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1.Особенности социальных характеристик участников опроса

В октябре 2022 года кафедра «Социология» провела анкетирование студентов по вопросам изучения их мнений об условиях обучения в Тольяттинском государственном университете. Было опрошено 959 студентов, которые обучаются по следующим направлениям подготовки / специальностям:
Таблица 1 Направления подготовки студентов, принявших участие в опросе

	01.03.02
	Прикладная математика и информатика

	01.04.02
	Прикладная математика и информатика

	02.03.03
	Математическое обеспечение и администрирование информационных систем

	04.03.01
	Химия

	08.03.01
	Строительство

	08.04.01
	Строительство

	11.03.04
	Электроника и наноэлектроника

	13.03.02
	Электроэнергетика и электротехника

	11.04.04
	Электроника и наноэлектроника

	13.03.03
	Энергетическое машиностроение

	13.04.02
	Электроэнергетика и электротехника

	15.04.01
	Машиностроение

	18.03.01
	Химическая технология

	15.03.05
	Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств

	18.04.01
	Химическая технология

	20.03.01
	Техносферная безопасность

	20.04.01
	Техносферная безопасность

	19.03.04
	Технология продукции и организация общественного питания

	22.03.01
	Материаловедение и технологии материалов

	22.04.01
	Материаловедение и технологии материалов

	23.05.01
	Наземные транспортно-технологические средства

	27.03.02
	Управление качеством

	38.03.01
	Экономика.

	39.03.01
	Социология

	38.04.01
	Экономика

	38.03.02
	Менеджмент

	40.03.01
	Юриспруденция

	38.03.03
	Управление персоналом

	40.04.01
	Юриспруденция

	40.04.01
	Юриспруденция

	40.05.01
	Правовое обеспечение национальной безопасности

	42.03.02
	Журналистика

	44.03.01
	Педагогическое образование

	44.04.01
	Педагогическое образование

	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование

	46.03.01
	История

	45.04.01
	Филология

	45.03.02
	Лингвистика

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование

	44.03.03
	Специальное (дефектологическое) образование

	49.03.02
	Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)

	49.03.03
	Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм

	54.03.01
	Дизайн


Распределение студентов по институтам представлено в таблице 1. В анкетировании приняли участие студенты 8 институтов. 53% опрошенных обучаются по направлениям технической подготовки, а 47% – социальной и гуманитарной.
27% участников опроса обучаются на 1 курсе, на втором – 21%, на третьем – 24%. на 29% опрошенных обучаются на старших курсах и в магистратуре. 
Таблица 2. Количество студентов, совмещающих работу и учебу (в%)
	Варианты ответов 
	По массиву
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	да
	39
	27
	29
	39
	56

	нет
	61
	73
	71
	61
	44


Больше трети студентов, принявших участие в опросе, в настоящее время совмещают работу и учебу, соответственно, 61% – только учатся. Среди студентов 1–2 курсов меньше работающих, чем в среднем оп массиву. А среди студентов старших курсов работающих студентов на 17% больше (См.Таб.2).
Таблица 3. Ответы работающих студентов на вопрос: «Связана ли существующая работа с получаемой в вузе специальностью?» ( в %)
	Варианты ответов 
	По массиву
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	да
	53
	46
	29
	66
	59

	нет
	47
	54
	71
	34
	41


Среди работающих студентов примерно половина работает по специальности. Студенты старших курсов, чаще, чем другие отмечают, что работают по специальности (См.Таб.3).
Важным аспектом профессионального самоопределения молодежи является решение проблемы трудоустройства по профессии.  
 Таблица 4. Ответы респондентов на вопрос: «Оцените ситуацию с трудоустройством по получаемой профессии?» (в % по столбцам)
	ситуация с трудоустройством 
	по массиву
	Технические специальности
	Гуманитарные специальности

	по моей профессии устроиться практически невозможно
	2
	3
	1

	работу найти трудно, но возможно
	44
	43
	47

	легко можно устроиться по моей профессии
	27
	29
	25

	затрудняюсь ответить
	27
	26
	27


Половина студентов считает, что при желании можно устроиться по профессии. Четвертая часть опрошенных придерживается мнения о том, что найти работу по техническому профилю достаточно легко. 1–3% респондентов настроены крайне пессимистично, они считают, что работу по специальности практически невозможно (См.Таб.4).
2.Мотивы поступления студентов в ТГУ
Таблица 5. Ответы респондентов на вопрос: «По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ?» ( в%)
	Причины поступления
	По массиву
	Технические
	Гуманитарные

	наличие бюджетных отделений
	72
	83
	53

	не хотелось уезжать из города
	55
	57
	51

	большой выбор специальностей
	25
	30
	18

	интересная студенческая жизнь
	22
	20
	26

	наличие военной кафедры
	21
	27
	10

	небольшой конкурс
	21
	23
	18

	сильный преподавательский состав
	16
	12
	23

	поступление друзей
	12
	13
	11

	гарантии трудоустройства 
	12
	12
	12

	возможность для научно-исследовательской работы
	12
	13
	11

	оптимальная стоимость
	8
	5
	13

	хорошая материальная база
	8
	6
	12

	другие причины 
	7
	7
	6

	посещение подготовительных курсов
	4
	3
	5

	вуз сотрудничал со школой
	3
	3
	2

	семейные традиции
	3
	3
	3

	знакомство в вузе у родителей
	2
	1
	2


Среди мотивов поступления в ТГУ на первом месте находится наличие бюджетных отделений, отмеченное 72% респондентов. Студенты технических направлений подготовки отмечают этот фактор на 11% чаще, чем в среднем по массиву, а студенты-гуманитарии на 19% реже (См.Таб.5).

Второй типичный мотив – нежелание уезжать из города, который отметили 55% опрошенных. 
Треть участников опроса выделяет большой выбор специальностей, что дает возможность найти дело «по душе». Этот вариант ответа чаще отмечают студенты технических специальностей, а гуманитарии выделяют этот вариант ответа на 7% реже.

Примерно четвертая часть респондентов выделяют в качестве мотивов поступления интересную студенческую жизнь, наличие военной кафедры, небольшой конкурс при поступлении.

16% респондентов выделяют «сильный преподавательский состав», гуманитарии отмечают этот вариант ответа на7% чаще, чем в среднем по массиву.

Для 12% опрошенных при поступлении в ТГУ было важным поступление в этот ВУЗ друзей, небольшой конкурс, а также гарантии трудоустройства, возможность заниматься научно- исследовательской работой. 

8% респондентов выделяют оптимальную стоимость обучения, также хорошую материальную базу. Студенты гуманитарных специальностей чаще, чем другие отмечают оптимальную оплату за обучение.
 Менее 5% участников опроса отметили среди мотивов поступления в ТГУ посещение подготовительных курсов, семейные традиции, вуз сотрудничал со школой, знакомство в вузе у родителей. 
7% участников опроса отметили вариант ответа «Другое». Среди высказываний были следующие:
не поступила куда хотела, пришлось идти сюда

Родители.

По семейным обстоятельствам 

Не смогла поступить в другой город 

Мама не отпустила в другой город

Не получилось учиться в другом городе

Я просто люблю этот универ

Не было других вариантов 

Нашлась подходящая специальность
Не хватило баллов для прохождения в другие города

Тольятти- родной город, но поступила как иногородняя, вернулась домой. Трудности в финансовом положении не позволили уехать куда планировалось

Не хватило баллов для поступления в другой ВУЗ (как и на бюджет в ТГУ)

Не бегать забирать документы, если бы не прошёл на бюджет

Не было возможности уехать в другой город 

Думал, что не очень большая нагрузка

батя сказал

Тут живут родственники 

Перевод из другого ВУЗа

От безысходности, вуз в который я поступила закрылся и остался только тгу 

Хороший вуз в Самарской области, но не в самой Самаре 

Думал, что не очень большая нагрузка

Просто подумала: почему бы не пойти в магистратуру? И как раз в Тольятти на 
работу устроилась. Так и получилось.

Таким образом, студенты, отметившие вариант «другое», довольно часто среди мотивов выбора ТГУ выделяли: влияние родителей, невозможность учиться в другом городе. Некоторые респонденты отмечали любовь к городу, к университету.

Таблица 6. Оценка студентами решения о поступлении в ТГУ
 Ответы респондентов на вопрос: «Считаете ли Вы правильным решение поступить в ТГУ?» ( в%)
	Варианты ответов
	По массиву
	Технические
	Гуманитарные

	правильное
	60
	57
	65

	иногда возникали сомнения в правильности вуза
	35
	36
	33

	ошибся с выбором вуза
	4
	5
	2

	другое 
	1
	1
	


Студентам был задан вопрос относительно оценки решения о поступлении в ТГУ. Больше 60% опрошенных считают, свой выбор правильным. 35% респондентов иногда сомневаются в своем решении. 4% участников опроса считают, что ошиблись с выбором. 1% отметили – «другое». Студенты гуманитарных специальностей чаще считают свой выбор вуза правильным. 1% опрошенных написали вариант «другое»: не было альтернатив (См.Таб.6).
3.Оценка условий обучения в ТГУ

Студентам было предложено оценить различные аспекты организации учебы в ТГУ. Оценка проводилась по шести показателям по пятибалльной шкале. Оценка 5 соответствует варианту «утраивает», оценка 4 – «скорее, устраивает», оценка 3 – «скорее не устраивает», оценка 2 – «не устраивает», и 1 – «затрудняюсь ответить». Процентные распределения ответов были преобразованы в баллы на основе расчета средних взвешенных показателей при помощи программы SPSS.
Таблица 7. Оценка студентами технических и гуманитарных специальностей

условий обучения в ТГУ по 5 балльной шкале
	Условия обучения 
	По массиву
	Технические
	Гуманитарные

	длительность семестра
	4,3
	4,3
	4,3

	количество дней на подготовку к экзаменам
	4,1
	4,0
	4,2

	расписание занятий
	4
	3,9
	4,1

	качество аудиторий
	3,5
	3,5
	3,6

	отношения с преподавателями
	4,1
	4,0
	4,5

	организация проектной деятельности
	3,3
	3,3
	3,2

	Средние показатели по столбцам
	3,9
	3,8
	4,0


Согласно полученным данным (См.Таб.7), выше всего студенты оценивают продолжительность семестра (4,3 балла). Свои отношения с преподавателями студенты оценивают на уровне 4,1 балла. Оценка студентов гуманитариев отношений с преподавателями выше и составляет 4,5 балла, а студентов технических специальностей – 4 балла.

Количество дней, необходимых для подготовки к экзаменам, оценивали студенты, начиная со второго курса. Ответы студентов первого курса в расчет не принимались, так как они еще не сдавали сессию. Количество дней, необходимых для подготовки к экзаменам, студенты, в целом считают, достаточным (4,1 балла). 

Расписание занятий студенты оценивают на уровне 4 баллов. Гуманитарии дают более высокую оценку этому условию обучения в ТГУ (4,1 балла), чем студенты технических специальностей (3,9).
Состояние аудиторий было оценено студентами в 3,5 балла.  
Организацию проектной деятельности оценивали студенты 1–3 курса, так как на 4 курсе проектная деятельность пока не внедрена. Диаграмма показывает, что в, целом, по массиву 49% удовлетворены организацией проектной деятельности (по сумме ответов «вполне устраивает», «скорее устраивает»).
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41% опрошенных не удовлетворены организацией проектной деятельности и 11% опрошенных затрудняются ответить на вопрос. Среди студентов первого курса количество удовлетворенных проектной деятельностью больше на 10%, чем в среднем по массиву. Среди студентов второго курса больше всего студентов, которые не довольны проектной деятельностью (52%), а третьего – 51% (См. Рис.1).

Средний показатель оценки условий обучения в ТГУ – 3,9 балла.
Прослеживаются существенные различия в оценках условий обучения студентами гуманитарных и технических специальностей. Гуманитарии дают более высокие оценки по всем аспектам условий обучения в ТГУ, кроме проектной деятельности. Таким образом, студенты технических специальностей оценивают условия обучения в ТГУ в 3,8 балла (ниже средней оценки по массиву), а студенты гуманитарных специальностей дают оценку в 4 балла (выше средней оценки по массиву).

Таблица 8. Оценка студентами условий обучения в ТГУ в зависимости от трудовой занятости (по 5 балльной шкале)

	Условия обучения
	По массиву
	Работающие
	Неработающие

	длительность семестра
	4,3
	4,4
	4,3

	количество дней на подготовку к экзаменам
	4,1
	4,1
	4,1

	расписание занятий
	4
	4,0
	3,9

	качество аудиторий
	3,5
	3,5
	3,5

	отношения с преподавателями
	4,1
	4,3
	4,1

	Организация проектной деятельности
	3,3
	3,3
	3,2

	Средний показатель по столбцу
	3,9
	3,9
	3,9


Оценка работающими и неработающими студентами условий обучения в ТГУ практически не различается. Работающие студенты оценивают условия обучения в ТГУ по ряду параметров выше, чем студенты, которые не работают (См.Таб.8). 
Таблица 9.  Ответы студентов на вопрос: «Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?» в зависимости от курсов ( в %)

	недостатки в материально-техническом оснащении аудиторий 
	По массиву
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	в компьютерных классах старое оборудование
	77
	82
	83
	77
	67

	неудобные парты
	47
	58
	45
	44
	41

	холодно в аудиториях
	44
	45
	39
	47
	44

	отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах
	36
	40
	37
	36
	30

	недостаточно электрических розеток
	35
	26
	30
	44
	38

	в аудиториях душно
	22
	20
	32
	23
	16

	неисправное медиаоборудование
	20
	13
	26
	13
	27

	мало наглядных пособий
	18
	12
	26
	20
	17

	неудобные доски
	12
	13
	11
	11
	14

	плохо слышно, плохая акустика
	10
	15
	10
	9
	8

	другое 
	4
	3
	1
	6
	6


Среди недостатков материально-технического оснащения аудиторий 77% участников опроса отмечают старое оборудование в компьютерных классах (См.Таб.9).
Примерно половину респондентов не устраивает то, что в аудиториях холодно, а также неудобные парты.

Треть участников опроса отмечает недостаток необходимого программного оборудования, а также недостаток электрических розеток.

22% опрошенных считают, что в аудиториях душно, примерно такое же количество респондентов отмечают неисправное медиаоборудование.

18% респондентов считают, что в аудиториях недостаточно наглядных пособий.

Примерно десятая часть опрошенных отмечают неудобные доски, а также плохую акустику в аудитории.

Студенты первого курса среди недостатков оснащения аудиторий выделяют старое компьютерное оборудование, неудобные парты, отсутствие необходимых компьютерных программ.

Студентов второго курса чаще, чем других не удовлетворяет, старое компьютерное оборудование, неисправное медиаоборудование, недостаток наглядных пособий, а также то, что в аудиториях душно.
Студенты третьего курса чаще отмечают недостаток розеток в аудиториях.
Студенты четвертого курса чаще указывают на неисправное медиаоборудование.

Таблица 10. Ответы студентов на вопрос: «Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?» в зависимости от специализации ( в %)

	недостатки в материально-техническом оснащении аудиторий 
	По массиву
	Технические
	Гуманитарные

	в компьютерных классах старое оборудование
	77
	78
	74

	неудобные парты
	47
	46
	50

	холодно в аудиториях
	44
	50
	34

	отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах
	36
	36
	34

	недостаточно электрических розеток
	35
	31
	41

	в аудиториях душно
	22
	20
	25

	неисправное медиаоборудование
	20
	16
	26

	мало наглядных пособий
	18
	19
	16

	неудобные доски
	12
	12
	13

	плохо слышно, плохая акустика
	10
	12
	8

	другое 
	4
	4
	4


Студенты технических специальностей чаще, чем другие отмечают, что в аудиториях холодно. Студенты гуманитарных специальностей чаще сталкиваются с недостатком розеток в аудиториях (См.Таб.10).

Среди вариантов «другое» было отмечено:
Все устраивает 

Розеток нет вообще, отсутствует проектор

Нужен косметический ремонт.
И потратить тараканов, ибо они чуть ли не по студентам ползают 

В УЛК не холодно, а вот в других корпусах - смерть от обморожения зимой

Холодно в аудиториях! 

Холодно в аудиториях! 

Парта в Э302 рвёт вещи 

Климат. 

Таблица 11.  Ответы студентов на вопрос: «Как Вы оцениваете техническую оснащенность компьютерных классов (аудиторий)?»  ( в %)

	Оценки
	По массиву
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	0 баллов
	3
	2
	4
	3
	2

	1 балл
	9
	10
	9
	10
	7

	2 балла
	38
	40
	39
	39
	34

	3 балла
	34
	32
	34
	28
	39

	4 балла 
	11
	11
	12
	10
	11

	5 баллов
	6
	5
	2
	10
	6

	средний балл
	2,6
	2,6
	2,5
	2,6
	2,7


В таблице 11 приведены результаты оценки студентами технической оснащенности компьютерных аудиторий. Оценка по массиву составляет 2,6 балла по пятибалльной шкале, только половина студентов (51% по сумме положительных оценок от 3 до 5 баллов) удовлетворены технической оснащённостью компьютерных классов.
Таблица 12. Ответы студентов на вопрос: «Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ? »  ( в %)

	Варианты ответа 
	По массиву
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	1. да, нравится
	43
	45
	37
	41
	48

	2. нет, не нравится
	10
	4
	11
	11
	13

	3. не знаю
	47
	50
	52
	47
	39

	4. другое
	1
	1
	
	1
	


 Студентам был задан вопрос: «Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ?». 43% опрошенных утвердительно отвечают на вопрос. Чаще его выбирают участники опроса, которые учатся на старших курсах, в магистратуре. Отрицательную оценку организации НИРС дали 10% опрошенных. Примерно половина респондентов затрудняется ответить на вопрос. Этот вариант ответа чаще дают студенты первого и второго курса (См.Таб.12).   
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Среди студентов гуманитарных специальностей на 6% больше, чем в среднем по массиву, удовлетворенных организацией НИРС в университете. Студенты технических специальностей, напротив реже дают положительную оценку этим условиям обучения в ТГУ (См. Рис.2).
Таблица 13. Ответы студентов на вопрос: «На Ваш взгляд, насколько связаны научно-исследовательская и образовательная деятельности в ТГУ» ( в %)

	Варианты ответа
	в %
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	научно-исследовательская работа студентов помогает в образовательной деятельности, становится интереснее и легче учится
	61
	65
	55
	58
	63

	научно-исследовательская работа   студентов отвлекает от учебного процесса, становится сложнее учится
	35
	31
	41
	38
	31

	другое
	4
	4
	4
	4
	6


Студентам был задан вопрос о том, насколько связаны научно-исследовательская и образовательная деятельности в ТГУ.  Де трети считают, что опрошенных научно-исследовательская работа студентов помогает в образовательной деятельности, становится интереснее и легче учится. Треть участников опроса придерживаются противоположенного мнения о том, что научно-исследовательская работа   студентов отвлекает от учебного процесса, становится сложнее учится. Это мнение чаще распространено среди студентов второго курса (См. Рис.3).
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другое отвлекает от учебного процесса помогает в образовательной деятельности


Диаграмма показывает, что студенты- гуманитарии чаще, чем другие, считают, что НИРС положительно влияет на учебу, стимулирует интерес к учебе.

Студенты технических специальностей, напротив чаще, считают, что НИР отвлекает от учебного процесса, мешает учебе.
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 В настоящее время для стимулирования студентов используются меры материального стимулирования в форме повышенных стипендий. Как показали результаты опроса, 84% респондентов информированы об условиях получения поощрения, за достижения в учебной, научно-исследовательской, внеучебной, спортивной деятельности. Соответственно, 15% участников опроса не располагают необходимой информацией. 1% респондентов отметили позицию «другое» (См. Рис.4).

Таблица 14.  Ответы респондентов на вопрос: «Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?

	Варианты ответов
	По массиву
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	да 
	22
	18
	16
	26
	27

	нет
	77
	79
	84
	73
	72

	другое 
	1
	3
	
	1
	1


Для развития научно-исследовательской работы студентов в ТГУ существуют специальные подразделения. Результаты анкетирования показали, что ресурсами ТГУ, помогающим студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью пользуются только 22% участников опроса. Среди студентов 3 курса и старших курсов немного больше, чем в среднем по массиву тех, кто пользуется электронными ресурсами ТГУ для своей научной деятельности (См.Таб.16). 
Обычно, научно-исследовательская работа студентов осуществляется под руководством преподавателей. Студенты редко проявляют самостоятельную активность во взаимодействии с подразделениями вуза. Думается, что подобные результаты не стоит рассматривать как негативные, они вполне реалистичны, с учетом того, что престиж занятия научной работой у современной молодежи не является высоким.

4. Удовлетворенность студентов организацией практик

Таблица 15. Ответы респондентов на вопрос: «Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?» в зависимости от специализации (в % по столбцам)
	Оценка практики
	По столбцу
	Технические
	Гуманитарные

	да
	61
	61
	61

	нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.
	6
	7
	5

	нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.
	9
	9
	8

	другое
	24
	23
	26


Важным аспектом эффективного обучения в ВУЗе является прохождение студентами производственной практики. Две трети студентов, в целом довольны организацией практики. 6% опрошенных отметили, что практика не имеет отношения к специальности.9% респондентов отмечают, что сотрудники предприятий не уделяют им во время практики должного внимания (См.Таб.14).  
Таблица 16. Ответы респондентов на вопрос: «Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?» в зависимости от оценки правильности выбора ВУЗа (в % по столбцам)

	Оценка практики
	в %
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	да
	61
	43
	70
	68

	нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.
	6
	6
	6
	6

	нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.
	9
	7
	8
	10

	другое 
	24
	44
	17
	16


Как показывает таблица 15, студенты 3 и 4 курса примерно в полтора раза чаще, чем студенты второго курса отмечают, что удовлетворены организацией производственной практики.
      Большинство высказываний в графе «другое» отмечено, что студенты еще не проходили практику. Были и другие более развернутые ответы:
Очень мало практики, я работаю по своей профессии и за одно лето я 
получил больше чем за 2 года, но эти знания которые я получил в ТГУ, 
они расширяют мой кругозор и на работе я уже вижу все иначе, но мои 
одногруппники много не понимают, потому что они с этим в живу не 
встречались и знаю как правильно будет по книжке, как говорят на 
работе все студенты учатся строить по книжкам, а потом приходят 
переучиваться на работу. Я думаю, что практика должна быть 
производственная, а знания в тгу должны дополнять эти знания.

Объём практики слишком большой, создаёт нагрузку и отвлекает от учебного 
процесса. 

Предприятие, это и есть ТГУ.

Слишком большой объем практики.

Практика проходит в вузе.

Часто бывают конфликты из-за практики. Слишком большая нагрузка по практике, из-за решения которой часто приходится набирать долги по учёбе. 

На нашей специальности практики проводятся позже, чем изучается 
предмет, что затрудняет процесс обучения. Например, предмет "археология" изучается 
на 1-м курсе, а археологическая практика проводится после второго. Все практики 
таким образом сдвинулись на год и на 4-м курсе, приходится уделять время 
практике, вместо подготовки к экзаменам.

Нелогичное построение заданий и времени прохождения 
практики.

Я сама выбирала место, где проходила практику.

Предприятие для прохождения практики является местом моей работы.

Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны. 

Я выбирал место практики, там, где работаю, поэтому у меня есть возможность больше контактировать с сотрудниками где прохожу практику.

5.Отношение студентов к использованию информационных ресурсов в обучении
Таблица 17.  Ответы респондентов на вопрос: «Какими из предлагаемых ниже технологий Вы хотели бы пользоваться?» в зависимости от курсов обучения  
(в% по варианту ответа «готовы пользоваться»)
	Технологии 
	По массиву
	1 курс
	2 курс
	3курс
	4 курс

	методические материалы в электронном виде
	69
	66
	71
	68
	73

	обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры
	68
	73
	63
	59
	74

	использование Интернет-ресурсов 
	87
	91
	88
	82
	88

	консультации в режиме on-line
	53
	63
	45
	49
	53

	консультации по электронной почте
	54
	48
	45
	58
	61


В таблице 17 представлены ответы участников анкетирования на вопрос о готовности использовать информационные технологии в учебе.

87% респондентов ответили, что готовы пользоваться Интернет-ресурсами. Примерно три четверти опрошенных могут воспользоваться методическими материалами в электронном виде.

 Численность готовых воспользоваться методическими материалами и обучающими компьютерными программами, и ПК-тренажерами меньше – 69– 68%.
Только половина опрошенных готовы пользоваться консультациями по электронной почте или on-line.

Студенты первого курса выражают большую заинтересованность, чем другие, в использовании обучающих тренажеров, а также к on-line консультациям. Однако они реже, чем другие, готовы использовать электронную почту для получения консультаций.

Студенты технических специализаций чаще, чем другие, готовы использовать в учебе методические материалы, обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры.

Студенты гуманитарных специальностей отмечают готовность использовать интернет- ресурсы, консультации по электронной почте (См. Рис.5).
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Таблица 18.  Ответы респондентов на вопрос: «Какими из предлагаемых ниже технологий Вы хотели бы пользоваться?» в зависимости от трудовой занятости  

(в% по варианту ответа «готовы пользоваться»)

	Технологии 
	По массиву
	Работающие
	Неработающие

	методические материалы в электронном виде
	69
	68
	73

	обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры
	68
	65
	67

	использование Интернет-ресурсов 
	87
	83
	88

	консультации в режиме on-line
	53
	51
	48

	консультации по электронной почте
	54
	61
	51


Работающие студенты, чаще проявляют заинтересованность к использованию в учебе информационных технологий. В особенности, это относится к применению консультаций по электронной почте. Неработающие студенты чаще, чем другие, ориентированы на использование методических материалов для учебы (См.Таб.18).
Таблица 19.  Ответы респондентов на вопрос: «Как Вы считаете, какие дополнительные знания, умения, навыки нужно давать сегодняшним студентам?» в зависимости от курсов обучения (в % по столбцам)
	Знания, навыки
	в %
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	увеличение производственной практики
	44
	52
	52
	33
	38

	углубленная подготовка по информационным технологиям
	38
	28
	40
	34
	47

	основы права
	26
	25
	28
	21
	29

	развитие коммуникативных навыков
	61
	50
	68
	61
	66

	маркетинговая подготовка
	24
	25
	24
	23
	23

	основы экономических знаний
	26
	27
	26
	19
	30


Для лучшей подготовки студентам к профессиональной деятельности и адаптации к самостоятельной жизни ТГУ предлагает ряд возможностей для дополнительной подготовки. 

Примерно две трети участников опроса признают необходимость развития коммуникативных навыков.

Примерно половина респондентов считает, что необходимо увеличить продолжительность производственной практики.

Углубленная подготовка по информационным технологиям отмечена в двух пятых анкет.

 Маркетинговая подготовка, основы экономических знаний и права были, соответственно, по каждой позиции выделяет четвертая часть опрошенных.
Студенты первого и второго курса, чаще, чем другие проявляют заинтересованность в производственной практике. Однако они реже, чем другие отмечают необходимость совершенствования коммуникативных навыков и навыков работы с информационными технологиями (См.Таб.19).

Студенты второго курса чаще, чем другие выражают заинтересованность в формировании коммуникативных навыков.

Студенты третьего курса проявляют меньшую заинтересованность в получении практических навыков, в изучении права.
Студенты четвертого курса, магистранты курсов осознают потребность в совершенствовании навыков использования информационных технологий, коммуникации. 
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Студенты технических специальностей, чаще, чем другие отмечают необходимость подготовки по информационным технологиям, а также увеличение продолжительности производственной практики. Все остальные направления дополнительного образования они отмечают реже, чем гуманитарии. 

Гуманитарии чаще, чем в среднем по массиву, проявляют заинтересованность в развитии коммуникативных навыков, но реже считают, что нужно увеличивать продолжительность производственной практики, а также осваивать информационные технологии (См. Рис.6).
6. Оценка работы объединенного деканата

Таблица 20. Частота обращения студентов объединенный деканат (в %)
	Частота обращения
	в %
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	1.несколько раз течение семестра
	24
	18
	27
	27
	27

	2.несколько раз в год
	25
	20
	27
	29
	25

	3.1-2 раза в год
	35
	24
	30
	42
	42

	4.не обращался
	16
	39
	16
	2
	6


Таблица 20 показывает, что 84% студентов с разной периодичностью обращаются в деканат. Четверть опрошенных обращаются несколько раз в течение семестра, примерно такое же количество респондентов обращаются несколько раз в год.  Треть участников опроса обращаются 1–2 раза в год. Не обращались в деканат 16% респондентов.

Частота обращений зависит от курсов обучения. Студенты первого курса реже, чем другие имеют дело с деканатом. Седи них 39% не обращались в деканат.
Частота обращения в деканат студентов второго курса близка к средним показателям по массиву. Половина студентов третьего, четвертого курса обращаются в деканат 1–2 раза в год. Среди них только 2-6% опрошенных никогда не обращались в деканат.

Таблица 21. Оценка обращения в деканат через систему АХО (в %)

	Оценка
	в %
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	0 баллов
	3
	4
	2
	4
	3

	1 балл
	13
	33
	9
	2
	6

	2 балла
	4
	2
	4
	2
	8

	3 балла
	12
	9
	17
	7
	17

	4 балла 
	25
	24
	29
	20
	28

	5 баллов
	42
	28
	39
	64
	38

	средний балл
	3,7
	3,0
	3,8
	4,3
	3,7


Обращение в объединенный деканат через систему АХО студенты оценивают в 3,7 балла. 80% студентов оценивают этот способ общения с деканатом в интервале от 3 до 5 баллов, а 20% оценивают ниже. Таким образом, работой четыре пятых опрошенных в целом удовлетворены обращением в деканат через АХО. 

Студенты первого курса на уровне 3 баллов оценивают электронную систему обращения в деканат. Среди них 40% ставят оценки от 0 до 2 баллов.

Оценка студентов второго курса выше – 3,8 балла, а студенты третьего курса дают оценку 4,3 балла. По-видимому, по мере обучения в ТГУ студенты привыкают к этой системе и считают ее вполне целесообразной (См.Таб.21).
Однако оценка старшекурсников ниже  – 3,7 балла. Вероятно, это связано с тем, что среди студентов старших курсов есть магистранты, которые обучались в других вузах. 
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Оценка формирования заявок в деканат через АХО зависит от частоты обращения в деканат. Студенты, которые обращаются в деканат несколько раз в течение семестра или несколько раз в год, оценивают удобство электронной системы на уровне 4 баллов. Студенты, которые имеют дело с деканатом 1–2 раза в год, оценивают эту систему на уровне 3,8 баллов, а те, кто не обращались дают оценку 2,6 балла (См. Рис.7).
Таблица 22.  Недостатки работы объединённого деканата ( в %)
	Недостатки
	в %
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	очереди в обслуживании посетителей
	51
	22
	56
	63
	65

	медленное оформление документов
	18
	8
	22
	14
	28

	неудобный график работы
	15
	7
	18
	10
	26

	не получил нужной информации
	9
	8
	13
	4
	9

	ошибки в оформлении документов
	7
	1
	7
	6
	12

	другое
	3
	3
	6
	3
	2

	затрудняюсь ответить
	22
	43
	16
	13
	15

	недостатков нет
	19
	29
	18
	14
	13


 Среди недостатков работы деканата половина респондентов отмечают очереди. 18% респондентов считают оформление документов медленным. Неудобный график работы отмечен в 15% анкет. 9% участников опроса не получили нужной информации, 7% участников опроса сталкивались с ошибками в оформлении документов. Затрудняются ответить на вопрос 22% участников опроса. 19% респондентов не могут назвать недостатки в работе объединенного деканата.
Студенты первого курса примерно в полтора раза чаще, чем другие считают, что недостатков работе деканата нет. Среди них примерно половина 43% респондентов затрудняются ответить на вопрос.

Студенты второго курса чаще отмечают, что не получили нудной информации.

Студенты третьего курса на 12% чаще, чем другие, обращают внимание на необходимость стоять в очереди при обращении в деканат.

Студенты старших курсов, кроме этого недостатка, на10% чаще отмечают медленное оформление документов, неудобный график работы. Эта группа респондентов на 5% чаще, чем другие сталкивалась с ошибками в документах (См.Таб.22). 

Таблица 23. Недостатки работы объединённого деканата в зависимости от частоты обращения ( в %)
	Недостатки
	Несколько раз в семестр
	 Несколько раз в год
	1–2 раза в год 
	 Не обращался

	очереди в обслуживании посетителей
	68
	58
	52
	15

	неудобный график работы
	24
	18
	13
	5

	медленное оформление документов
	22
	19
	22
	3

	не получил нужной информации
	14
	7
	8
	3

	ошибки в оформлении документов
	10
	7
	6
	2

	затрудняюсь ответить
	10
	9
	20
	65

	недостатков нет
	16
	25
	20
	11

	другое
	3
	3
	2
	6


68% студентов, которые обращаются в деканат несколько раз в семестр, отмечают очереди. Этот показатель на 17% больше, чем в среднем по массиву. Неудобный график работы, медленное оформление документов, отсутствие нужной информации эта категория респондентов отмечает на 5-7% чаще, чем другие.
Студенты, которые обращаются в деканат несколько раз в год или 1–2 раза в год выделяют недостатки работы этого подразделения на уровне средних показателей по массиву.

Студенты, которые не обращались в деканат, в три раза чаще, чем другие, затрудняются ответить на вопрос (См.Таб.23).
В графе «другое» находятся следующие высказывания о недостатках работы деканата:

Информация не всегда может быть достоверной; они могут не знать ответ на вопрос; могут отвечать неохотно

Претензия скорее к поступлению: молодые люди не знают всех нюансов и приходится возвращаться несколько раз или узнавать через знакомых. Можно было бы издавать методичку, где каждый вуз подробно писал о своих ожиданиях, так как происходят путаницы с датами.

Грубость в отношении к студентам

Когда не знаешь к какому именно сотруднику нужно обратиться, вам, скорее всего, не помогут.

Слишком много почтовых уведомлений

Иногда от персонала проявляется неоправданная грубость, но данные случаи происходили достаточно редко

Не выполняют свои обязанности, жалуются на работу, не желают помочь. 

Нельзя вживую заказать справки 

Не всегда понятно к кому обращаться по некоторым вопросам; много перенаправлений.

Отсутствие четкого разделения в обязанностях.

Таблица 24.  Ответы студентов на вопрос: «Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?» по вариантам ответа «скорее согласен» (в %)
	Варианты ответов
	По массиву
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	внимательное
	63
	49
	68
	78
	59

	доброжелательное
	64
	49
	74
	77
	61

	вежливое
	69
	53
	72
	81
	71


Студентам было предложено оценить отношение сотрудников деканата к себе лично. Две трети участников опроса определяют его как внимательное, доброжелательное, вежливое. Студенты первого курса реже согласны с подобными оценками, поскольку многие из них не имели дело с работниками деканата (См.Таб.24).
Студенты второго и третьего курса чаще, чем другие, определяют отношение сотрудников деканата к себе как внимательное, доброжелательное, вежливое.

Показатели ответа на вопрос студентов старших курсов близко к средним значениям по массиву.

Таблица 25. Ответы студентов в зависимости от частоты обращения в деканат на вопрос: «Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?» по вариантам ответа «скорее согласен»  ( в %)

	 Варианты ответов
	Несколько раз в семестр
	 Несколько раз в год
	1–2 раза в год 
	 Не обращался

	внимательное
	71
	72
	66
	21

	доброжелательное
	73
	75
	71
	23

	вежливое
	75
	82
	75
	24


Таблица 25 показывает, что студенты, которые обращаются в деканат несколько раз в семестр или 1–2 раза в семестр, чаще, чем другие, дают положительные оценки общению с сотрудниками деканата.

Показатели студентов, которые обращаются в деканат 1–2 раза в год, близки к средним значениям по массиву.
Студенты, которые не обращались в деканат, дают более сдержанные оценки, они чаще затрудняются ответить на вопрос.

Средняя оценка, которую дают студенты работе объединенного деканата 3,6 балла по пятибалльной шкале. 83% участников опроса оценили работу деканата положительно в интервале от 3 до 5 баллов.
Оценка студентов первого курса 3,4 балла, по причине того, что многие первокурсники не обращались в деканат.

Таблица 26. Оценка студентами работы объединенного деканата ( в %)

	Оценка
	в %
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	0 баллов
	2
	1
	 
	1
	5

	1 балл
	12
	26
	9
	4
	7

	2 балла
	3
	1
	5
	 
	7

	3 балла
	18
	11
	20
	16
	25

	4 балла 
	34
	26
	38
	44
	30

	5 баллов
	31
	34
	29
	34
	26

	средний балл
	3,6
	3,4
	3,7
	4
	3,5


Оценки студентов второго и третьего курса выше, чем в среднем, 3,7 балла и 4 балла, соответственно. Удовлетворенность работой деканата студентов второго курса составляет 89%, а третьего курса 95% (по сумме респондентов, давших положительные оценки).
Удовлетворённость студентов четвертого курса составляет 78% – 3,5 балла (См.Таб.26).
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На рисунке 8 представлены данные по оценке работы деканата в зависимости от частоты его посещения студентами.

Студенты, которые посещают деканат несколько раз в течение семестра, оценивают его работу в 3,8 балла.

Респонденты, посещающие деканат несколько раз в год, дают оценку его работе 3,9 балла.

Студенты, обращающиеся в деканат 1-2 раза в год, оценивают его работу наиболее высоко (3,9 балла).

Оценка участников опроса, которые не обращались в деканат, в среднем составляет 2,7 балла.

7. Оценка студентами отношений с преподавателями

Таблица 27. Ответы респондентов на вопрос: «Для современных студентов важна актуальность и полнота получаемых знаний. Как, на Ваш взгляд, преподаватели справляются с этой задачей?» в зависимости от специализации подготовки (в % по столбцам)
	Мнение об актуальности знаний
	По массиву
	Технические 
	Гуманитарные

	1. предоставляемые знания актуальны и новые
	58
	48
	74

	2. чаще всего информация мне знакома, знания устарели
	13
	19
	3

	3. затрудняюсь ответить
	26
	30
	21

	другое
	3
	3
	2


При анализе ответов на вопрос об актуальности и полноте знаний, предоставляемых преподавателями студентам, были получены следующие распределения. Более половины студентов (58%) считают информацию в рамках учебных курсов актуальной и новой. Десятая часть опрошенных утверждает, что информация им знакома и устарела. Четвертая часть опрошенных затрудняется ответить на вопрос (См.Таб.27).
Наблюдаются существенные различия между студентами технических и гуманитарных специальностей. Меньше половины студентов технических специальностей отмечают актуальность получаемой во время учебы информации. Этот показатель на 10% ниже, чем в среднем по массиву.  Однако они чаще считают, что информация в рамках учебных курсов им знакома. Затрудняются ответить на вопрос студенты технических кафедр на 5% чаще, чем другие.

Студенты-гуманитарии на 16% чаще, чем в среднем по массиву, считают учебную информацию актуальной и новой. Соответственно, среди гуманитариев меньше тех, кто сталкивается с уже известными сведениями, или затрудняется ответить на вопрос.

В варианте «другое» были следующие высказывания (авторский вариант):

Преподаватели практически не дают нужных знаний дизайнерам.

Знания актуальны в рамках программы. Программа потеряла актуальность в начале 2000-х

Нас обучают работать на устаревших компьютерах; 
Обучают работать в программах, которые давно устарели. 
Единицы преподавателей учат работать с более-менее новыми технологиями, остальная масса – приверженцы старья

Программа обучения устаревшая, и, иногда, некоторые преподаватели даже требуют, например, писать на языке программирования, который НЕ актуален на рынке труда нашего города (во всяком случае менее актуальный, чем другие).

Не знаю насколько актуально, но точно для меня новая 

Программа обучения и сама система устарела

Присутствует обучение малоактуальным технологиям 

Они ничего не объясняю и приходится готовиться самим 

Зависит от преподователя. Все зависит от конкретного преподавателя: тогда как к одному мчишься как на праздник, на парах другого возникает желание убить себя.
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Рис.9 Оценка студентами актуальности знаний(в%)

актуальны и новые информация знакома затрудняюсь ответить другое


Наблюдаются различия в оценке актуальности и полноты знаний среди работающих и неработающих студентов. Неработающие студенты на 5% реже, чем в среднем по массиву, считают учебную информацию устаревшей. Среди них больше тех, кто затрудняется ответить на вопрос.

Работающие студенты на 9% чаще, чем в среднем по массиву, считают знания устаревшими (См. Рис.9). 

Таблица 28. Оценка студентами отношений с преподавателями на кафедре в зависимости от специализаций подготовки (в% по столбцам)

	Отношения между студентами и преподавателями кафедре
	В% по столбцу
	Технические
	Гуманитарные

	конструктивно-партнерские, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами 
	66
	60
	74

	формально-деловые, преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса
	31
	35
	25

	«коммерческие», преподаватели заинтересованы в том, чтобы студенты как можно больше платили
	1
	2
	1

	другое
	2
	3
	


 При анализе ответов студентов о характере отношений с преподавателями на кафедре были получены следующие распределения (См.Таб.28).  Две трети студентов считают данные отношения конструктивно-партнерскими, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами. Треть опрошенных рассматривает данные отношения как формально-деловые, поскольку преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса. Оценивают отношения как «коммерческие» 1% студентов.
Наблюдаются некоторые различия в оценке отношений между преподавателями и студентами на технических и гуманитарных направлениях подготовки.  Гуманитарии чаще отмечают конструктивно-партнерский характер отношений с преподавателями, а студенты технических направлений – формально-деловой.

В графе «другое» было отмечено следующее:

Не все преподаватели общаются в неформальной форме. Половина преподавателей общаются в формально-деловой.

Многие преподаватели ведут себя адекватно. Но есть пара преподавателей, которые, в силу своего скверного характера или неизвестной мне причины, ведут себя так, 
будто не считают студентов за людей, нарушают наши права.

Преподаватели бегают со своими проектами.

Все зависит от преподавателя, некоторые просто отталкивают своим 
отношением к студентам от самого предмета, который они преподают 

Зависит от конкретного преподавателя.

Таблица 29. Оценка студентами отношений с преподавателями на кафедре в зависимости от их трудовой занятости (в% по столбцам)

	Оцените преобладающий характер отношений между студентами и преподавателями на вашей кафедре? 
	По массиву
	Работающие
	Неработающие

	конструктивно-партнерские, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами 
	66
	63
	67

	формально-деловые, преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса
	31
	34
	30

	«коммерческие», преподаватели заинтересованы в том, чтобы студенты как можно больше платили
	1
	1
	2

	другое
	2
	3
	1


Небольшие различия наблюдаются в оценке отношений с преподавателями работающих и неработающих студентов. Работающие студенты реже, чем в среднем по массиву, считают отношения с преподавателями конструктивно-партнерскими. При этом они чаще, чем другие, оценивают их как формально-деловые. Напротив, неработающие студенты чаще склонны оценивать отношения с преподавателями в конструктивном контексте, нежели – в формально-деловом (См.Таб.29).
Таблица 30. Оценка студентами уровня требований на экзаменах в зависимости от курса обучения (в % по столбцам)
	Оценка уровня требований
	По массиву
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	1. Нормальные требования, соответствуют получаемым знаниям
	72
	66
	71
	76

	2. Завышенные требования, т.к. получаемых знаний для успешной сдачи не хватает
	23
	26
	22
	22

	3. Заниженные требования, т.к. не позволяют студентам предъявить свои знания в полной мере
	2
	4
	2
	

	4. Другое
	4
	5
	4
	2


При ответе на вопрос об оценке требований, предъявляемых преподавателями к студентам, были получены следующие результаты (См.Таб.30). Две трети студентов считают требования адекватными, получаемым знаниям. Треть студентов считает, что знаний не хватает, поэтому требования завышенные. Заниженными считают требования только 2% студентов. Студен6ты технических специальностей реже считают требования, предъявляемые к ним на экзаменах, адекватными (См.Таб.31).
Таблица 31. Оценка студентами уровня требований на экзаменах в зависимости от специализаций обучения (в % по столбцам)

	Оценка требований на экзаменах
	По массиву
	Технические
	Гуманитарные

	нормальные требования, соответствуют получаемым знаниям
	72
	65
	75

	завышенные требования, т.к. получаемых знаний для успешной сдачи не хватает
	23
	27
	22

	заниженные требования, т.к. не позволяют студентам предъявить свои знания в полной мере
	2
	1
	2

	другое
	4
	8
	1


В анкетах студентов находятся следующие дополнительные высказывания по требованиям к студентам на экзаменах:

Слишком много знаний на такой промежуток времени. Многое забывается из 
за повседневные рутины. Лучше всего знания закрепляются на практике, 
когда ты лично попробовал сделать и ты понимаешь зачем и как и что будет, 
одной теории мало, а вот практики идут только по книжкам.

По предметам, на мой взгляд 50 на 50. На каких предметах хватает знаний, на каких- то нет. Есть предметы, по которым я смело могу сказать, что знаю, о чем говорит преподаватель. А есть предметы где сначала дают практику и проводят контрольные, а после объясняют, как решать то, что уже прошли...

Все вполне адекватно сдать кроме истории на 1-ом курсе.

В основном уровень требований соответствует получаемым знаниям, но по некоторым предметам требования завышены. 

Я технарь и сдаю лютый экзамен по истории. меня это очень беспокоит, так как я не могу в должной мере готовится к мат. анализу :)

На некоторых экзаменах не все вопросы затрагивались в курсе

Вопросы на экзаменах зачастую не соответствуют пройденной программе

Тесты по математическим дисциплинам соответствуют тому, что мы проходим по программе.
Тесты по части информационных технологий предполагаю знание огромного количества теории. Учитывая, что по программе с нас требуют, например, выполнить задание, 
написать код, а теории, как таковой не требуют, отсюда вопрос: зачем теория в тестах?

В большинстве - это нормальные требования, но везде есть исключения. 

Невозможно ответить на данный вопрос достоверно! В основном все соответствует, 
но некоторым завышают требования.

Требования к студентам на некоторых предметах, которые НЕ являются профильными, а являются ознакомительными - завышены. 

Различия между оценкой требований на экзаменах, предъявляемых к студентам гуманитарных и технических специальностей, не велики. Гуманитарии чаще считают данные требования адекватными, полученным знаниям. Студенты технических специальностей, чаще отмечают, что данные требования завышены.
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Оценка требований, предъявляемых к студентам на экзаменах, не существенно зависит от их трудовой занятости. Работающие студенты реже считают требования нормальными, чем неработающие студенты. При этом 3% работающих студентов считают требования заниженными.  Среди неработающих студентов, напротив, больше тех, кто вполне удовлетворен данными требованиями (См. Рис.10). 
Таблица 32. Положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования в зависимости от курсов обучения ( в %)
	Положительные аспекты
	По массиву
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний
	70
	74
	74
	64

	оптимизирует учебную нагрузку
	47
	50
	53
	39

	сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам
	41
	34
	44
	42

	устраняет коррупцию
	38
	43
	43
	30

	дает объективную оценку знаний
	28
	33
	29
	24

	затрудняюсь ответить
	9
	6
	8
	11

	другое 
	2
	2
	2
	3


70% студентов среди положительных аспектов сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования отмечают, что эта форма исключает субъективизм преподавателей.

Примерно половина опрошенных отмечают, что тестирование оптимизирует учебную нагрузку.  41% студентов считают, что проведение итоговых тестов сокращает время на подготовку к зачетам и экзаменам (См.Таб.32).

38% участников опроса видят в тестировании средство, ограничивающее коррупцию. 28% опрошенных считают, что тесты дают объективную оценку знаний.

Затрудняются ответить на вопрос 9% опрошенных.

Студенты второго и третьего курса среди положительных сторон тестирования чаще отмечают исключение субъективизма преподавателей, оптимизацию нагрузки, объективную оценку знаний.

Студенты старших курсов более сдержанно оценивают положительные стороны тестирования.

Таблица 33. Положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования в зависимости от специализации обучения ( в %)
	Положительные аспекты
	По массиву
	Технические
	Гуманитарные

	исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний
	70
	66
	76

	оптимизирует учебную нагрузку
	47
	50
	48

	сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам
	41
	39
	45

	устраняет коррупцию
	38
	31
	50

	дает объективную оценку знаний
	28
	30
	29

	затрудняюсь ответить
	9
	14
	2

	другое 
	2
	2
	2


Студенты гуманитарных специальностей, чаще, чем другие, отмечают среди положительных сторон тестирования: ограничение субъективизма преподавателей, сокращение времени на подготовку к экзаменам, а также устранение коррупции. Студенты технических специальностей реже выделяют положительные аспекты тестирования (См.Таб.33). 

Приведем суждения студентов о тестировании, которые содержатся в графе «другое»:

Третий пункт "Исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний" мне кажется странным. Есть преподаватели, которые ставят после тестов отрицательные баллы, если человек написал тест хорошо. Ставит препод по причине: "не ходил на лекции, значит знаний нет". Возможно это и правильно. Лично у меня с этих проблем нет, так как хожу на пары и стараюсь не пропускать. Но лично видел такую проблему у одногруппников.

Можно угадать правильный вариант

Положительные аспекты есть только для студентов, которые ничего не учат, потому что ответы можно угадать.

я могу сразу узнать балл за тест.

есть ответы.

Не исключен тот факт, что в тестах правильный ответ может быть в программе как неправильный. Иногда в тестах не соответствуют задания пройденному материалу. 

Не заставляет студента нервничать перед преподавателем.

Таблица 34. Отрицательные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования в зависимости от курсов обучения ( в %)
	Отрицательные аспекты
	По массиву
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	не позволяет систематизировать материал
	60
	51
	58
	69

	строгий контроль во время написания тестов
	51
	45
	40
	64

	электронная система часто дает сбой
	43
	41
	40
	47

	оценка за тест зависит от случая
	30
	27
	20
	40

	не стимулирует вдумчивое изучение материала
	22
	26
	23
	17

	не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах
	11
	16
	10
	7

	другое 
	7
	7
	9
	6

	подготовка к тестам занимает много времени
	4
	6
	4
	2


Среди недостатков тестирования студенты чаще отмечали, что тесты не дают возможность систематизировать материал (См.Таб.34). Половина участников опроса отмечает строгий контроль во время написания тестов.

43% респондентов в качестве недостатков тестирования выделяют сбой электронной системы.

Треть студентов считают, что оценка за тест зависит от случая. 22% респондентов отметили, что тесты не дают возможности вдумчиво изучить материал.

11% опрошенных считают, что тесты не развивают навыки устного общения на экзаменах, зачетах. Только 7% участников опроса считают, что подготовка к тестам занимает много времени.

Студенты второго курса чаще отмечают, что тесты не стимулируют вдумчивое изучение материала, не развивают навыки устного общения.

Студенты третьего курса на уровне средних значений по массиву или реже отмечают недостатки тестирования.
Студенты старших курсов в качестве недостатков чаще выделяют то, что тесты не позволяют систематизировать материал, а также то, что во время тестирования существует строгий контроль. 

Таблица 35. Отрицательные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования в зависимости от специализации обучения ( в %)
	Отрицательные аспекты
	По массиву
	Технические
	Гуманитарные

	не позволяет систематизировать материал
	60
	53
	73

	строгий контроль во время написания тестов
	51
	42
	57

	электронная система часто дает сбой
	43
	40
	47

	оценка за тест зависит от случая
	30
	21
	36

	не стимулирует вдумчивое изучение материала
	22
	23
	27

	не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах
	11
	12
	8

	другое 
	7
	10
	3

	подготовка к тестам занимает много времени
	4
	5
	3


Студенты гуманитарных специальностей намного чаще, чем другие, отмечают, что тестирование не позволяет систематизировать материал. Гуманитарии чаще отмечают строгий контроль во время написания тестов. Они чаще сталкиваются со сбоями электронной системы во время тестирования. Также среди гуманитария больше тех, кто считает, что тесты не стимулируют вдумчивое изучение материала (См.Таб.35). Студенты технических специальностей реже отмечают все отрицательные стороны тестирования. 

В варианте «другое» были следующие суждения о недостатках тестирования:
В тестах есть ошибки. Как по мне иногда ответы очень похожи (не имею ввиду формулы, а именно корректность предложения), и смысл несет один и тот же, но один является верным, а второй нет.

Отрицательных сторон нет.

Не вижу отрицательных сторон сдачи экзамена в форме тестирования

Студенты могут угадать ответы и сдать экзамен или зачёт ничего не учив.
Прохождение тестирования вызывает сложности у людей с синдромом дефицита внимания.
я не могу посмотреть, в каких заданиях у меня ошибки.
отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от субъективизма преподавателей в оценке знаний.
Иногда, к тестам невозможно подготовиться. Например, тест по истории: за семестр у нас было 4 занятия по этому предмету. А на тесте вопросы с 6го века по 21й 
включительно. Отсюда вопрос: как этот тест показывает мой успех на этом предмете?

Все отлично, значительно лучше классической системы

Возможно, у некоторых студентов нет способности решать тесты, просто не получается. Им проще подходит устная сдача экзаменов и тестов. 

Все отлично, значительно лучше классической системы

Постоянный контроль, со стороны "Наблюдающих" крайне раздражителен и, иногда, не позволяет сосредоточится на прохождении теста. 

Таблица 36. Оценка студентами сдачи зачетов и экзаменов 
в форме тестирования ( в %)
	Оценки тестирования
	По массиву
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	0 баллов
	2
	0
	3
	2

	1 балл
	3
	4
	2
	4

	2 балла
	6
	4
	2
	11

	3 балла
	12
	12
	12
	13

	4 балла 
	31
	34
	27
	32

	5 баллов
	46
	46
	53
	39

	средний балл
	4,0
	4,2
	4,2
	3,9


 Студентам был задан вопрос: «Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?». При анализе ответов не принимались во внимание студенты первого курса, так как они еще не сдавали сессию. Таблица показывает, что средняя оценка такой формы сдачи экзаменов составляет 4 балла. Студенты второго и третьего курса оценивают ее выше, на уровне 4,2 балла. Студенты 4 курса, напротив, немного ниже – 3,9 балла (См.Таб.36).
Таблица 37. Оценка студентами сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования в зависимости от специализации ( в %)

	Оценки тестирования
	По массиву
	Технические
	Гуманитарные

	0 баллов
	2
	1
	1

	1 балл
	3
	3
	2

	2 балла
	6
	5
	5

	3 балла
	12
	8
	16

	4 балла 
	31
	34
	32

	5 баллов
	46
	49
	44

	средний балл
	4,0
	4,2
	4,1


Студенты технических специальностей чаще дают положительные оценки сдаче зачетов и экзаменов форме тестирования. Средняя оценка составляет 4,2 балла. Студенты-гуманитарии немного ниже оценивают такую форму контроля (4,1 балла) (См.Таб.37).
8. Показатели удовлетворённости студентов ТГУ условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса, организацией практики по образовательным программам
Таблица 38. Показатели удовлетворенности студентов (средние значения пятибалльной шкале, максимальное значение 5 баллов)
	 Код 
	 Направление подготовки / специальность
	 Направленность (профиль) / специализация
	Длительность семестра
	Количество дней на подготовку к экзаменам
	Расписание занятий
	Качество аудиторий
	Отношения с преподавателями

	01.03.02
	Прикладная математика и информатика
	Компьютерные технологии и математическое моделирование
	4,3
	4,4
	4,3
	3,3
	4,4

	02.03.03
	Математическое обеспечение и администрирование информационных систем
	Мобильные и сетевые технологии
	3,7
	4,2
	4,1
	3,4
	3,7

	04.03.01
	Химия
	Медицинская и фармацевтическая химия
	3,9
	3,9
	3,9
	3,5
	3,9

	08.03.01
	Строительство
	Промышленное и гражданское строительство
	4,5
	4,2
	4
	3,5
	4,4

	08.03.01
	Строительство
	Теплогазоснабжение и вентиляция
	4,3
	3,9
	3,7
	3,7
	4,2

	11.03.04
	Электроника и наноэлектроника
	Промышленная электроника
	3,9
	4,2
	3,6
	3,5
	3,9

	11.03.04
	Электроника и наноэлектроника
	Робототехнические системы
	4,3
	3,7
	4,1
	3,6
	4,2

	13.03.02
	Электроэнергетика и электротехника
	Электроснабжение
	3,9
	3,7
	4,2
	3,5
	3,9

	13.03.03
	Энергетическое машиностроение
	Альтернативные источники энергии транспортных средств
	4,3
	3,9
	4,1
	3,6
	4,2

	15.03.05
	Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
	Технология машиностроения
	3,7
	4,5
	3,6
	3,5
	3,7

	18.03.01
	Химическая технология
	Химическая технология органических и неорганических веществ
	3,9
	3,9
	4,4
	3,7
	3,9

	19.03.04
	Технология продукции и организация общественного питания
	Технология продукции и организация ресторанного дела
	4,6
	4,2
	4
	3,5
	4,5

	20.03.01
	Техносферная безопасность
	Безопасность технологических процессов и производств
	4,2
	3,9
	4,3
	3,6
	4,2

	22.03.01
	Материаловедение и технологии материалов
	Современные материалы и технологии их производства
	3,9
	4,1
	4,2
	3,8
	3,9

	27.03.02
	Управление качеством
	Управление качеством
	4,2
	4,5
	4
	3,5
	4,2

	38.03.01
	Экономика
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	4,3
	3,8
	4
	3,6
	3,6

	38.03.02
	Менеджмент
	Логистика и управление цепями поставок
	3,9
	4,1
	4,1
	3,8
	3,9

	38.03.02
	Менеджмент
	Производственный менеджмент
	4,2
	3,8
	4,1
	3,5
	4,2

	38.03.03
	Управление персоналом
	без профиля
	4,2
	4,1
	3,6
	3,3
	4,2

	39.03.01
	Социология
	Социология
	4,2
	4,1
	4
	3,4
	4,2

	40.03.01
	Юриспруденция
	Гражданско-правовой
	3,7
	4,5
	4,3
	3,5
	3,7

	40.03.01
	Юриспруденция
	Уголовно-правовой
	4,2
	4,1
	4
	3,5
	4,2

	42.03.02
	Журналистика
	Журналистика
	4,5
	4,4
	3,6
	3,7
	4,4

	44.03.01
	Педагогическое образование
	Изобразительное искусство
	4,2
	4,1
	3,8
	3,6
	4,2

	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование
	Психология и педагогика дошкольного образования
	4,1
	4,4
	4,5
	3,4
	4,1

	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование
	Психология и педагогика начального образования
	4,5
	3,9
	4
	3,6
	4,4

	44.03.03
	Специальное (дефектологическое) образование
	Дошкольная дефектология
	4,1
	4,2
	3,9
	3,6
	4,1

	45.03.02
	Лингвистика
	Перевод и межкультурная коммуникация
	4,6
	3,6
	4,1
	3,8
	4,5

	46.03.01
	История
	Историко-культурный туризм
	4,5
	3,9
	4,2
	3,6
	4,4

	49.03.02
	Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)
	Физическая реабилитация
	4,1
	4,2
	3,7
	3,3
	4,1

	49.03.03
	Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм
	Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм
	4,3
	4,2
	4,3
	3,4
	3,8

	54.03.01
	Дизайн
	Дизайн среды
	4,1
	4,2
	3,6
	3,7
	4,1

	54.03.01
	Дизайн
	Графический дизайн
	4,1
	3,7
	4,1
	3,6
	4,1

	23.05.01
	Наземные транспортно-технологические средства
	Автомобили и тракторы
	4,6
	4,2
	4,2
	3,4
	4,5

	40.05.01
	Правовое обеспечение национальной безопасности
	Государственно-правовая
	4,1
	4,4
	4
	3,5
	4,1

	01.04.02
	Прикладная математика и информатика
	Математическое моделирование
	4,5
	4,2
	3,6
	3,6
	4,4

	08.04.01
	Строительство
	Современные системы обеспечения микроклимата в зданиях и сооружениях
	4,1
	4,1
	3,9
	3,8
	4,1

	08.04.01
	Строительство
	Водоснабжение и водоотведение городов и промышленных предприятий 
	4,4
	4,4
	4,5
	3,6
	4,4

	11.04.04
	Электроника и наноэлектроника
	Электронные приборы и устройства
	4,1
	4,1
	4,1
	3,3
	4,1

	13.04.02
	Электроэнергетика и электротехника
	Режимы работы электрических источников питания, подстанций, сетей и систем
	4,6
	4,5
	4,1
	3,5
	4,5

	13.04.02
	Электроэнергетика и электротехника
	Техническое и информационное обеспечение интеллектуальных систем электроснабжения
	4,3
	3,8
	3,8
	3,5
	3,8

	13.04.03
	Энергетическое машиностроение
	Энергетические комплексы и системы управления
	4,4
	4,4
	4
	3,7
	4,4

	15.04.01
	Машиностроение
	Производство и ремонт сварных конструкций газонефтехимического оборудования
	4,1
	4,1
	3,9
	3,5
	4,1

	15.04.01
	Машиностроение
	Системы автоматизированного проектирования в машиностроении
	3,8
	3,8
	4
	3,6
	3,8

	15.04.01
	Машиностроение
	Эксплуатация транспортных средств
	4,1
	4,1
	3,7
	3,8
	4,1

	18.04.01
	Химическая технология
	Химия и технология продуктов основного органического и нефтехимического синтеза
	4,1
	4,1
	3,6
	3,6
	4,1

	20.04.01
	Техносферная безопасность
	Системы управления производственной, промышленной и экологической безопасностью
	4,4
	4,3
	3,8
	3,3
	4,4

	20.04.01
	Техносферная безопасность
	Управление пожарной безопасностью
	4,1
	3,7
	3,7
	3,4
	4,1

	20.04.01
	Техносферная безопасность
	Управление промышленной безопасностью, охраной труда и окружающей среды в нефтегазовом и химическом комплексах
	4,7
	4,3
	4,1
	3,5
	4,5

	20.04.01
	Техносферная безопасность
	Надзорная и инспекционная деятельность в сфере труда
	3,8
	4,5
	4,3
	3,5
	3,8

	22.04.01
	Материаловедение и технологии материалов
	Инжиниринг перспективных материалов и диагностика поведения материалов в изделиях
	4,3
	4
	4
	3,8
	4,3

	38.04.01
	Экономика
	Бизнес-аналитика
	4
	4,3
	3,6
	3,6
	4

	38.04.01
	Экономика
	Корпоративные финансы и оценка стоимости бизнеса
	3,8
	4
	3,9
	3,3
	3,8

	40.04.01
	Юриспруденция
	Уголовное право и процесс
	4
	4,5
	4,5
	3,4
	4

	40.04.01
	Юриспруденция
	Правовое обеспечение государственного управления и местного самоуправления
	4,3
	4
	4
	3,5
	4,3

	40.04.01
	Юриспруденция
	Правовое обеспечение предпринимательской деятельности
	4,3
	4,4
	3,7
	3,5
	4,3

	44.04.01
	Педагогическое образование
	Менеджмент в образовании
	3,7
	4,1
	3,8
	3,8
	3,7

	44.04.01
	Педагогическое образование
	Математическое образование
	4,3
	4,5
	4,5
	3,5
	4,3

	44.04.01
	Педагогическое образование
	Художественное образование
	4,7
	3,8
	4,1
	3,6
	4,5

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование
	Психология и педагогика детства
	4
	4,3
	3,9
	3,5
	4

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование
	Психолого-педагогическое сопровождение детей с проблемами в развитии
	4,3
	4
	4
	3,3
	4,3

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование
	Педагогика и психология воспитания
	4
	3,8
	4,2
	3,6
	4

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование
	Теория и методика образовательной деятельности
	4,7
	4
	4,3
	3,4
	4,5

	45.04.01
	Филология
	Лингвистическая экспертиза
	4
	4,3
	3,7
	3,5
	4


Таблица 39. Показатели удовлетворенности студентов 

(столбцы 4, 5 средние значения по пятибалльной шкале, максимальное значение 5 баллов; столбцы 6,7,8 в %, максимальное значение 100%)
	 Код 
	 Направление подготовки / специальность
	 Направленность (профиль) / специализация
	Оценка зачетов и экзаменов в форме тестирования
	Организация проектной деятельности
	Организация НИРС (вариант "да, нравится")
	Удовлетворен-ность практикой  (вариант "да" )
	Знания актуальные и новые 

	01.03.02
	Прикладная математика и информатика
	Компьютерные технологии и математическое моделирование
	3,6
	3,3
	43
	61
	58

	02.03.03
	Математическое обеспечение и администрирование информационных систем
	Мобильные и сетевые технологии
	4,1
	3,4
	43
	60
	55

	04.03.01
	Химия
	Медицинская и фармацевтическая химия
	4,2
	3,3
	41
	61
	57

	08.03.01
	Строительство
	Промышленное и гражданское строительство
	4,1
	3,3
	44
	60
	62

	08.03.01
	Строительство
	Теплогазоснабжение и вентиляция
	3,6
	3,3
	44
	64
	63

	11.03.04
	Электроника и наноэлектроника
	Промышленная электроника
	3,8
	3,3
	43
	59
	58

	11.03.04
	Электроника и наноэлектроника
	Робототехнические системы
	4,4
	3,3
	43
	59
	64

	13.03.02
	Электроэнергетика и электротехника
	Электроснабжение
	4
	3,3
	43
	61
	58

	13.03.03
	Энергетическое машиностроение
	Альтернативные источники энергии транспортных средств
	3,9
	3,3
	43
	63
	60

	15.03.05
	Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
	Технология машиностроения
	4,1
	3,3
	43
	60
	53

	18.03.01
	Химическая технология
	Химическая технология органических и неорганических веществ
	4,1
	3,3
	44
	65
	52

	19.03.04
	Технология продукции и организация общественного питания
	Технология продукции и организация ресторанного дела
	3,9
	3,3
	43
	63
	55

	20.03.01
	Техносферная безопасность
	Безопасность технологических процессов и производств
	4,3
	3,3
	41
	65
	58

	22.03.01
	Материаловедение и технологии материалов
	Современные материалы и технологии их производства
	4,2
	3,3
	43
	60
	57

	27.03.02
	Управление качеством
	Управление качеством
	4
	3,3
	43
	62
	54

	38.03.01
	Экономика
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	4
	3,3
	41
	56
	59

	38.03.02
	Менеджмент
	Логистика и управление цепями поставок
	4,1
	3,3
	43
	56
	57

	38.03.02
	Менеджмент
	Производственный менеджмент
	4,1
	3,3
	43
	57
	63

	38.03.03
	Управление персоналом
	без профиля
	3,6
	3,3
	43
	60
	65

	39.03.01
	Социология
	Социология
	4
	3,4
	45
	65
	64

	40.03.01
	Юриспруденция
	Гражданско-правовой
	4,3
	3,3
	44
	57
	65

	40.03.01
	Юриспруденция
	Уголовно-правовой
	4
	3,3
	44
	60
	60

	42.03.02
	Журналистика
	Журналистика
	4,1
	3,7
	43
	61
	53

	44.03.01
	Педагогическое образование
	Изобразительное искусство
	4,2
	3,2
	43
	62
	53

	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование
	Психология и педагогика дошкольного образования
	4,2
	3,4
	44
	67
	64

	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование
	Психология и педагогика начального образования
	3,7
	3,2
	44
	67
	58

	44.03.03
	Специальное (дефектологическое) образование
	Дошкольная дефектология
	4,3
	3,2
	44
	65
	60

	45.03.02
	Лингвистика
	Перевод и межкультурная коммуникация
	3,6
	3,3
	42
	64
	53

	46.03.01
	История
	Историко-культурный туризм
	4,1
	3,3
	45
	59
	53

	49.03.02
	Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)
	Физическая реабилитация
	4
	3,3
	43
	61
	55

	49.03.03
	Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм
	Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм
	3,6
	3,4
	39
	63
	62

	54.03.01
	Дизайн
	Дизайн среды
	3,9
	3,7
	39
	60
	63

	54.03.01
	Дизайн
	Графический дизайн
	4,5
	3,6
	39
	64
	65

	23.05.01
	Наземные транспортно-технологические средства
	Автомобили и тракторы
	4,1
	3,4
	43
	65
	64

	40.05.01
	Правовое обеспечение национальной безопасности
	Государственно-правовая
	3,6
	3,3
	42
	63
	58

	01.04.02
	Прикладная математика и информатика
	Математическое моделирование
	3,8
	3,1
	41
	56
	60

	08.04.01
	Строительство
	Современные системы обеспечения микроклимата в зданиях и сооружениях
	4,5
	3,2
	42
	57
	53

	08.04.01
	Строительство
	Водоснабжение и водоотведение городов и промышленных предприятий 
	4
	3,1
	43
	60
	53

	11.04.04
	Электроника и наноэлектроника
	Электронные приборы и устройства
	3,9
	3,3
	42
	65
	52

	13.04.02
	Электроэнергетика и электротехника
	Режимы работы электрических источников питания, подстанций, сетей и систем
	3,7
	3,3
	40
	57
	55

	13.04.02
	Электроэнергетика и электротехника
	Техническое и информационное обеспечение интеллектуальных систем электроснабжения
	3,8
	3,3
	40
	60
	60

	13.04.03
	Энергетическое машиностроение
	Энергетические комплексы и системы управления
	4,5
	3,7
	43
	61
	53

	15.04.01
	Машиностроение
	Производство и ремонт сварных конструкций газонефтехимического оборудования
	4,1
	3,3
	44
	62
	53

	15.04.01
	Машиностроение
	Системы автоматизированного проектирования в машиностроении
	3,9
	3
	43
	67
	52

	15.04.01
	Машиностроение
	Эксплуатация транспортных средств
	4
	3,2
	41
	67
	55

	18.04.01
	Химическая технология
	Химия и технология продуктов основного органического и нефтехимического синтеза
	4,2
	3
	40
	65
	63

	20.04.01
	Техносферная безопасность
	Системы управления производственной, промышленной и экологической безопасностью
	4,3
	3,3
	45
	64
	62

	20.04.01
	Техносферная безопасность
	Управление пожарной безопасностью
	3,7
	3,4
	41
	59
	64

	20.04.01
	Техносферная безопасность
	Управление промышленной безопасностью, охраной труда и окружающей среды в нефтегазовом и химическом комплексах
	4,1
	3,5
	40
	59
	62

	20.04.01
	Техносферная безопасность
	Надзорная и инспекционная деятельность в сфере труда
	3,8
	3,5
	45
	60
	60

	22.04.01
	Материаловедение и технологии материалов
	Инжиниринг перспективных материалов и диагностика поведения материалов в изделиях
	4
	3,2
	43
	61
	53

	38.04.01
	Экономика
	Бизнес-аналитика
	3,9
	3
	40
	60
	53

	38.04.01
	Экономика
	Корпоративные финансы и оценка стоимости бизнеса
	4
	3,3
	45
	64
	64

	40.04.01
	Юриспруденция
	Уголовное право и процесс
	3,7
	3,4
	44
	59
	57

	40.04.01
	Юриспруденция
	Правовое обеспечение государственного управления и местного самоуправления
	3,6
	3,5
	45
	59
	62

	40.04.01
	Юриспруденция
	Правовое обеспечение предпринимательской деятельности
	3,8
	3,5
	45
	61
	63

	44.04.01
	Педагогическое образование
	Менеджмент в образовании
	3,7
	3,2
	45
	63
	65

	44.04.01
	Педагогическое образование
	Математическое образование
	4,1
	3,5
	43
	60
	64

	44.04.01
	Педагогическое образование
	Художественное образование
	4,3
	3,4
	43
	64
	65

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование
	Психология и педагогика детства
	4
	3,5
	42
	65
	60

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование
	Психолого-педагогическое сопровождение детей с проблемами в развитии
	3,6
	3,3
	45
	63
	53

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование
	Педагогика и психология воспитания
	3,9
	3,4
	42
	61
	53

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование
	Теория и методика образовательной деятельности
	4,5
	3,4
	43
	63
	52

	45.04.01
	Филология
	Лингвистическая экспертиза
	4
	3,5
	42
	64
	55


Выводы по исследованию

Особенности социальных характеристик участников опроса

Модель исследования позволяет дифференцировать опрошенных студентов по следующим основаниям: специализации обучения (гуманитарная, техническая), курс обучения (2,3,4). Эти социальные характеристики являются традиционными для описания студенчества.

Трудовая занятость студентов (работающие и неработающие) принимается во внимание при изучении отношения студентов к условиям обучения в ТГУ. Специфика работающих студентов проявляется в том, что они реже бывают на занятиях, менее активно участвуют в студенческих мероприятиях, испытывают больше трудностей в учебе. 

Участники опроса подразделяются также по представлениям о будущем трудоустройстве. Половина студентов предвидит трудности при поиске работы. Четвертая часть участников опроса считает, что можно легко найти работу по профессии. Анализ результатов исследования показывает, что примерно четвертая часть респондентов затрудняется ответить на вопрос о возможностях будущего трудоустройства. Это характеризует, в определенной степени, как их недостаточную заинтересованность в учебе, так и уровень социальной незрелости.

2.Мотивы поступления студентов в ТГУ

Анализ результатов анкетирования студентов показывает, что по мотивам поступления в ТГУ, их можно разделить примерно на две равные группы. 

Первая группа руководствуется мотивом остаться в городе для получения образования, поэтому поступает в самый крупный государственный ВУЗ в Тольятти. Данная группа была названа «недостаточно мобильные», поскольку мотив остаться в городе, вероятно, сочетается с рядом личностных обстоятельств. Они могут включать как любовь к родному городу, нежелание (неготовность) обходиться без родителей, неспособность семьи обеспечивать проживание молодого человека в другом городе, так и показатели ЕГЭ, не позволяющие участвовать в конкурсе на бюджетные места в другом городе. 

Вторая группа «прагматичные» включает юношей и девушек, которые поступили в ТГУ, чтобы учиться на бюджетном отделении. При этом они мотивированы в выборе ТГУ широким спектром специальностей, интересной студенческой жизнью, оптимальной оплатой за обучение. 

Характеристики данных групп показывают, что студенты ТГУ не однородны в аспекте социальной активности даже на этапе выбора ВУЗа. Часть молодежи выбирает «путь наименьшего сопротивления», от этой группы студентов трудно ожидать высокой познавательной или социальной активности. Другая часть относится к выбору ВУЗа прагматично, это также выражается как в отношении к ВУЗу, так и в отношении к учебе. Это говорит о том, что они уделяют внимание учебе, но в четких границах, необходимых для получения желаемой оценки, но, не более этого.
Больше половины участников опроса уверены в том, что сделали правильный выбор, поступив в ТГУ. Примерно две пятых респондентов сомневаются в правильности выбора. Представление о правильности выбора ТГУ связано с оценкой возможностей будущего трудоустройства. «Сомневающиеся или разочарованные» чаще предвидят трудности с трудоустройством, либо затрудняются ответить на вопрос. «Уверенные в правильности выбора» чаще, чем другие, считают, что найти работу по специальности не трудно.

Оценка условий обучения в ТГУ

Оценка студентами условий обучения проводилась по шести основаниям: длительность семестра, количество дней на подготовку к экзаменам, расписание занятий, качество аудиторий, отношения с преподавателями, консультации. Оценка осуществлялась по пятибалльной шкале. Средняя оценка условий по массиву составила 3,8 балла.

Оценка условий обучения различается в зависимости от специализаций. 

Студенты гуманитарных специальностей дают более высокую оценку 3,9, по сравнению со студентами технических специальностей – 3,7 балла. 

Студенты, уверенные в своем выборе ТГУ, оценивают условия обучения в 3,9 балла, а неуверенные и сомневающиеся – в 3,6 балла.

Работающие студенты дают условиям обучения в ТГУ более низкую оценку 3,7 балла, чем неработающие – 3,9 балла.

Оценка эффективности практики

В исследовании была изучена оценка студентами эффективности прохождения практики. Две трети студентов удовлетворены качеством производственной практики, организованной ВУЗом. Примерно треть студентов не удовлетворена результатами практики, в связи с тем, что она не соответствует профилю специальности, или сотрудники принимающей на практику организации не уделяют студентам должного внимания. Участники технической специализации менее удовлетворены практикой, чем гуманитарии. Они чаще вынуждены проходить практику не по профилю специальности.

Удовлетворенность практикой связана с представлениями респондентов о правильности выбора ТГУ для обучения. Студенты, которые считают свой выбор правильным, чаще удовлетворены практикой, чем те, кто сомневается или разочаровался в выборе ВУЗа.

Отношение студентов к использованию информационных ресурсов в обучении
Три четверти студентов готовы пользоваться Интернет-ресурсами. Примерно три четверти опрошенных могут воспользоваться методическими материалами в электронном виде.
Численность готовых воспользоваться обучающими компьютерными программами и ПК-тренажерами меньше – 59%. Только половина опрошенных готовы пользоваться консультациями по электронной почте или on-line.  
Результаты анкетирования показывают, что не все студенты выражают заинтересованность пользоваться информационными технологиями при обучении. С одной стороны, это связано с недостаточной информационной грамотностью студентов, а, с другой стороны, с недостаточной обеспеченностью студентов современными компьютерными устройствами.  Не все студенты могут позволить себе современные гаджеты, ноутбуки, а технические условия ТГУ не позволяют студентам пользоваться компьютерами в открытом доступе.

Студенты гуманитарных специальностей чаще отмечают готовность использовать все виды информационных технологий, за исключением интернет-тренажеров. Студенты технических специализаций чаще, чем другие, готовы использовать в учебе обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры, остальные виды интернет- технологий они отмечают реже.

Работающие студенты, чаще проявляют заинтересованность к использованию в учебе информационных технологий. В особенности, это относится к применению обучающих компьютерных программ и ПК-тренажеров, а также консультаций по электронной почте и on-line. Неработающие студенты чаще, чем другие, ориентированы на использование Интернет-ресурсов для учебы.

Отношение студентов к дополнительному образованию 

Примерно половина студентов выражает заинтересованность в получении дополнительной подготовки. Наибольший интерес студенты проявляют к увеличению продолжительности производственной практики и к развитию коммуникативных навыков.

Заинтересованность в получении дополнительной подготовки возрастает по мере перехода на старшие курсы. 

Студенты технических специальностей чаще выражают желание проходить более продолжительную производственную практику и изучать информационные технологии, а студенты-гуманитарии хотели бы развивать коммуникативные навыки, изучать маркетинг, право, экономику.

Оценка студентами отношений с преподавателями

При характеристике отношений с преподавателями кафедры две трети студентов отметили, что преподаватели требовательны, но приятны в общении. Треть опрошенных считает, что отношения с преподавателями кафедры формально-деловые. Только 2% участников опроса определяют их как «коммерческие».

У студентов-гуманитариев встречается чаще позитивная оценка отношений с преподавателями, чем у студентов технических специализаций.

Работающие студенты, чаще характеризуют отношения с преподавателями как «формально-деловые», чем неработающие.

Студенты гуманитарных специальностей, а также неработающие студенты, чаще считают, что преподаватели на занятиях дают актуальную информацию, соответствующую современным реалиям. Студенты технических специальностей и работающие студенты чаще затрудняются оценить актуальность и полноту информации.

Отношения студентов с преподавателями заслужили высокую оценку 4,2 балла. У студентов гуманитарных специальностей она составляет 4,4 балла, у студентов технических специальностей – 4,0 балла. Это, в частности, находит проявление в ответе на вопрос о преподавателях, которые вызывают у студентов уважение. Данные списки представлены в Приложении 2. Списки, составленные на основе ответов гуманитариев, в несколько раз превышают списки преподавателей из анкет студентов технических специальностей. И это с учетом того, что студентов-гуманитариев среди участников опроса меньше, чем представителей технических специальностей.

Работающие участники опроса оценивают отношения с преподавателями в 3,9 балла, а неработающие в 4,3 балла.

Оценка студентами требований на экзаменах характеризуется сходными тенденциями. Студенты-гуманитарии, неработающие студенты чаще считают требования к студентам на экзаменах адекватными объему материала, изученному во время занятий. Студенты технических специальностей, а также работающие студенты чаще отмечают, что требования завышенные.

Приложение 1 Таблицы прямых распределений

	1.На каком курсе Вы учитесь?
	в% по столбцу

	1 курс
	27

	2 курс
	21

	3 курс
	24

	4 курс
	20

	магистратура
	9


	2. Считаете ли Вы правильным решение поступить в ТГУ? 
	в% по столбцу

	1.        Правильное
	57

	2.        Иногда возникали сомнения в правильности вуза
	38

	3.        Ошибся с выбором вуза
	4

	4. Другое 
	1


	3. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ? 
	в% по столбцу

	наличие бюджетных отделений
	54

	не хотелось уезжать из города
	45

	большой выбор специальностей
	32

	поступление друзей
	11

	наличие военной кафедры
	9

	сильный преподавательский состав
	17

	посещение подготовительных курсов
	6

	гарантии трудоустройства 
	10

	интересная студенческая жизнь
	17

	вуз сотрудничал со школой
	4

	оптимальная стоимость
	9

	небольшой конкурс
	11

	хорошая материальная база
	6

	возможность для научно-исследовательской работы
	4

	семейные традиции
	5

	знакомство в вузе у родителей
	1

	другие причины 
	4


	4. Для современных студентов важна актуальность и полнота получаемых знаний. Как, на Ваш взгляд, преподаватели справляются с этой задачей? 
	в% по столбцу

	1. Предоставляемые знания актуальны и новые
	61

	2. Чаще всего информация мне знакома, знания устарели
	10

	3. Затрудняюсь ответить
	29


	5. Что, по Вашему мнению, следует изменить в работе преподавателей? 
	в% по столбцу

	1. Отношение к студенту
	25

	2. Внедрение новых информационных технологий
	27

	3. Усиление практических навыков
	31

	4.Ппредставление актуальных и своевременных знаний
	13

	5. Другое 
	4


	6. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту? 
	в% по столбцу

	1. На высоком уровне раскрывать теорию
	8

	2. Грамотно сочетать практику и теорию
	68

	3. Прежде всего, давать практические знания
	14

	4. Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету
	11


	7. Какими из предлагаемых ниже технологий Вы хотели бы пользоваться? 
	 

	7.1методические материалы в электронном виде
	в% по столбцу

	затрудняюсь ответить
	8

	не интересует
	14

	хотел бы, но нет возможности
	7

	готов пользоваться
	71


	7.2обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры
	в% по столбцу

	затрудняюсь ответить
	8

	не интересует
	16

	хотел бы, но нет возможности
	18

	готов пользоваться
	59


	7.3использование Интернет-ресурсов 
	в% по столбцу

	затрудняюсь ответить
	5

	не интересует
	8

	хотел бы, но нет возможности
	8

	готов пользоваться
	79


	7.4консультации в режиме on-line
	в% по столбцу

	затрудняюсь ответить
	13

	не интересует
	24

	хотел бы, но нет возможности
	14

	готов пользоваться
	49


	7.5 консультации по электронной почте
	в% по столбцу

	затрудняюсь ответить
	12

	не интересует
	28

	хотел бы, но нет возможности
	10

	готов пользоваться
	50


	8. Оцените, пожалуйста, уровень требований, предъявляемых к студентам на зачетах и экзаменах? 
	в% по столбцу

	1. Нормальные требования, соответствуют получаемым знаниям
	64

	2. Завышенные требования, т.к. получаемых знаний для успешной сдачи не хватает
	35

	3. Заниженные требования, т.к. не позволяют студентам предъявить свои знания в полной мере
	1


	9.Как Вы оцениваете организацию учебного процесса во время семестра? 
	

	9.1длительность семестра
	в% по столбцу

	затрудняюсь ответить 1
	3

	не устраивает 2
	6

	скорее, не устраивает 3
	10

	скорее,  устраивает 4
	34

	устраивает 5
	47

	Средний балл по 5 балльной шкале
	4,2


	9.2количество дней на подготовку к экзаменам
	в% по столбцу

	затрудняюсь ответить 1
	3

	не устраивает 2
	17

	скорее, не устраивает 3
	25

	скорее,  устраивает 4
	37

	устраивает 5
	17

	Средний балл по 5 балльной шкале
	3,5


	9.3 расписание занятий 
	в% по столбцу

	затрудняюсь ответить 1
	3

	не устраивает 2
	20

	скорее, не устраивает 3
	20

	скорее,  устраивает 4
	36

	устраивает 5
	21

	Средний балл по 5 балльной шкале
	3,5


	9.4качество аудиторий
	в% по столбцу

	затрудняюсь ответить 1
	4

	не устраивает 2
	12

	скорее, не устраивает 3
	24

	скорее,  устраивает 4
	39

	устраивает 5
	20

	Средний балл по 5 балльной шкале
	3,6


	9.5 отношения с преподавателями
	в% по столбцу

	затрудняюсь ответить 1
	3

	не устраивает 2
	3

	скорее, не устраивает 3
	12

	скорее,  устраивает 4
	37

	устраивает 5
	45

	Средний балл по 5 балльной шкале
	4,2

	9.6 консультации
	в% по столбцу

	затрудняюсь ответить 1
	7

	не устраивает 2
	10

	скорее, не устраивает 3
	12

	скорее,  устраивает 4
	37

	устраивает 5
	34

	Средний балл по 5 балльной шкале
	3,8


	10. Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающие студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью?
	в% по столбцу

	1.Да
	13

	2.Нет
	87

	3.Другое
	 


	11.Знаете ли Вы, что за достижения в учебной, научно-исследовательской, внеучебной, спортивной деятельности можно получать стипендии?
	в% по столбцу

	1.Да, знаю
	85

	2. Нет, не знаю
	14

	3. Другое
	1


	12. Оцените преобладающий характер отношений 

между студентами и преподавателями на вашей кафедре? 
	в% по столбцу

	конструктивно-партнерские, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами 
	67

	формально-деловые, преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса
	31

	«коммерческие», преподаватели заинтересованы в том, чтобы студенты как можно больше платили
	2


	13. Как Вы считаете, какие дополнительные знания, умения, навыки нужно давать сегодняшним студентам 
	в% по столбцу

	13.1увеличение производственной практики
	57

	13.2 углубленная подготовка по информационным технологиям
	19

	13.3 основы права
	18

	13.4 развитие коммуникативных навыков
	39

	13.5 маркетинговая подготовка
	19

	13.6 основы экономических знаний
	19

	13.7другое 
	4


	14.Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом? 
	в% по столбцу

	1.        Да
	62

	2.        Нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.
	16

	3.        Нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.
	22


	15.Совмещаете ли Вы работу с учебой? 
	в% по столбцу

	1.да
	34

	2.Нет
	66

	16.Связана ли существующая работа с получаемой в вузе специальностью? 
	в% по столбцу

	1.Да
	32

	2.Нет
	68


	17. Оцените ситуацию с трудоустройством по получаемой профессии? 
	в% по столбцу

	1.        По моей профессии устроится практически невозможно
	5

	2.        Работу найти трудно, но возможно
	50

	3.        Легко можно устроиться по моей профессии
	23

	4.        Затрудняюсь ответить
	22
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Рис.4. Информированность студентов о возможности получать стипедию за  достижения (в%)
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Лист1

		

		1.1   Институт

		1.2   Кафедра

				в%

		2. Курс		27

		1) первый		21

		2) второй		23

		3) третий		18

		4) четвертый		10

		5) специалист / магистр

		3. Считаете ли Вы правильным, решение поступить в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.      правильное		60		57		62		60		62

		2.      иногда возникали сомнения в правильности вуза		35		38		30		36		34

		3.      ошибся с выбором вуза		4		3		6		4		4

		4.      другое (напишите)		1		2		1

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные										v3 Решение в ВУЗ * ww1.1 Crosstabulation

		1. наличие бюджетных отделений		72		63		62		77		83		83		53										% within ww1.1

		2. не хотелось уезжать из города		55		51		52		64		51		57		51														ww1.1				Total

		3. большой выбор специальностей		25		29		24		23		24		30		18														1		200.00%

		4. поступление друзей		12		17		15		11		7		13		11										v3 Решение в ВУЗ		60		57		65

		5. наличие военной кафедры		21		24		22		21		17		27		10												35		36		33

		6. сильный преподавательский состав		16		18		11		16		19		12		23												4		5		2

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		6		1		5		3		5												1		1

		8. гарантии трудоустройства		12		12		18		9		11		12		12										Total				100		10000.00%		100

		9. интересная студенческая жизнь		22		35		22		18		14		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		2		1		4		4		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		9		9		7		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		24		26		23		14		23		18

		13. хорошая материальная база		8		8		7		10		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		8		4		11		23		13		11

		15. семейные традиции		3		2		7		2		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		5				1		1		2

		17. другие причины		7		11		5		4		6		7		6

		5. Укажите преимущества обучения студентов в ТГУ ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		1. возможность не уезжать из города		61		57		60		68		60		59		64

		2. широкий выбор специальностей		43		49		40		33		48		46		38

		3. наличие военной кафедры		100		100		100		100		100		100		100

		4. сильный преподавательский состав		27		31		18		24		33		20		40

		5. традиции высшей школы		4		4		5		4		5		4		5

		6. высокий престиж диплома		7		9		4		9		6		5		10

		8. богатые библиотечные фонды		9		8		10		7		12		10		8

		9. наличие бюджетных отделений		63		56		62		66		70		68		55

		10. возможность защиты в городе		17		14		16		20		19		19		15

		11. хорошее техническое обеспечение		12		19		10		11		8		9		16

		12. возможности для научной работы		20		19		18		17		26		21		18

		13. контакты по стране и за рубежом		9		13		9		4		8		7		12

		14. другое		3		4		1		1		4		3		2

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		8		13		11		4		5		10		5

		1.проблема взяточничества		35		20		30		38		50		38		29						1

		2.недостаточная техническая база		7		5		7		7		7		5		9

		3.невостребованные специальности		44		39		45		48		43		45		41

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		29		32		37		18		28		14		53

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		26		29		35		21		21		13		48

		6.высокая плата за обучение		32		35		24		32		33		37		23

		7.большая учебная нагрузка		8		10		9		13		2		8		8

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		4		6		12		10		10		5

		9.неинтересная студенческая жизнь		6		1		11		8		5		8		3

		10.недостаточно квалифицирован ППС		17		15		22		23		9		21		10

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		6		7		6		4		6		6		6

		12.другое

																						2

		7. Для современных студентов важна актуальность и полнота получаемых знаний. Как, на Ваш взгляд, преподаватели справляются с этой задачей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. предоставляемые знания актуальны и новые		58		59		61		58		55

		2. чаще всего информация мне знакома, знания устарели		13		9		16		12		16

		3. затрудняюсь ответить		26		31		17		28		28

		4. другое		3		1		6		2		2

		8. Что, по Вашему мнению, следует изменить в работе преподавателей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12

		5. другое		8		8		9		8		8

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		6		7		5		8		4

		2. грамотно сочетать практику и теорию		69		77		72		61		67

		3. прежде всего, давать практические знания		13		7		18		13		15

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		11		7		5		18		13

		5. другое		1		2						2

		10. Каким Вы видите современного преподавателя (его образ)?

		11. Какими из предлагаемых ниже технологий Вы хотели бы пользоваться?

		1.методические материалы в электронном виде		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		69		66		71		68		73

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		4		4

		3.не интересует		16		22		18		10		14

		4.затрудняюсь ответить		11		10		9		18		9

		2.обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		68		73		63		59		74

		2.хотел бы, но нет возможности		7		5		6		9		9

		3.не интересует		12		6		16		18		11

		4.затрудняюсь ответить		13		17		15		14		6

		3.использование Интернет-ресурсов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		87		91		88		82		88

		2.хотел бы, но нет возможности		1				2		1		1

		3.не интересует		7		3		9		7		8

		4.затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		4.консультации в режиме on-line		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		53		63		45		49		53

		2.хотел бы, но нет возможности		5		6		5		3		6

		3.не интересует		28		19		37		37		25

		4.затрудняюсь ответить		14		13		13		11		17

		5.консультации по электронной почте		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		54		48		45		58		61

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		2		4

		3.не интересует		32		32		38		31		27

		4.затрудняюсь ответить		12		17		15		9		8

		12. Оцените, пожалуйста, уровень требований, предъявляемых к студентам на зачетах и экзаменах?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. нормальные требования, соответствуют получаемым знаниям		72				66		71		76

		2. завышенные требования, т.к. получаемых знаний для успешной сдачи не хватает		23				26		22		22

		3. заниженные требования, т.к. не позволяют студентам предъявить свои знания в полной мере		2				4		2

		4. другое		4				5		4		2						3.8833333333

		13.Как Вы оцениваете организацию учебного процесса во время семестра?																3.8333333333

		1.длительность семестра		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		54		58		52		57		50						3.9833333333

		скорее, устраивает		34		32		38		23		43

		скорее, не устраивает		5		4		7		9		1

		не устраивает		2				1		1		4

		затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		2.количество дней на подготовку к экзаменам		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		43				43		53		34

		скорее, устраивает		37				39		27		44

		скорее, не устраивает		10				9		10		11

		не устраивает		3				4		2		4

		затрудняюсь ответить		7				6		8		7

		3.расписание занятий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		37		33		38		40		39

		скорее, устраивает		37		35		38		36		39

		скорее, не устраивает		14		18		13		11		13

		не устраивает		7		4		10		10		6

		затрудняюсь ответить		4		10		1		3		4

		4.качество аудиторий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		20		26		26		14		13

		скорее, устраивает		39		39		35		36		43

		скорее, не устраивает		23		20		21		23		28

		не устраивает		12		7		16		18		9

		затрудняюсь ответить		7		8		2		9		6

		5.отношения с преподавателями		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		47		47		46		40		54

		скорее, устраивает		39		36		43		41		36

		скорее, не устраивает		7		8		5		10		4

		не устраивает		1				1		1		2

		затрудняюсь ответить		7		9		5		8		5

		6. организация проектной деятельности		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.неудобные доски		12		13		11		11		14

		2.неисправное медиаоборудование		20		13		26		13		27

		3.холодно в аудиториях		44		45		39		47		44

		4.в аудиториях душно		22		20		32		23		16

		5.плохо слышно, плохая акустика		10		15		10		9		8

		6.неудобные парты		47		58		45		44		41

		7.мало наглядных пособий		18		12		26		20		17

		8.недостаточно электрических розеток		35		26		30		44		38

		9. в компьютерных классах старое оборудование		77		82		83		77		67

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		36		40		37		36		30

		11.другое		4		3		1		6		6

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2				0		3		2

		1 балл		3				4		2		4

		2 балла		6				4		2		11

		3 балла		12				12		12		13

		4 балла		31				34		27		32

		5 баллов		46				46		53		39

		средний балл		4.0				4.2		4.2		3.9

		16.В чем состоят положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.дает объективную оценку знаний		28				33		29		24

		2.устраняет коррупцию		38				43		43		30

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70				74		74		64

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41				34		44		42

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47				50		53		39

		6.другое		2				2		2		3

		7. затрудняюсь ответить		9				6		8		11										2

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.не позволяет систематизировать материал		60				51		58		69

		2.электронная система часто дает сбой		43				41		40		47

		3.оценка за тест зависит от случая		30				27		20		40

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22				26		23		17

		5.строгий контроль во время написания тестов		51				45		40		64

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11				16		10		7

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4				6		4		2

		8.другое		7				7		9		6

		9. затрудняюсь ответить

		18.Как Вы оцениваете техническую оснащенность компьютерных классов (аудиторий)?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		2		4		3		2

		1 балл		9		10		9		10		7

		2 балла		38		40		39		39		34

		3 балла		34		32		34		28		39

		4 балла		11		11		12		10		11

		5 баллов		6		5		2		10		6

		средний балл		2.6		2.6		2.5		2.6		2.7

		19.Как часто Вы обращаетесь в объединенный деканат?

		1.несколько раз течение семестра		24		18		27		27		27

		2.несколько раз в год		25		20		27		29		25

		3.1-2 раза в год		35		24		30		42		42

		4.не обращался		16		39		16		2		6

		20.Как Вы оцениваете удобство обращения в объединенный деканат через АХО?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		4		2		4		3

		1 балл		13		33		9		2		6

		2 балла		4		2		4		2		8

		3 балла		12		9		17		7		17

		4 балла		25		24		29		20		28

		5 баллов		42		28		39		64		38

		средний балл		3.7		3.0		3.8		4.3		3.7

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.очереди в обслуживании посетителей		51		22		56		63		65

		2.не получил нужной информации		9		8		13		4		9

		3.неудобный график работы		15		7		18		10		26

		4.медленное оформление документов		18		8		22		14		28

		5.ошибки в оформлении документов		7		1		7		6		12

		6. затрудняюсь ответить		22		43		16		13		15

		7. недостатков нет		19		29		18		14		13

		8. другое		3		3		6		3		2

		22.Как Вы оцениваете работу объединённого деканата?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2		1				1		5

		1 балл		12		26		9		4		7

		2 балла		3		1		5				7

		3 балла		18		11		20		16		25

		4 балла		34		26		38		44		30

		5 баллов		31		34		29		34		26

		средний балл		3.6		3.4		3.7		4		3.5

		23.Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?

		внимательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		63		49		68		78		59

		скорее не согласен		7		2		13		2		9

		затрудняюсь ответить		31		49		18		20		32

		доброжелательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		64		49		74		77		61

		скорее не согласен		8		4		11		4		12

		затрудняюсь ответить		28		47		15		19		27

		вежливое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		69		53		72		81		71

		скорее не согласен		8		4		12		6		9

		затрудняюсь ответить		24		43		16		13		20

		24. Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, нравится		43		45		37		41		48

		2. нет, не нравится		10		4		11		11		13

		3. не знаю		47		50		52		47		39

		4. другое		1		1				1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

		26. На Ваш взгляд, насколько связаны научно-исследовательская и образовательная деятельности в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.научно-исследовательская работа студентов помогает в образовательной деятельности, становится интереснее и легче учится		61		65		55		58		63

		2.научно-исследовательская работа   студентов отвлекает от учебного процесса, становится сложнее учится		35		31		41		38		31

		3.другое		4		4		4		4		6

		27.  Знаете ли Вы, что за достижения в учебной, научно-исследовательской, внеучебной, спортивной деятельности можно получать стипендии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, знаю		84		82		82		89		83

		2. нет, не знаю		15		16		18		11		15

		3. другое		1		2						2

		28. Оцените преобладающий характер отношений между студентами и преподавателями на Вашей кафедре?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.  конструктивно-партнерские, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами		66		66		61		61		72

		2. формально-деловые, преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса		31		31		33		34		28

		3. «коммерческие», преподаватели заинтересованы в том, чтобы студенты как можно больше платили		1		2		4

		4. другое		2		1		2		4

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

		30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		8. другое (напишите)

		31. Кто из Ваших преподавателей своим отношением к предмету, к делу, к студентам заслужил Ваше уважение?

		32. Как Вы считаете, какие дополнительные знания, умения, навыки нужно давать сегодняшним студентам ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61				43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6				6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9				7		8		10								v36 невозможно * ww1.1 Crosstabulation

		4. другое		24				44		17		16								% within ww1.1

		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс												ww1.1				Total

		1.да		39		27		29		39		56												1		2

		2 нет		61		73		71		61		44								v36 невозможно		2		3		1

		35. Связана ли существующая работа с получаемой в вузе специальностью?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс										44		43		47

		1.да		53		46		29		66		59										27		29		25

		2 нет		47		54		71		34		41										27		26		27

		36. Оцените ситуацию с трудоустройством по получаемой профессии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс								Total				100		100		100

		1. по моей профессии устроится практически невозможно		2		1		1		3		3

		2. работу найти трудно, но возможно		44		31		41		42		60

		3. легко можно устроиться по моей профессии		27		29		27		27		26

		4. затрудняюсь ответить		27		38		30		28		12



25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?
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		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.да		39		27		29		39		56

		2 нет		61		73		71		61		44

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		технические		гуманитарные

		1. наличие бюджетных отделений		72		83		53

		2. не хотелось уезжать из города		55		57		51

		3. большой выбор специальностей		25		30		18

		4. поступление друзей		12		13		11

		5. наличие военной кафедры		21		27		10

		6. сильный преподавательский состав		16		12		23						3.9333333333

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		5						3.85		3.85

		8. гарантии трудоустройства		12		12		12

		9. интересная студенческая жизнь		22		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		23		18

		13. хорошая материальная база		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		13		11

		15. семейные традиции		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		2

		17. другие причины		7		7		6

		организация проектной деятельности		по массиву		1 курс		2 курс		3 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9						v33 практика * ww1.1 Crosstabulation

																% within ww1.1

																				ww1.1				Total

																				1		2

																v33 практика		61		61		61

																		6		7		5

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?																9		9		8

																		24		23		26

																Total				100		100		100

		оценка практики		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61		43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6		6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9		7		8		10						Варианты ответа		в% по столбцу

		4. другое		24		44		17		16						да, знаю		84

																нет, не знаю		15

																другое		1
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вполне устраивает

скорее, устраивает

скорее, не устраивает

не устраивает

затрудняюсь ответить

Диаграмма Оценка органиазции проектной деятельности по курсам ( в %)
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в% по столбцу

Диаграмма Информированность студентов о возможности получать стипедию за  достижения (в%)



		вопрос 3 другое

		У меня просто не было выбора

		Не было альтернатив

		По баллам проходил только сюда

		вопрос 4.17

		не поступила куда хотела, пришлось идти сюда

		Родители.

		По семейным обстоятельствам

		Не смогла поступить в другой город

		Мама не отпустила в другой город

		Не получилось учиться в другом городе

		Я просто люблю этот универ

		Не было других вариантов

		Нашлась подходящая специальность

Не хватило баллов для прохождения в 

другие города

		Тольятти- родной город, но поступила как иногородняя, вернулась домой. Трудности в финансовом положении не позволили 

уехать куда планировалось

		Не хватило баллов для поступления в 

другой ВУЗ (как и на бюджет в ТГУ)

		Не бегать забирать документы, если бы не прошёл на бюджет

		Не было возможности уехать в другой 

город

		Думал, что не очень большая нагрузка

		батя сказал

		Тут живут родственники

		Перевод из другого ВУЗа

		От безысходности, вуз в который я 

поступила закрылся и остался только тгу

		Хороший вуз в Самарской области, но не в 

самой Самаре

		Думал, что не очень большая нагрузка

		Просто подумала: почему бы не пойти в 

магистратуру? И как раз в Тольятти на 

работу устроилась. Так и получилось

		5.12 Другое

		Внеучебная деятельность

		Активная внеучебная жизнь

		Учеба по обмену

		Невероятные люди, которых тут можно встретить. Спасибо студактиву и студсовету имфиита <3

		винду халявную давали

		Активная внеучебная жизнь

		Интересная студенческая жизнь

		Их нет

		6.8 другое

		Например неточность расписания, иногда путает как студентов так и преподавателей. (пример - 

написано две физики, но по сути первый предмет строймат, а второй физика, распределение по 

группам). Часто застреваем в лифте, чаще хожу пешком чтоб не было казусов.

		Плохие компьютеры

		Не везде работает санузел

		.

		Нерабочие компьютеры

		у меня не хватает денег на проезд из нового города :)

В скором времени планирую решить этот вопрос.

		Не все корпуса оснащены лифтами

		Вайфай постоянно отваливается, на местных компьютерах невозможно работать

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		В нашем институте отсутвует буфет. Это очень плохо и 

крайне неудобно.

		не работает буфет в Э корпусе

		В аудиториях, где проходят занятия по информатике бОльшая 

часть техники не работает по каким-то причинам, или же 

сломана.

		Туалеты в корпусе э

		Состояние коридоров института, 

освещение, стенды с информацией

		Не знаю можно ли это отнести в данный пункт, но в данный период моего обучения мне очень тяжело 

посещать ВУЗ, т.к. у меня финансовые проблемы в семье и мне приходиться работать. 

Думаю, это по большей части проблемы моей семьи нежели ВУЗа.

		Отсутствие горячей воды в лабораториях

		Какие именно

		Буфет в А корпусе, его нет

		См. пункт-неудовлетворительное состояние аудиторий.

		другое 6.12

		Конкретно у дизайнеров - ужасная организация учебного процесса, переизбыток 

ненужной дизайнеру работы и недостаток нужной. Мало работы в программах.

		Внеучебная деятельность может препятствовать обучению, во время пар 

могут быть мероприятия (на которые ты не можешь не пойти, потому что 

так сказали)

		Заставляют ходить на 

мероприятия,которые не интересны 

студентам. "Добровольно-

принудительно",хотя у студентов есть своя 

жизнь. Не полнота информации для 

абитуриентов

		Некоторые работодатели могут быть не удовлетворены образованием, полученным в ТГУ

		Отсутствие выбора в образовательном процессе

		Лично для меня недостатков не выявлено

		Слабые компьютеры в УЛК

		студенческое общежитие в плохом состоянии

		"Добровольно-принудительный" порядок привлечения студентов к мероприятиям

		Большинству преподавателей безразлична успеваемость 

студента, что логично, но из этого большинства далеко не 

все могут объяснить свой предмет , помочь разобраться в 

нем, подсказать что либо, даже если студент реально 

старается и хочет что то понять. Вследствие этого 

мотивация учиться , чтобы реально понимать свою 

профессию, пропадает, и остаётся только учиться ради 

диплома...

		старые компьютерные классы

		Я не заметил недостатков

		Не знаю

		Не знаю

		-

		Нет лекций, преподаватели ничего не 

объясняют

		Всё устраивает

		Бюрократия охватила этот университет, так же как и все образование в нашей стране.

		Не вижу недостатков

		Странное и не всегда адекватная система тестирования.

		7.4 другое

		Преподаватели практически не дают нужных знаний дизайнерам.

		Знания актуальны в рамках программы. Программа потеряла актуальность в начале 2000-х

		Нас обучают работать на устаревших компьютерах; 

обучают работать в программах, которые давно устарели. 

Единицы преподавателей учат работать с более-менее 

новыми технологиями, остальная масса - приверженцы 

старья

		Программа обучения устаревшая, и , иногда, некоторые 

преподаватели даже требуют , например, писать на языке 

программирования , который НЕ актуален на рынке труда 

нашего города ( во всяком случае менее актуальный, чем 

другие ).

		Не знаю насколько актуально, но точно для 

меня новая

		Программа обучения и сама система устарела

		Присутствует обучение малоактуальным 

технологиям

		Они ничего не объясняю и приходится 

готовиться самим

		Зависит от преподователя

		Все зависит от конкретного преподавателя: тогда как к одному мчишься как на праздник, на 

парах другого возникает желание убить себя.

		вопрос 8 другое

		в работе преподавателей возможно больше индивидуальной работы, потому 

что не многие понимают с первого раза, а вот возвращаться к прошлой теме 

преподаватели не хотят так как все идет по плану который им написали

		все устраивает

		Изменить систему прохождения практики

		На нашей кафедре все преподаватели 

замечательные,  знания предоставляют 

актуальные, с этим все в порядке

		Меня всё устраивает в работе 

преподавателей.

		Ничего. Всё хорошо

		ничего не следует изменить в работе преподавателей

		Уменьшение "бумажной работы", уровня отчетности

Требований учебной программы

		все устраивает

		все хорошо с нашими преподавателями , они лучшие

		все хорошо

		Объем домашнего задания

		я технарь, но сейчас 5 утра и я делаю дз по истории, спасибо за 10 листов от руки :)

		Всё устраивает

		ничего

		В настоящий момент я знаю лишь одного преподавателя , 

которому я бы посоветовал измениться. Но ЭТОТ человек 

никогда не изменится.

		Ничего

		ничего

		Все хорошо

		Ничего

		Научите их работать со студентами и 

давать полезную информацию которая 

понадобится им в будущем

		Лекцию и практику должны вести разные 

преподователи, чтобы информация 

отрабатывалась с разных сторон

		все устраивает

		Все преподаватели имеют свои как положительные стороны, так и отрицательные. некоторым стоило бы 

поменять свой отношение к студентам, некоторым стоило бы обратить внимание на свой стиль 

преподнесения информации. Но по большей части все преподаватели, которые вели у нас замечательные.

		ничего

		Все вышеперечисленное, но в разных количественных и качественных степенях.

		10 вопрос

		Молодой, коммуникабельный, открытый, без советских устоев в голове

		современный преподаватель-это человек который знает свой предмет от а до 

я и он его преподает с душой, таких преподавателей очень интересно 

слушать. А сейчас в основном все преподается так, лишь бы рассказать и все

		отлично знающий свой предмет и охотно его объясняющий, 

энергичный и готовый к диалогу со студентами

		Должен грамотно знать не только теорию 

по своему предмету , но и уметь 

преподавать практику , соответствующую 

пройденной теме

		Молодой преподаватель, на одной волне со студентами, не перегружает лишней 

информацией и дает то, что нужно по специальности. Преподаватель (на 

дизайне) должен сам быть дизайнером и понимать современные тренды, гореть 

своим делом.

		Следит за новостями, ставит студента на ровне с собой

		Для меня не так важен образ преподавателя , как знания , которые он будет давать.

		Современный преподаватель должен быть знаком со всеми новинками в 

науке и в той специальности, на которую он учит студентов. Преподаватель 

как и студенты должен быть увлечен своей работой

		Он должен обязательно знать психологию, уметь работать с людьми, с 

подростками. Он должен быть психически и физически здоров, 

проницателен, иметь богатый жизненный опят и конечно же опыт 

работы  с тем предметом, который он преподает.

		Тот, кто разбирается в современной 

информации и готов поделиться ею.

Рассуждает на актуальные темы. 

Даёт необходимую практику по этому.

		Преподаватель должен хорошо знать свой 

предмет и преподавать его в доступной 

форме

		Человек, который интересно преподносит теорию, закрепляет это 

практикой. Уважительно относится к студентам.

		Понимающий, интересно предоставляет 

информацию, на одной волне со 

студентами

		-

		Он должен быть практичным для пар, с чувством юмора, понимающим, сочетать грамотно практику и теорию.

		Уважительно относиться к студентам, предоставляет актуальные и новые знания

		Не представляю

		Современный преподаватель должен уметь грамотно и интересно преподнести актуальную информацию

		?

		Веселым, добрым

		Добрый, в меру строгий, прекрасно относится к студентам

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		С пониманием относящийся к студентам

		Молодой практик

		Современный

		Современный, легко общается со 

студентами, уважает их

		Современный преподаватель должен уметь коммуницировать со студентами. Входить в их положение при необходимости. Доступно объяснять материал, на таком уровне, чтобы студенты понимали(в случае необходимости менять старый учебный материал, старые лекции и утверждения на современный лад, связывать выводы с современной ситуацией).

		Человек, который на одном уровне со студентом, умеет не только 

преподавать, но и научит любить предмет

		.

		Должен уметь контактировать с любым 

студентом. Быть лояльным и готовым 

всегда помочь. Оставаться в «теме» и 

следить за тем, чем увлекается 

студенческая молодёжь.

		Современного , знающего своё дело

		Общительный,дружелюбный,весёлый.

		Уверенные в себе и опытный в своей 

сфере человек.

		Преподаватель с академическими, 

глубокими знаниями своей 

специальности,практик, который помогает 

решить возникающие вопросы студентов, 

касающиеся учебной деятельности

		Открытый, склонный к диалогу, знаток 

своей специальности, хорошо знающий 

материал

		-

		Специалистом, умеющим правильно и грамотно сочетать 

практику с теорией, умеющим владеть современными 

технологиями преподавания. Знающим, умеющим и интересным 

как личность.

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.

		Идет в ногу со временем, интересная подача материала.

		Добрая, коммуникабельная, отзывчивая, 

понимающая

		Раскрывает теорию на высшем уровне

		Он должен быть профессионалом.

		Добрый и внимательный

		Специалистом высокого класса

		Это человек, который любит свою работу и хочет передать свои знания другим. Он учитывает 

современное состояние преподаваемого им предмета

		Творческий, имеющий интересно построить лекцию

		Готов меняться и открыт для новых знаний. Любит свое 

дело.

		Не в глубоко почтенном возрасте

		Поощряющий проявления самовыражения, 

обладающий дидактическими, 

коммуникативными, перцептивными, 

научно-познавательными способностями.

		профессиональная компетентность; морально-нравственное воспитание; 

творческий потенциал; умение применять прогрессивные технологии 

обучения и воспитания; способность к непрерывному самообразованию и 

повышению уровня квалификации.

		Преподаватель, который не боится научиться чему-то у студентов. 

Который старается заинтересовать в своем предмете. Который не 

диктует 1.5 часа подряд лекцию без комментариев.

		эрудированный

		Культурным

		Учит тому, как в новом информационном обществе находить информацию 

и пользоваться ей, внедряет информационные технологии

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		Практикующий специалист, который дает возможность студентам попробовать себя в разных 

направлениях его сферы деятельности. Преподаватель, обращающий внимание на 

индивидуальные способности и направленности студентов

Тот, который помогает составлять индивидуальную образовательную траекторию и ее 

придерживаться.

		-

		-

		Умный, грамотный, начитанный и квалифицированный специалист

		быть современным

		Высококвалифицированный специалист, готовый к 

сотрудничеству со студентами

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		На одной волне со студентами, идёт в ногу со временем

		Образ Ивановой Татьяны Николаевны , замечательный педагог - 

побольше бы таких!

		преподаватель идет в ногу со временем, понимает студентов и готов к компромиссным решениям

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Грамотным, интересным, которые может не 

только давать много теории, но еще и 

отрабатывать на практике

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый

		Который интересно проводит теорию и также дает практические 

задания , обучая студентов к работе .

		Уверенный 

Знающий свое дело

		Профессионалом в своем деле, 

толерантным

		Толерантный, относящийся к студенту, как к 

человеку.

		гуманный, компетентный и в то же время идущий в ногу со временем преподаватель с реальными взглядами на жизнь.

		Хорошо контактирующим, доступно 

объясняющим

		Человека, грамотно сочетающего теорию и практику. Человека, который не ругает ленивого студента, а мотивирует его на обучение. Такие тут есть.

		Преподаватель непредвзято относится к 

студенту, ставит оценку по способностям,  а 

не лично сформированному мнению, имеет 

приёмные часы для внекласного общения 

со студентами (вопросы по предмету,  

маленькие консультации)

		Человек, который знает свой предмет и может интересно его преподнести, а 

также человек, который не относится к студентам свысока

		Молодого специалиста

		Мои преподаватели  отвечают всем 

требованиям

		Грамотно и понятно объяснить материал, связать с практикой

		Способным заинтересовать студентов своим предметом, больше общаться 

со студентами, нежели вести просто записи под диктовку. Не 

ссылающийся только на знания предков, а пытающийся донести до 

студентов мысли и в современной форме

		Креативным и поучительным

		высокий профессионализм в сочетании с талантом общения

		профессиональным, не загруженным учебной программой иногда отходить от 

устаревших знаний

		Человек знающий свое дело и готовый объяснить материал доступно и понятно

		Высококвалифицированность, умение 

заинтересовать студентов на получение 

знаний

		Тактичный, использует компьютерные 

технологии для обучения

		преподаватели должны обладать педагогическими способностями, к которым относятся 

дидактические, организационные, коммуникативные, перцептивные, суггестивные и 

научно-познавательные способности

		в ТГУ некоторые преподаватели оценивают знания 

непонятно. Мелешко вообще взятки берет и об этом 

институт знает и студенты тоже знают и говорят что его не 

раз ловили ,но все те же взятки продолжаются. Мы не 

разбираем задания с преподавателем перед практической 

работой ,большинство студентов потом просто в долгах тк 

никто ничего не понимает .

		-

		Этот человек который любит и знает то о 

чем рассказывает. Со всеми эмоциями и 

действительно полезной информацией идя 

в ногу со временем.

		Креативным ,умение общаться с 

молодёжью

		умение индивидуально подойти к студенту. при наличии ошибок спокойно без оскорблений указывает на 

них и помогает решить их.

		-

		Разбирающимся в современных 

требованиях к профессионалам и 

способным пользоваться новыми 

технологиями в рамках учебного процесса 

и его оптимизации

		Мобильный, умеющий общаться со всеми 

студентами, не переходящий на личности, 

имеющий актуальные знания в своей 

сфере

		.

		Человек, который может грамотно распределить нагрузку на студентов. понимает, в какие моменты материал реально не 

нужен, и тему можно пропустить

		Личность, имеющая большой практический опыт в предмете, который он преподает(если это возможно в рамках предмета). Человек, имеющий хорошие коммуникативные навыки и обладающий 

качествами, которые позволяют ему передавать свои знания и давать возможность и поддержку в применении этих знаний студентами(терпение, выдержка, коммуникация, точные знаний, 

интересные факты, знания в практическом применение, личная заинтересованность). Узким горлышком к получению студентами знаний является бюрократическая загруженность 

преподавателя(документы, например рабочие программы и поурочные планы, отчеты и иная загруженность). Я знаю об этом, т.к. имею хорошую связь с людьми их сферы образования, которые 

занимаются преподаванием и после таких знакомств данный фактор становится заметным. Преподаватель не будет заинтересован в обучении и помощи студентам, если у него горят сроки по 

документации, обязательным проектам или иным причинам. А учитывая, что с каждым новым поколением студенты приходят все более замкнутые и боязливые в общении с новыми людьми, это 

даст гарантию того, что студент не получит знания, т.к. будет бояться обращаться с вопросами к преподавателю. Я сам столкнулся с этим, многие преподаватели не были заинтересованы 

проблемами студентов из-за своей загруженности, единственная их цель была - успеть сделать свои дела и загрузить студентов, чтобы они хотя бы чем-то занимались, а теперь я жалею, что не 

набрался храбрости или что преподаватель не располагал к себе и мне приходится очень многое нагонять - это дополнительный огромный стресс для дипломника. В связи с этим преподаватели не 

обновляют свою базу заданий, теоретическую базу. Я хочу, чтобы вся эта информация дошла до тех людей, которые могут исправить ситуация в лучшую сторону и чтобы следующее поколение 

студентов не страдало

		Умеет и готов играть в майнкрафт со студентами, носит кожаные штаны, толерантный, обсуждает стримеров 

на твитче.

		Молодой и активный

		высококвалифицированный,доброжелательный

		Готовый помочь студенту по всем учебным и некоторым внеурочным вопросам

		Хорошо знает свою предметную область и доступно предоставляет учебный материал

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		-

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Преподаватель должен доступно объяснять материал и подсказывать или исправлять студента в моментах неточности.

		/

		Знающий свой предмет специалист . По 

большей части практик.

		Преподаватель, который работает или работал или подрабатывает по той специальности 

которую преподает. Не хватает актуальной информации конкретно по профессии!

		Образованный, грамотный, хорошо разбирается в теории и практике 

преподаваемого предмета

		если честно то не представлял

		Знает свой материал и понимающе относится к студентам

		-

		Человек, который будет развиваться в своей сфере, иметь практический опыт работы в реальных компаниях. Способный 

адекватно овспринимать мнение студентов, и конкретно указывать на ошибки, если оно неправильное

		Преподающим актуальную информацию

		Добрый, отзывчивый, лояльный к выбору студентом 

технологии для изучения, понимающий и принимающий 

новые технологии

		Идущий в ногу со временем и готовый 

придти на помощь студентам

		Человек, который работает по 

специальности и просто подрабатывает в 

вузе, пускай даже и онлайн

		Заинтересованный своим предметом, желающий научить чему-то новому. Но в то же время 

преподаватель должен понимать: каким студентам интересен предмет, а каким нет, и к 

последним относиться снисходительно.

		преуспел не только в преподавательской деятельности.реализовал себя,как программист,инженер...имеет успешный проект(ы)

		Не ставит минус баллы

		Он должен учить студентов, а не требовать 

отчета о самостоятельном изучении

		Не знаю

		На лекции объяснил тему, показал примеры. На практике по 

ЭТОМУ  материалу дал задания , посмотрел, подсказал что 

доработать и КАК это сделать ( без придирок и фраз вроде " 

я уже это объяснял, больше не стану. " )

Тогда появится понимание и связь между теорией и 

практикой

		Не знаю.

		-

		-

		Это когда на лекции не хочется спать, а внимательно слушать преподавателя и видеть его заинтересованность в своём деле

		достаточно того, чтобы преподаватель был харизматичным

		Образованного

		Понятный

		Входит в положение студента, не сильно нагружает, хорошее 

отношение к студентам, на высоком уровне преподает теорию

		Дели Михайловна-идеальный преподаватель для меня

		Обладать актуальными знаниями, быть способным донести знания до 

студентов и научить необходимым навыкам. Сочетать теорию с практикой.

		Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету. Прежде всего, давать практические знания

		Часто это люди, не заинтересованные в 

студентах за некоторым исключением

		Современный преподаватель должен быть практиком по преподаваемому 

предмету, уметь грамотно соотносить практику и теорию

		text

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		очень грамотный и знающий преподаватель

		Не знаю

		Не имею видения.

		Не представляю

		крутой образ

		Должен быть профессионалом своего дела

		Открытость и спокойное общения прямо со студентами по мимо учебного материала - это позволяет развивать в человеке 

социальность и изобретательность, что в дальнейшем хорошо скажется на карьере и жизни студента в целом.

		Отзывчивый, готовый помочь, разбирающимся в материале, 

позитивный и интересный, чтобы студентам было 

интересно его слушать.

		-

		Умный, гибкий, оперативный, отзывчивый и компетентный

		Стрессоустойчивый, строгий, справедливый, любящий свою профессию, понимающий

		Человек, хорошо разбирающийся в своём предмете, понимающий на какие разделы своего предмета делать уклон при обучении студентов, обладающий высоко развитым ораторским навыком. В каком то плане лидер. Может ещё что-то, но пока на ум ничего не идёт.

		Увлеченный своим предметом, но не до абсурда. 

Понимающий, коммуникабельный человек.

		Доступно для каждого объясняет материал 

предмета, сочитая теорию с практикой. 

Справедливое отношение  к студентам.

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		грамотный, вежливый, понимающий

		Хорошо знающий свой предмет

		справедливый, ответственный

		Данный преподаватель в понятной форме объясняет материал, сочетая его с практическими 

занятиями. Использует личный опыт, для более глубокого уяснения материала

		Не могу точно ответить на вопрос.

		Преподаватель должен преподносить материал в доступной форме и быть готов 

объяснить его студенту,если у него возникают вопросы.

		Добившийся успеха в своём деле человек, 

имеющий широкий кругозор и хорошую 

дикцию

		Компетентный, образованный, вежливый, активный, жизнерадостный, внимательный, увлеченный

		Который идёт в ногу со временем и 

который может заинтересовать любого 

студента

		Он обладает большим опытом в своей 

сфере деятельность, знает все 

теоретические и практические аспекты, 

идёт в ногу со временем, следит за 

развитием своей сферы

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		быть современным

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Коммуникабельный, понимающий

		Преподаватель, который не спрашивает 

много по предмету, который не является 

профильный.

		Современным

		Понимающий, отзывчивый, специалист

		Знающий свой предмет, умеющий хорошо его объяснить, в меру требовательный к студентам

		Затрудняюсь ответить

		Спокойным,эрудированным, знающим свой предмет, умеющим правильно и доходчиво объяснить материал и 

желающим помочь в его освоении.

		Молодой, простой и перспективный

		-

		Образованный, знающий хотя бы один иностранный язык, думающий человек, понимающий проблемы современного 

образования и нацеленный на преодоление этих проблем по возможности.

		Грамотным, умным, целеустремленным, глубокомыслящим

		Человек хорошо знающий свой предмет, 

лояльно относящийся к студентам с другим 

профилем.

		Должен быть готов всегда помочь студенту 

и выручить и интересно преподносить 

материал

		---

		Преподаватель, хорошо знающий свой 

предмет.

		Кормите преподавателей витаминами чтоб 

искры из глаз летели

		Знающим свой предмет и умеющий донести до студента 

на его языке

		Вашему внимания представляю независимый список отличных современных 

преподавателей:

1. Бунев Александр Сиясатович

2. Васильева Светлана Юрьевна

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна

4. Амирджанова Ирина Юрьевна

		Преподаватель на одной волне со 

студентами

		Умный, доброжелательный, позитивный, умеющий интересно преподнести предмет, идущий навстречу студенту.

		Умный, коммуникабельный, воспитанный, 

ответственный, пунктуальный

		Образованным, умеющим находить подход к каждому студенту

		-

		Современный преподаватель должен быть увлечён своим предметом и любить свою работу. Должен 

иметь глубокие знания в сфере своей деятельности. Также должен быть вежлив и компетентен.

		Затрудняюсь ответить

		Коммуникабельный, понимающий

		-------

		-

		Образец преподавателя советского времени

		Который найдёт подход к каждому студенту, 

а не будет сравнивать студентов между 

собой.

		Который уважительно относится к каждому студенту

		Человек, который может доступно 

преподнести информацию для всей 

аудитории, заинтересовать в своем 

предмете и найти подход к студентам

		Строгий, справедливый, отзывчивый, 

доброжелательный

		-

		В меру требовательный, доступно 

объясняющий

		12.4 другое

		Слишком много знаний на такой промежуток времени. Многое забывается из 

за повседневной рутины. Лучше всего знания закрепляются на практике, 

когда ты лично попробовал сделать и ты понимаешь зачем и как и что будет, 

одной теории мало, а вот практики идут только по книжкам.

		По предметам, на мой взгляд 50 на 50. На каких предметах хватает знаний, на каких то нет. Есть 

предметы по которым я смело могу сказать что знаю о чем говорит преподаватель. А есть предметы где 

сначала дают практику и проводят контрольные, а после обьясняют как решать то, что уже прошли...

		Все вполне адекватно сдать кроме истории на 1-ом курсе.

		В основном уровень требований соответствует получаемым знаниям, но по некоторым предметам требования завышены.

		Еще не сдавала зачеты и экзамены

		Не имела возможности побывать на зачёте 

или экзамене

		я технарь и сдаю лютый экзамен по истории. меня это очень беспокоит, т.к я не могу в должной мере готовится к мат. 

анализу :)

		Не сталкивался

		На некоторых экзаменах не все вопросы затрагивались в курсе

		Вопросы на экзаменах зачастую не соответствуют пройденной программе

		Тесты по математическим дисциплинам соответствуют тому, 

что мы проходим по программе.

Тесты по части информационных технологий предполагаю 

знание огромного количества теории. Учитывая что по 

программе с нас требуют, например, выполнить задание , 

написать код, а теории , как таковой не требуют, отсюда 

вопрос : зачем теория в тестах?

		Не знаю

		Не было экзаменов/зачетов

		Пока не знаю

		В большинстве - это нормальные требования, но веде есть исключения.

		Невохможно ответить на данныц вопрос 

достоверно! В основном все соответствует, 

но некоторын завышают требования

		Требования к студентам на некоторых предметах, которые НЕ являются профильными, а 

являются ознакомительными-завышены.

		14 вопрос  другое

		Все устраивает

		Розеток нет вообще, отсутствует проектор

		Нужен косметический ремонт.

И потратить тараканов, ибо они чуть ли не 

по студентам ползают

		нет

		В УЛК не холодно, а вот в других корпусах - смерть от обморожения зимой

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		Парта в Э302 рвёт вещи

		Что именно

		Климат

		Затрудняюсь ответить

		16 вопрос другое

		Третий пункт "Исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний" мне кажется странным. Есть 

преподаватели которые ставят после тестов отрицательные баллы, если человек написал тест хорошо. 

Ставит препод по причине: "не ходил на лекции, значит знаний нет". Возможно это и правильно. Лично у 

меня с этим проблем нет, так как хожу на пары и стараюсь не пропускать. Но лично видел такую 

проблему у одногруппников.

		Можно угадать правильный вариант

		Положительные аспекты есть только для студентов, которые ничего не учат, потому что ответы 

можно угадать

		я могу сразу узнать балл за тест

		есть ответы

		Их нет

		Не исключен тот факт, что в тестах правильный ответ может быть в программе как неправильный. Иногда в 

тестах не соответствую задания пройденному материалу.

		Не заставляет студента нервничать перед 

преподавателем

		Вопрос 17

		В тестах есть ошибки. Как по мне иногда ответы очень похожи (не имею ввиду формулы, а именно 

корректность предложения), и смысл несет один и тот же, но один является верным, а второй нет.

		Отрицательных сторон нет.

		Не вижу отрицательных сторон сдачи 

экзамена в форме тестирования

		Студенты могут угадать ответы и сдать экзамен или зачёт ничего не учив

		Прохождение тестирования вызывает 

сложности у людей с синдромом дефицита 

внимания

		я не могу посмотреть, в каких заданиях у меня ошибки

		отсутствует excel

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от субъективизма 

преподавателей в оценке знаний

		Иногда, к тестам невозможно подготовиться. Например тест 

по истории: за семестр у нас было 4 занятия по этому 

предмету. А на тесте вопросы с 6го века по 21й 

включительно. Отсюда вопрос : как этот тест показывает 

мой успех на этом предмете?

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от коррупции ,субъективизма преподавателей в оценке знаний

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Возможно, у некоторых студентов нет способности решать 

тесты, просто не получается. Им проще подходит устная сдача 

экзаменов и тестов.

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Постоянный контроль, со стороны "Наблюдающих" крайне раздражителен и, иногда, не 

позволяет сосредоточится на прохождении теста.

		Другое  21

		Информация не всегда может быть достоверной; они могут не знать ответ на вопрос; могут 

отвечать неохотно

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Грубость в отношении к студентам

		Когда не знаешь к какому именно сотруднику нужно 

обратиться , вам, скорее всего, не помогут.

		Слишком много почтовых уведомлений

		Иногда от персонала проявляется неоправданная грубость, но данные случаи происходили достаточно редко

		Не выполняют свои обязанности, жалуются 

на работу,  не желают помочь.

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Нельзя вживую заказать справки

		Не всегда понятно к кому обращаться по некоторым вопросам; много перенаправлений.

		Отсутствие четкого разделения в обязанностях.

		вопрос 25 в Контакте

		Научная библиотека

		-

		Группа вк

		Не выбрала

		Группа "ВКонтакте"

		почта

		Группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Группа в вк.

		Группа "Вконтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		"Наука и инновации в ТГУ"

		Группа «ВКонтакте»

		-

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа «Вконтакте»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		«Наука и инновации в ТГУ»

		Подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и 

инновации в ТГУ»

		Всеми вышеуказанными

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		подписка на группу «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» Наука и инновации в ТГУ и инстаграм

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		ВК

		Группа в вк

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа "Вконтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		ВК

		Группы вконтакте

		Холодно в аудиториях

		Холодно в аудиториях

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Наука и инновации в ТГУ

		Группа вконтакте

		ВКонтакте

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		Какими именно

		Всеми перечисленными.

		Группа "ВКонтакте"

		-

		Затрудняюсь ответить

		Группа в ВКонтакте

		-

		Группа ВКонтакте

		вопрос 28

		Не все преподаватели общаются в неформальной форме. Половина преподавателей общаются в 

Формально-деловой.

		Многие преподаватели ведут себя адекватно. Но есть пара 

преподавателей, которые, в силу своего скверного 

характера или неизвестной мне причины, ведут себя так, 

будто не считают студентов за людей, нарушают наши 

права.

		Преподаватели бегают со своими 

проектами.

		Все зависит от преподавателя, некоторые просто отталкивают своим 

отношением к студентам  от самого предмета, который они 

преподают

		Зависит от конкретного преподавателя.

		вопрос 30

		Перегруз студентов "ненужной" работой.

		Свои варианты

		Проблемы из-за практики.

Иногда нежелание преподавателя принять мнение студента.

		не сталкивалась

		Нет конфликтов

		Нет причин, которые могли бы поспособствовать возникновению конфликтов

		Конфликтов не возникает

		Причин нет, отношения хорошие

		Особенности характера преподавателя, вызванные его преклонным возрастом

		Возраст преподавателя

		Настроение преподавателя, а так же его 

эмоции в результате слишком рьяного 

отношение к своему предмету, который для 

студента не является единственным.

		Характер студента и преподавателя

		Конфликтов нет

		нет конфликтов

		конфликтов нет

		Конфликты еще не возникали

		Пока не встречала проблем

		Конфликтов нет

		Не сталкивался с этим.

		Попытки запихнуть нас на очередное бесполезное 

мероприятие от вуза, как в качестве участников, так и в 

качестве массовки.

		Холодно в аудиториях

		Все хорошо

		конфликтов нет

		Холодно в аудиториях

		Не сталкивалась с конфликтом,не могу точно ответить

		затрудняюсь ответить.

		опоздания на пары

		нет

		Занижение самооценки студента, если он не 

отвечает на какой-либо вопрос, переход на 

личности

		вопрос 33

		еще не было практики

		Практики еще не было

		Очень мало практики, я работаю по своей профессии и за одно лето я 

получил больше чем за 2 года, но эти знания которые я получил в ТГУ, 

они расширяют мой кругозор и на работе я уже вижу все иначе, но мои 

одногруппники много не понимают, потому что они с этим в живу не 

встречались и знаю как правильно будет по книжке, как говорят на 

работе все студенты учатся строить по книжкам, а потом приходят 

переучиваться на работу. Я думаю что практика должна быть 

производственная, а знания в тгу должны дополнять эти знания

		Не было практики еще на предприятиях.

		у меня не было практики

		На данный момент я не участвовал в практике на предприятиях

		Ещё не было практики

		Пока не сталкивался с этим

		не проходила на предприятиях от вуза

		Еще не было практики

		Не участвовала

		Пока что понятия не имею

		Объём практики слишком большой, 

создаёт нагрузку и отвлекает от учебного 

процесса

		Предприятие, это и есть ТГУ

		Слишком большой объем практики

		Практика проходит в вузе

		Часто бывают конфликты из-за практики. Слишком большая нагрузка по практике, из-за решения которой часто приходится набирать долги по учёбе.

		На первом курсе ещё не было практики.

		Практики на предприятии не было

		Пока нет практики.

		На нашей специальности практики 

проводятся позже,чем изучается 

предмет,что затрудняет процесс обучения. 

Например,предмет "археология" изучается 

на 1-м курсе,а археологическая практика 

проводится после второго. Все практики 

таким образом сдвинулись на год и на 4-м 

курсе,приходится уделять время 

практике,вместо подготовки к экзаменам

		Нелогичное построение заданий и времени прохождения 

практики.

		Ещё не было практики

		Я сама выбирала место, где проходила практику

		Практика будет во втором семестре

		Предприятие для прохождения практики 

является местом моей работы.

		нет опыта

		Не было такой практики

		Еще не было практики

		Не была на официальной практике

		еще не было практики на предприятии

		Я не знаю

		Не было практики

		не проходил практику

		Производственная практика ещё не проходилась, ожидается

		Не знаю,практики не было

		Не знаю, ещё не было практики

		еще не проходили практику

		Не приходилось проходить практику

		практики не было

		ёе не было

		Пока не проходила

		Еще не было практики на предприятиях

		Нас вообще не направляли на практику

		Практики еще не было

		Еще не проходил практику

		Еще не проходили практику

		Ее еще не было

		Еще не было практики

		Пока что не было практики, но на примере колледжа, студентам не доверяют 

какую либо работу на производстве, кроме как писать нумерацию страничек, 

убирать скобы и т.п.

		практики еще не было

		Не было практики

		ее еще не было

		в данный момент практик на предприятиях не было

		Практика ещё не проводилась

		Не знаю пока

		Не было практики на предприятиях

		не  было практики на предприятиях

		еще не было

		проходила практику в другом месте

		не было практики

		Не проходил практику

		Не было практики ещё

		Не участвовал

		Ещё практики не было

		Не знаю, первая практика в этом году.

		У меня была только одна практика, тгу к ней никакого 

отношения не имел.

		Не был на практике

		Практики пока не было, судить не могу

		Не знаю

		Не было

		Не знаю, еще не проходила

		Не был на практике

		Не проходил практикк

		Ещё не было

		хз

		Не был на них ещё

		еще не был на практики

		Практики еще не было

		Не проходил

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Еще не проходил практику

		Холодно в аудиториях

		у меня еще не было практики

		Еще не было практики.

		практики не было

		Ещё не было практики

		не проходил практику

		Еще не проходил

		Холодно в аудиториях

		Затрудняюсь ответить

		Не была на официальной практике

		еще не было практики

		Практики еще не было

		ещё не посещал места практики.

		Не знаю как проходит практика

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Не проходила ещё производственную 

практику

		Затрудняюсь ответить

		Я выбирал место практики, там где работаю, поэтому у меня есть возможность больше контактировать с сотрудниками где прохожу практику.

		Не знаю

		Пока не знаю

		Не было производственной практики

		------

		Практику на предприятии ещё не проходил

		Еще не сталкивалась с производственной практикой

		Не проходила практику на предприятии

		Ещё не было практики на предприятиях

		Затрудняюсь ответить, не было практики на предприятиях

		Практики ещё не было






_1750235249.xls
Диаграмма1

		увеличение  практики		увеличение  практики

		подготовка по информационным технологиям		подготовка по информационным технологиям

		основы права		основы права

		коммуникативные навыки		коммуникативные навыки

		маркетинговая подготовка		маркетинговая подготовка

		основы экономики		основы экономики



технические

гуманитарные

Рис.6. Потребности студентов в дополнительной подготовке ( в %)

43

36

49

28

21

35

58

77

20

29

25

26



Лист1

		

		1.1   Институт

		1.2   Кафедра

				в%

		2. Курс		27

		1) первый		21

		2) второй		23

		3) третий		18

		4) четвертый		10

		5) специалист / магистр

		3. Считаете ли Вы правильным, решение поступить в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.      правильное		60		57		62		60		62

		2.      иногда возникали сомнения в правильности вуза		35		38		30		36		34

		3.      ошибся с выбором вуза		4		3		6		4		4

		4.      другое (напишите)		1		2		1

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные										v3 Решение в ВУЗ * ww1.1 Crosstabulation

		1. наличие бюджетных отделений		72		63		62		77		83		83		53										% within ww1.1

		2. не хотелось уезжать из города		55		51		52		64		51		57		51														ww1.1				Total

		3. большой выбор специальностей		25		29		24		23		24		30		18														1		200.00%

		4. поступление друзей		12		17		15		11		7		13		11										v3 Решение в ВУЗ		60		57		65

		5. наличие военной кафедры		21		24		22		21		17		27		10												35		36		33

		6. сильный преподавательский состав		16		18		11		16		19		12		23												4		5		2

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		6		1		5		3		5												1		1

		8. гарантии трудоустройства		12		12		18		9		11		12		12										Total				100		10000.00%		100

		9. интересная студенческая жизнь		22		35		22		18		14		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		2		1		4		4		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		9		9		7		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		24		26		23		14		23		18

		13. хорошая материальная база		8		8		7		10		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		8		4		11		23		13		11

		15. семейные традиции		3		2		7		2		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		5				1		1		2

		17. другие причины		7		11		5		4		6		7		6

		5. Укажите преимущества обучения студентов в ТГУ ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		1. возможность не уезжать из города		61		57		60		68		60		59		64

		2. широкий выбор специальностей		43		49		40		33		48		46		38

		3. наличие военной кафедры		100		100		100		100		100		100		100

		4. сильный преподавательский состав		27		31		18		24		33		20		40

		5. традиции высшей школы		4		4		5		4		5		4		5

		6. высокий престиж диплома		7		9		4		9		6		5		10

		8. богатые библиотечные фонды		9		8		10		7		12		10		8

		9. наличие бюджетных отделений		63		56		62		66		70		68		55

		10. возможность защиты в городе		17		14		16		20		19		19		15

		11. хорошее техническое обеспечение		12		19		10		11		8		9		16

		12. возможности для научной работы		20		19		18		17		26		21		18

		13. контакты по стране и за рубежом		9		13		9		4		8		7		12

		14. другое		3		4		1		1		4		3		2

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		8		13		11		4		5		10		5

		1.проблема взяточничества		35		20		30		38		50		38		29						1

		2.недостаточная техническая база		7		5		7		7		7		5		9

		3.невостребованные специальности		44		39		45		48		43		45		41

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		29		32		37		18		28		14		53

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		26		29		35		21		21		13		48

		6.высокая плата за обучение		32		35		24		32		33		37		23

		7.большая учебная нагрузка		8		10		9		13		2		8		8

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		4		6		12		10		10		5

		9.неинтересная студенческая жизнь		6		1		11		8		5		8		3

		10.недостаточно квалифицирован ППС		17		15		22		23		9		21		10

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		6		7		6		4		6		6		6

		12.другое

																						2

		7. Для современных студентов важна актуальность и полнота получаемых знаний. Как, на Ваш взгляд, преподаватели справляются с этой задачей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. предоставляемые знания актуальны и новые		58		59		61		58		55

		2. чаще всего информация мне знакома, знания устарели		13		9		16		12		16

		3. затрудняюсь ответить		26		31		17		28		28

		4. другое		3		1		6		2		2

		8. Что, по Вашему мнению, следует изменить в работе преподавателей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12

		5. другое		8		8		9		8		8

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		6		7		5		8		4

		2. грамотно сочетать практику и теорию		69		77		72		61		67

		3. прежде всего, давать практические знания		13		7		18		13		15

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		11		7		5		18		13

		5. другое		1		2						2

		10. Каким Вы видите современного преподавателя (его образ)?

		11. Какими из предлагаемых ниже технологий Вы хотели бы пользоваться?

		1.методические материалы в электронном виде		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		69		66		71		68		73

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		4		4

		3.не интересует		16		22		18		10		14

		4.затрудняюсь ответить		11		10		9		18		9

		2.обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		68		73		63		59		74

		2.хотел бы, но нет возможности		7		5		6		9		9

		3.не интересует		12		6		16		18		11

		4.затрудняюсь ответить		13		17		15		14		6

		3.использование Интернет-ресурсов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		87		91		88		82		88

		2.хотел бы, но нет возможности		1				2		1		1

		3.не интересует		7		3		9		7		8

		4.затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		4.консультации в режиме on-line		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		53		63		45		49		53

		2.хотел бы, но нет возможности		5		6		5		3		6

		3.не интересует		28		19		37		37		25

		4.затрудняюсь ответить		14		13		13		11		17

		5.консультации по электронной почте		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		54		48		45		58		61

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		2		4

		3.не интересует		32		32		38		31		27

		4.затрудняюсь ответить		12		17		15		9		8

		12. Оцените, пожалуйста, уровень требований, предъявляемых к студентам на зачетах и экзаменах?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. нормальные требования, соответствуют получаемым знаниям		72				66		71		76

		2. завышенные требования, т.к. получаемых знаний для успешной сдачи не хватает		23				26		22		22

		3. заниженные требования, т.к. не позволяют студентам предъявить свои знания в полной мере		2				4		2

		4. другое		4				5		4		2						3.8833333333

		13.Как Вы оцениваете организацию учебного процесса во время семестра?																3.8333333333

		1.длительность семестра		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		54		58		52		57		50						3.9833333333

		скорее, устраивает		34		32		38		23		43

		скорее, не устраивает		5		4		7		9		1

		не устраивает		2				1		1		4

		затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		2.количество дней на подготовку к экзаменам		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		43				43		53		34

		скорее, устраивает		37				39		27		44

		скорее, не устраивает		10				9		10		11

		не устраивает		3				4		2		4

		затрудняюсь ответить		7				6		8		7

		3.расписание занятий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		37		33		38		40		39

		скорее, устраивает		37		35		38		36		39

		скорее, не устраивает		14		18		13		11		13

		не устраивает		7		4		10		10		6

		затрудняюсь ответить		4		10		1		3		4

		4.качество аудиторий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		20		26		26		14		13

		скорее, устраивает		39		39		35		36		43

		скорее, не устраивает		23		20		21		23		28

		не устраивает		12		7		16		18		9

		затрудняюсь ответить		7		8		2		9		6

		5.отношения с преподавателями		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		47		47		46		40		54

		скорее, устраивает		39		36		43		41		36

		скорее, не устраивает		7		8		5		10		4

		не устраивает		1				1		1		2

		затрудняюсь ответить		7		9		5		8		5

		6. организация проектной деятельности		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.неудобные доски		12		13		11		11		14

		2.неисправное медиаоборудование		20		13		26		13		27

		3.холодно в аудиториях		44		45		39		47		44

		4.в аудиториях душно		22		20		32		23		16

		5.плохо слышно, плохая акустика		10		15		10		9		8

		6.неудобные парты		47		58		45		44		41

		7.мало наглядных пособий		18		12		26		20		17

		8.недостаточно электрических розеток		35		26		30		44		38

		9. в компьютерных классах старое оборудование		77		82		83		77		67

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		36		40		37		36		30

		11.другое		4		3		1		6		6

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2				0		3		2

		1 балл		3				4		2		4

		2 балла		6				4		2		11

		3 балла		12				12		12		13

		4 балла		31				34		27		32

		5 баллов		46				46		53		39

		средний балл		4.0				4.2		4.2		3.9

		16.В чем состоят положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.дает объективную оценку знаний		28				33		29		24

		2.устраняет коррупцию		38				43		43		30

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70				74		74		64

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41				34		44		42

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47				50		53		39

		6.другое		2				2		2		3

		7. затрудняюсь ответить		9				6		8		11										2

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.не позволяет систематизировать материал		60				51		58		69

		2.электронная система часто дает сбой		43				41		40		47

		3.оценка за тест зависит от случая		30				27		20		40

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22				26		23		17

		5.строгий контроль во время написания тестов		51				45		40		64

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11				16		10		7

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4				6		4		2

		8.другое		7				7		9		6

		9. затрудняюсь ответить

		18.Как Вы оцениваете техническую оснащенность компьютерных классов (аудиторий)?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		2		4		3		2

		1 балл		9		10		9		10		7

		2 балла		38		40		39		39		34

		3 балла		34		32		34		28		39

		4 балла		11		11		12		10		11

		5 баллов		6		5		2		10		6

		средний балл		2.6		2.6		2.5		2.6		2.7

		19.Как часто Вы обращаетесь в объединенный деканат?

		1.несколько раз течение семестра		24		18		27		27		27

		2.несколько раз в год		25		20		27		29		25

		3.1-2 раза в год		35		24		30		42		42

		4.не обращался		16		39		16		2		6

		20.Как Вы оцениваете удобство обращения в объединенный деканат через АХО?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		4		2		4		3

		1 балл		13		33		9		2		6

		2 балла		4		2		4		2		8

		3 балла		12		9		17		7		17

		4 балла		25		24		29		20		28

		5 баллов		42		28		39		64		38

		средний балл		3.7		3.0		3.8		4.3		3.7

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.очереди в обслуживании посетителей		51		22		56		63		65

		2.не получил нужной информации		9		8		13		4		9

		3.неудобный график работы		15		7		18		10		26

		4.медленное оформление документов		18		8		22		14		28

		5.ошибки в оформлении документов		7		1		7		6		12

		6. затрудняюсь ответить		22		43		16		13		15

		7. недостатков нет		19		29		18		14		13

		8. другое		3		3		6		3		2

		22.Как Вы оцениваете работу объединённого деканата?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2		1				1		5

		1 балл		12		26		9		4		7

		2 балла		3		1		5				7

		3 балла		18		11		20		16		25

		4 балла		34		26		38		44		30

		5 баллов		31		34		29		34		26

		средний балл		3.6		3.4		3.7		4		3.5

		23.Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?

		внимательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		63		49		68		78		59

		скорее не согласен		7		2		13		2		9

		затрудняюсь ответить		31		49		18		20		32

		доброжелательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		64		49		74		77		61

		скорее не согласен		8		4		11		4		12

		затрудняюсь ответить		28		47		15		19		27

		вежливое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		69		53		72		81		71

		скорее не согласен		8		4		12		6		9

		затрудняюсь ответить		24		43		16		13		20

		24. Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, нравится		43		45		37		41		48

		2. нет, не нравится		10		4		11		11		13

		3. не знаю		47		50		52		47		39

		4. другое		1		1				1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

		26. На Ваш взгляд, насколько связаны научно-исследовательская и образовательная деятельности в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.научно-исследовательская работа студентов помогает в образовательной деятельности, становится интереснее и легче учится		61		65		55		58		63

		2.научно-исследовательская работа   студентов отвлекает от учебного процесса, становится сложнее учится		35		31		41		38		31

		3.другое		4		4		4		4		6

		27.  Знаете ли Вы, что за достижения в учебной, научно-исследовательской, внеучебной, спортивной деятельности можно получать стипендии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, знаю		84		82		82		89		83

		2. нет, не знаю		15		16		18		11		15

		3. другое		1		2						2

		28. Оцените преобладающий характер отношений между студентами и преподавателями на Вашей кафедре?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.  конструктивно-партнерские, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами		66		66		61		61		72

		2. формально-деловые, преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса		31		31		33		34		28

		3. «коммерческие», преподаватели заинтересованы в том, чтобы студенты как можно больше платили		1		2		4

		4. другое		2		1		2		4

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

		30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		8. другое (напишите)

		31. Кто из Ваших преподавателей своим отношением к предмету, к делу, к студентам заслужил Ваше уважение?

		32. Как Вы считаете, какие дополнительные знания, умения, навыки нужно давать сегодняшним студентам ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61				43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6				6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9				7		8		10								v36 невозможно * ww1.1 Crosstabulation

		4. другое		24				44		17		16								% within ww1.1

		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс												ww1.1				Total

		1.да		39		27		29		39		56												1		2

		2 нет		61		73		71		61		44								v36 невозможно		2		3		1

		35. Связана ли существующая работа с получаемой в вузе специальностью?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс										44		43		47

		1.да		53		46		29		66		59										27		29		25

		2 нет		47		54		71		34		41										27		26		27

		36. Оцените ситуацию с трудоустройством по получаемой профессии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс								Total				100		100		100

		1. по моей профессии устроится практически невозможно		2		1		1		3		3

		2. работу найти трудно, но возможно		44		31		41		42		60

		3. легко можно устроиться по моей профессии		27		29		27		27		26

		4. затрудняюсь ответить		27		38		30		28		12



25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?
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		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.да		39		27		29		39		56

		2 нет		61		73		71		61		44

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		технические		гуманитарные

		1. наличие бюджетных отделений		72		83		53

		2. не хотелось уезжать из города		55		57		51

		3. большой выбор специальностей		25		30		18

		4. поступление друзей		12		13		11

		5. наличие военной кафедры		21		27		10

		6. сильный преподавательский состав		16		12		23						3.9333333333

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		5						3.85		3.85

		8. гарантии трудоустройства		12		12		12

		9. интересная студенческая жизнь		22		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		23		18

		13. хорошая материальная база		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		13		11

		15. семейные традиции		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		2

		17. другие причины		7		7		6

		организация проектной деятельности		по массиву		1 курс		2 курс		3 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9						v33 практика * ww1.1 Crosstabulation

																% within ww1.1

																				ww1.1				Total

																				1		2

																v33 практика		61		61		61

																		6		7		5

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?																9		9		8

																		24		23		26

																Total				100		100		100

		оценка практики		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61		43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6		6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9		7		8		10						Варианты ответа		в% по столбцу

		4. другое		24		44		17		16						да, знаю		84

																нет, не знаю		15

																другое		1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

				технические		гуманитарные

		методические материалы в электронном виде		74		65

		обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		70		61

		использование интернет-ресурсов		85		88

		консультации в режиме on-line		50		48

		консультации по электронной почте		53		59

		знания, навыки		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		знания, навыки		технические		гуманитарные

		увеличение  практики		43		36

		подготовка по информационным технологиям		49		28

		основы права		21		35

		коммуникативные навыки		58		77

		маркетинговая подготовка		20		29

		основы экономики		25		26
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вполне устраивает

скорее, устраивает

скорее, не устраивает

не устраивает

затрудняюсь ответить

Диаграмма Оценка органиазции проектной деятельности по курсам ( в %)
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в% по столбцу

Диаграмма Информированность студентов о возможности получать стипедию за  достижения (в%)



		



технические

гуманитарные

Диаграмма Готовность студентов использовать электронные средства ( в %)



		



технические

гуманитарные

Диаграмма Потребности студентов в дополнительной подготовке ( в %)



		вопрос 3 другое

		У меня просто не было выбора

		Не было альтернатив

		По баллам проходил только сюда

		вопрос 4.17

		не поступила куда хотела, пришлось идти сюда

		Родители.

		По семейным обстоятельствам

		Не смогла поступить в другой город

		Мама не отпустила в другой город

		Не получилось учиться в другом городе

		Я просто люблю этот универ

		Не было других вариантов

		Нашлась подходящая специальность

Не хватило баллов для прохождения в 

другие города

		Тольятти- родной город, но поступила как иногородняя, вернулась домой. Трудности в финансовом положении не позволили 

уехать куда планировалось

		Не хватило баллов для поступления в 

другой ВУЗ (как и на бюджет в ТГУ)

		Не бегать забирать документы, если бы не прошёл на бюджет

		Не было возможности уехать в другой 

город

		Думал, что не очень большая нагрузка

		батя сказал

		Тут живут родственники

		Перевод из другого ВУЗа

		От безысходности, вуз в который я 

поступила закрылся и остался только тгу

		Хороший вуз в Самарской области, но не в 

самой Самаре

		Думал, что не очень большая нагрузка

		Просто подумала: почему бы не пойти в 

магистратуру? И как раз в Тольятти на 

работу устроилась. Так и получилось

		5.12 Другое

		Внеучебная деятельность

		Активная внеучебная жизнь

		Учеба по обмену

		Невероятные люди, которых тут можно встретить. Спасибо студактиву и студсовету имфиита <3

		винду халявную давали

		Активная внеучебная жизнь

		Интересная студенческая жизнь

		Их нет

		6.8 другое

		Например неточность расписания, иногда путает как студентов так и преподавателей. (пример - 

написано две физики, но по сути первый предмет строймат, а второй физика, распределение по 

группам). Часто застреваем в лифте, чаще хожу пешком чтоб не было казусов.

		Плохие компьютеры

		Не везде работает санузел

		.

		Нерабочие компьютеры

		у меня не хватает денег на проезд из нового города :)

В скором времени планирую решить этот вопрос.

		Не все корпуса оснащены лифтами

		Вайфай постоянно отваливается, на местных компьютерах невозможно работать

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		В нашем институте отсутвует буфет. Это очень плохо и 

крайне неудобно.

		не работает буфет в Э корпусе

		В аудиториях, где проходят занятия по информатике бОльшая 

часть техники не работает по каким-то причинам, или же 

сломана.

		Туалеты в корпусе э

		Состояние коридоров института, 

освещение, стенды с информацией

		Не знаю можно ли это отнести в данный пункт, но в данный период моего обучения мне очень тяжело 

посещать ВУЗ, т.к. у меня финансовые проблемы в семье и мне приходиться работать. 

Думаю, это по большей части проблемы моей семьи нежели ВУЗа.

		Отсутствие горячей воды в лабораториях

		Какие именно

		Буфет в А корпусе, его нет

		См. пункт-неудовлетворительное состояние аудиторий.

		другое 6.12

		Конкретно у дизайнеров - ужасная организация учебного процесса, переизбыток 

ненужной дизайнеру работы и недостаток нужной. Мало работы в программах.

		Внеучебная деятельность может препятствовать обучению, во время пар 

могут быть мероприятия (на которые ты не можешь не пойти, потому что 

так сказали)

		Заставляют ходить на 

мероприятия,которые не интересны 

студентам. "Добровольно-

принудительно",хотя у студентов есть своя 

жизнь. Не полнота информации для 

абитуриентов

		Некоторые работодатели могут быть не удовлетворены образованием, полученным в ТГУ

		Отсутствие выбора в образовательном процессе

		Лично для меня недостатков не выявлено

		Слабые компьютеры в УЛК

		студенческое общежитие в плохом состоянии

		"Добровольно-принудительный" порядок привлечения студентов к мероприятиям

		Большинству преподавателей безразлична успеваемость 

студента, что логично, но из этого большинства далеко не 

все могут объяснить свой предмет , помочь разобраться в 

нем, подсказать что либо, даже если студент реально 

старается и хочет что то понять. Вследствие этого 

мотивация учиться , чтобы реально понимать свою 

профессию, пропадает, и остаётся только учиться ради 

диплома...

		старые компьютерные классы

		Я не заметил недостатков

		Не знаю

		Не знаю

		-

		Нет лекций, преподаватели ничего не 

объясняют

		Всё устраивает

		Бюрократия охватила этот университет, так же как и все образование в нашей стране.

		Не вижу недостатков

		Странное и не всегда адекватная система тестирования.

		7.4 другое

		Преподаватели практически не дают нужных знаний дизайнерам.

		Знания актуальны в рамках программы. Программа потеряла актуальность в начале 2000-х

		Нас обучают работать на устаревших компьютерах; 

обучают работать в программах, которые давно устарели. 

Единицы преподавателей учат работать с более-менее 

новыми технологиями, остальная масса - приверженцы 

старья

		Программа обучения устаревшая, и , иногда, некоторые 

преподаватели даже требуют , например, писать на языке 

программирования , который НЕ актуален на рынке труда 

нашего города ( во всяком случае менее актуальный, чем 

другие ).

		Не знаю насколько актуально, но точно для 

меня новая

		Программа обучения и сама система устарела

		Присутствует обучение малоактуальным 

технологиям

		Они ничего не объясняю и приходится 

готовиться самим

		Зависит от преподователя

		Все зависит от конкретного преподавателя: тогда как к одному мчишься как на праздник, на 

парах другого возникает желание убить себя.

		вопрос 8 другое

		в работе преподавателей возможно больше индивидуальной работы, потому 

что не многие понимают с первого раза, а вот возвращаться к прошлой теме 

преподаватели не хотят так как все идет по плану который им написали

		все устраивает

		Изменить систему прохождения практики

		На нашей кафедре все преподаватели 

замечательные,  знания предоставляют 

актуальные, с этим все в порядке

		Меня всё устраивает в работе 

преподавателей.

		Ничего. Всё хорошо

		ничего не следует изменить в работе преподавателей

		Уменьшение "бумажной работы", уровня отчетности

Требований учебной программы

		все устраивает

		все хорошо с нашими преподавателями , они лучшие

		все хорошо

		Объем домашнего задания

		я технарь, но сейчас 5 утра и я делаю дз по истории, спасибо за 10 листов от руки :)

		Всё устраивает

		ничего

		В настоящий момент я знаю лишь одного преподавателя , 

которому я бы посоветовал измениться. Но ЭТОТ человек 

никогда не изменится.

		Ничего

		ничего

		Все хорошо

		Ничего

		Научите их работать со студентами и 

давать полезную информацию которая 

понадобится им в будущем

		Лекцию и практику должны вести разные 

преподователи, чтобы информация 

отрабатывалась с разных сторон

		все устраивает

		Все преподаватели имеют свои как положительные стороны, так и отрицательные. некоторым стоило бы 

поменять свой отношение к студентам, некоторым стоило бы обратить внимание на свой стиль 

преподнесения информации. Но по большей части все преподаватели, которые вели у нас замечательные.

		ничего

		Все вышеперечисленное, но в разных количественных и качественных степенях.

		10 вопрос

		Молодой, коммуникабельный, открытый, без советских устоев в голове

		современный преподаватель-это человек который знает свой предмет от а до 

я и он его преподает с душой, таких преподавателей очень интересно 

слушать. А сейчас в основном все преподается так, лишь бы рассказать и все

		отлично знающий свой предмет и охотно его объясняющий, 

энергичный и готовый к диалогу со студентами

		Должен грамотно знать не только теорию 

по своему предмету , но и уметь 

преподавать практику , соответствующую 

пройденной теме

		Молодой преподаватель, на одной волне со студентами, не перегружает лишней 

информацией и дает то, что нужно по специальности. Преподаватель (на 

дизайне) должен сам быть дизайнером и понимать современные тренды, гореть 

своим делом.

		Следит за новостями, ставит студента на ровне с собой

		Для меня не так важен образ преподавателя , как знания , которые он будет давать.

		Современный преподаватель должен быть знаком со всеми новинками в 

науке и в той специальности, на которую он учит студентов. Преподаватель 

как и студенты должен быть увлечен своей работой

		Он должен обязательно знать психологию, уметь работать с людьми, с 

подростками. Он должен быть психически и физически здоров, 

проницателен, иметь богатый жизненный опят и конечно же опыт 

работы  с тем предметом, который он преподает.

		Тот, кто разбирается в современной 

информации и готов поделиться ею.

Рассуждает на актуальные темы. 

Даёт необходимую практику по этому.

		Преподаватель должен хорошо знать свой 

предмет и преподавать его в доступной 

форме

		Человек, который интересно преподносит теорию, закрепляет это 

практикой. Уважительно относится к студентам.

		Понимающий, интересно предоставляет 

информацию, на одной волне со 

студентами

		-

		Он должен быть практичным для пар, с чувством юмора, понимающим, сочетать грамотно практику и теорию.

		Уважительно относиться к студентам, предоставляет актуальные и новые знания

		Не представляю

		Современный преподаватель должен уметь грамотно и интересно преподнести актуальную информацию

		?

		Веселым, добрым

		Добрый, в меру строгий, прекрасно относится к студентам

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		С пониманием относящийся к студентам

		Молодой практик

		Современный

		Современный, легко общается со 

студентами, уважает их

		Современный преподаватель должен уметь коммуницировать со студентами. Входить в их положение при необходимости. Доступно объяснять материал, на таком уровне, чтобы студенты понимали(в случае необходимости менять старый учебный материал, старые лекции и утверждения на современный лад, связывать выводы с современной ситуацией).

		Человек, который на одном уровне со студентом, умеет не только 

преподавать, но и научит любить предмет

		.

		Должен уметь контактировать с любым 

студентом. Быть лояльным и готовым 

всегда помочь. Оставаться в «теме» и 

следить за тем, чем увлекается 

студенческая молодёжь.

		Современного , знающего своё дело

		Общительный,дружелюбный,весёлый.

		Уверенные в себе и опытный в своей 

сфере человек.

		Преподаватель с академическими, 

глубокими знаниями своей 

специальности,практик, который помогает 

решить возникающие вопросы студентов, 

касающиеся учебной деятельности

		Открытый, склонный к диалогу, знаток 

своей специальности, хорошо знающий 

материал

		-

		Специалистом, умеющим правильно и грамотно сочетать 

практику с теорией, умеющим владеть современными 

технологиями преподавания. Знающим, умеющим и интересным 

как личность.

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.

		Идет в ногу со временем, интересная подача материала.

		Добрая, коммуникабельная, отзывчивая, 

понимающая

		Раскрывает теорию на высшем уровне

		Он должен быть профессионалом.

		Добрый и внимательный

		Специалистом высокого класса

		Это человек, который любит свою работу и хочет передать свои знания другим. Он учитывает 

современное состояние преподаваемого им предмета

		Творческий, имеющий интересно построить лекцию

		Готов меняться и открыт для новых знаний. Любит свое 

дело.

		Не в глубоко почтенном возрасте

		Поощряющий проявления самовыражения, 

обладающий дидактическими, 

коммуникативными, перцептивными, 

научно-познавательными способностями.

		профессиональная компетентность; морально-нравственное воспитание; 

творческий потенциал; умение применять прогрессивные технологии 

обучения и воспитания; способность к непрерывному самообразованию и 

повышению уровня квалификации.

		Преподаватель, который не боится научиться чему-то у студентов. 

Который старается заинтересовать в своем предмете. Который не 

диктует 1.5 часа подряд лекцию без комментариев.

		эрудированный

		Культурным

		Учит тому, как в новом информационном обществе находить информацию 

и пользоваться ей, внедряет информационные технологии

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		Практикующий специалист, который дает возможность студентам попробовать себя в разных 

направлениях его сферы деятельности. Преподаватель, обращающий внимание на 

индивидуальные способности и направленности студентов

Тот, который помогает составлять индивидуальную образовательную траекторию и ее 

придерживаться.

		-

		-

		Умный, грамотный, начитанный и квалифицированный специалист

		быть современным

		Высококвалифицированный специалист, готовый к 

сотрудничеству со студентами

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		На одной волне со студентами, идёт в ногу со временем

		Образ Ивановой Татьяны Николаевны , замечательный педагог - 

побольше бы таких!

		преподаватель идет в ногу со временем, понимает студентов и готов к компромиссным решениям

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Грамотным, интересным, которые может не 

только давать много теории, но еще и 

отрабатывать на практике

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый

		Который интересно проводит теорию и также дает практические 

задания , обучая студентов к работе .

		Уверенный 

Знающий свое дело

		Профессионалом в своем деле, 

толерантным

		Толерантный, относящийся к студенту, как к 

человеку.

		гуманный, компетентный и в то же время идущий в ногу со временем преподаватель с реальными взглядами на жизнь.

		Хорошо контактирующим, доступно 

объясняющим

		Человека, грамотно сочетающего теорию и практику. Человека, который не ругает ленивого студента, а мотивирует его на обучение. Такие тут есть.

		Преподаватель непредвзято относится к 

студенту, ставит оценку по способностям,  а 

не лично сформированному мнению, имеет 

приёмные часы для внекласного общения 

со студентами (вопросы по предмету,  

маленькие консультации)

		Человек, который знает свой предмет и может интересно его преподнести, а 

также человек, который не относится к студентам свысока

		Молодого специалиста

		Мои преподаватели  отвечают всем 

требованиям

		Грамотно и понятно объяснить материал, связать с практикой

		Способным заинтересовать студентов своим предметом, больше общаться 

со студентами, нежели вести просто записи под диктовку. Не 

ссылающийся только на знания предков, а пытающийся донести до 

студентов мысли и в современной форме

		Креативным и поучительным

		высокий профессионализм в сочетании с талантом общения

		профессиональным, не загруженным учебной программой иногда отходить от 

устаревших знаний

		Человек знающий свое дело и готовый объяснить материал доступно и понятно

		Высококвалифицированность, умение 

заинтересовать студентов на получение 

знаний

		Тактичный, использует компьютерные 

технологии для обучения

		преподаватели должны обладать педагогическими способностями, к которым относятся 

дидактические, организационные, коммуникативные, перцептивные, суггестивные и 

научно-познавательные способности

		в ТГУ некоторые преподаватели оценивают знания 

непонятно. Мелешко вообще взятки берет и об этом 

институт знает и студенты тоже знают и говорят что его не 

раз ловили ,но все те же взятки продолжаются. Мы не 

разбираем задания с преподавателем перед практической 

работой ,большинство студентов потом просто в долгах тк 

никто ничего не понимает .

		-

		Этот человек который любит и знает то о 

чем рассказывает. Со всеми эмоциями и 

действительно полезной информацией идя 

в ногу со временем.

		Креативным ,умение общаться с 

молодёжью

		умение индивидуально подойти к студенту. при наличии ошибок спокойно без оскорблений указывает на 

них и помогает решить их.

		-

		Разбирающимся в современных 

требованиях к профессионалам и 

способным пользоваться новыми 

технологиями в рамках учебного процесса 

и его оптимизации

		Мобильный, умеющий общаться со всеми 

студентами, не переходящий на личности, 

имеющий актуальные знания в своей 

сфере

		.

		Человек, который может грамотно распределить нагрузку на студентов. понимает, в какие моменты материал реально не 

нужен, и тему можно пропустить

		Личность, имеющая большой практический опыт в предмете, который он преподает(если это возможно в рамках предмета). Человек, имеющий хорошие коммуникативные навыки и обладающий 

качествами, которые позволяют ему передавать свои знания и давать возможность и поддержку в применении этих знаний студентами(терпение, выдержка, коммуникация, точные знаний, 

интересные факты, знания в практическом применение, личная заинтересованность). Узким горлышком к получению студентами знаний является бюрократическая загруженность 

преподавателя(документы, например рабочие программы и поурочные планы, отчеты и иная загруженность). Я знаю об этом, т.к. имею хорошую связь с людьми их сферы образования, которые 

занимаются преподаванием и после таких знакомств данный фактор становится заметным. Преподаватель не будет заинтересован в обучении и помощи студентам, если у него горят сроки по 

документации, обязательным проектам или иным причинам. А учитывая, что с каждым новым поколением студенты приходят все более замкнутые и боязливые в общении с новыми людьми, это 

даст гарантию того, что студент не получит знания, т.к. будет бояться обращаться с вопросами к преподавателю. Я сам столкнулся с этим, многие преподаватели не были заинтересованы 

проблемами студентов из-за своей загруженности, единственная их цель была - успеть сделать свои дела и загрузить студентов, чтобы они хотя бы чем-то занимались, а теперь я жалею, что не 

набрался храбрости или что преподаватель не располагал к себе и мне приходится очень многое нагонять - это дополнительный огромный стресс для дипломника. В связи с этим преподаватели не 

обновляют свою базу заданий, теоретическую базу. Я хочу, чтобы вся эта информация дошла до тех людей, которые могут исправить ситуация в лучшую сторону и чтобы следующее поколение 

студентов не страдало

		Умеет и готов играть в майнкрафт со студентами, носит кожаные штаны, толерантный, обсуждает стримеров 

на твитче.

		Молодой и активный

		высококвалифицированный,доброжелательный

		Готовый помочь студенту по всем учебным и некоторым внеурочным вопросам

		Хорошо знает свою предметную область и доступно предоставляет учебный материал

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		-

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Преподаватель должен доступно объяснять материал и подсказывать или исправлять студента в моментах неточности.

		/

		Знающий свой предмет специалист . По 

большей части практик.

		Преподаватель, который работает или работал или подрабатывает по той специальности 

которую преподает. Не хватает актуальной информации конкретно по профессии!

		Образованный, грамотный, хорошо разбирается в теории и практике 

преподаваемого предмета

		если честно то не представлял

		Знает свой материал и понимающе относится к студентам

		-

		Человек, который будет развиваться в своей сфере, иметь практический опыт работы в реальных компаниях. Способный 

адекватно овспринимать мнение студентов, и конкретно указывать на ошибки, если оно неправильное

		Преподающим актуальную информацию

		Добрый, отзывчивый, лояльный к выбору студентом 

технологии для изучения, понимающий и принимающий 

новые технологии

		Идущий в ногу со временем и готовый 

придти на помощь студентам

		Человек, который работает по 

специальности и просто подрабатывает в 

вузе, пускай даже и онлайн

		Заинтересованный своим предметом, желающий научить чему-то новому. Но в то же время 

преподаватель должен понимать: каким студентам интересен предмет, а каким нет, и к 

последним относиться снисходительно.

		преуспел не только в преподавательской деятельности.реализовал себя,как программист,инженер...имеет успешный проект(ы)

		Не ставит минус баллы

		Он должен учить студентов, а не требовать 

отчета о самостоятельном изучении

		Не знаю

		На лекции объяснил тему, показал примеры. На практике по 

ЭТОМУ  материалу дал задания , посмотрел, подсказал что 

доработать и КАК это сделать ( без придирок и фраз вроде " 

я уже это объяснял, больше не стану. " )

Тогда появится понимание и связь между теорией и 

практикой

		Не знаю.

		-

		-

		Это когда на лекции не хочется спать, а внимательно слушать преподавателя и видеть его заинтересованность в своём деле

		достаточно того, чтобы преподаватель был харизматичным

		Образованного

		Понятный

		Входит в положение студента, не сильно нагружает, хорошее 

отношение к студентам, на высоком уровне преподает теорию

		Дели Михайловна-идеальный преподаватель для меня

		Обладать актуальными знаниями, быть способным донести знания до 

студентов и научить необходимым навыкам. Сочетать теорию с практикой.

		Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету. Прежде всего, давать практические знания

		Часто это люди, не заинтересованные в 

студентах за некоторым исключением

		Современный преподаватель должен быть практиком по преподаваемому 

предмету, уметь грамотно соотносить практику и теорию

		text

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		очень грамотный и знающий преподаватель

		Не знаю

		Не имею видения.

		Не представляю

		крутой образ

		Должен быть профессионалом своего дела

		Открытость и спокойное общения прямо со студентами по мимо учебного материала - это позволяет развивать в человеке 

социальность и изобретательность, что в дальнейшем хорошо скажется на карьере и жизни студента в целом.

		Отзывчивый, готовый помочь, разбирающимся в материале, 

позитивный и интересный, чтобы студентам было 

интересно его слушать.

		-

		Умный, гибкий, оперативный, отзывчивый и компетентный

		Стрессоустойчивый, строгий, справедливый, любящий свою профессию, понимающий

		Человек, хорошо разбирающийся в своём предмете, понимающий на какие разделы своего предмета делать уклон при обучении студентов, обладающий высоко развитым ораторским навыком. В каком то плане лидер. Может ещё что-то, но пока на ум ничего не идёт.

		Увлеченный своим предметом, но не до абсурда. 

Понимающий, коммуникабельный человек.

		Доступно для каждого объясняет материал 

предмета, сочитая теорию с практикой. 

Справедливое отношение  к студентам.

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		грамотный, вежливый, понимающий

		Хорошо знающий свой предмет

		справедливый, ответственный

		Данный преподаватель в понятной форме объясняет материал, сочетая его с практическими 

занятиями. Использует личный опыт, для более глубокого уяснения материала

		Не могу точно ответить на вопрос.

		Преподаватель должен преподносить материал в доступной форме и быть готов 

объяснить его студенту,если у него возникают вопросы.

		Добившийся успеха в своём деле человек, 

имеющий широкий кругозор и хорошую 

дикцию

		Компетентный, образованный, вежливый, активный, жизнерадостный, внимательный, увлеченный

		Который идёт в ногу со временем и 

который может заинтересовать любого 

студента

		Он обладает большим опытом в своей 

сфере деятельность, знает все 

теоретические и практические аспекты, 

идёт в ногу со временем, следит за 

развитием своей сферы

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		быть современным

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Коммуникабельный, понимающий

		Преподаватель, который не спрашивает 

много по предмету, который не является 

профильный.

		Современным

		Понимающий, отзывчивый, специалист

		Знающий свой предмет, умеющий хорошо его объяснить, в меру требовательный к студентам

		Затрудняюсь ответить

		Спокойным,эрудированным, знающим свой предмет, умеющим правильно и доходчиво объяснить материал и 

желающим помочь в его освоении.

		Молодой, простой и перспективный

		-

		Образованный, знающий хотя бы один иностранный язык, думающий человек, понимающий проблемы современного 

образования и нацеленный на преодоление этих проблем по возможности.

		Грамотным, умным, целеустремленным, глубокомыслящим

		Человек хорошо знающий свой предмет, 

лояльно относящийся к студентам с другим 

профилем.

		Должен быть готов всегда помочь студенту 

и выручить и интересно преподносить 

материал

		---

		Преподаватель, хорошо знающий свой 

предмет.

		Кормите преподавателей витаминами чтоб 

искры из глаз летели

		Знающим свой предмет и умеющий донести до студента 

на его языке

		Вашему внимания представляю независимый список отличных современных 

преподавателей:

1. Бунев Александр Сиясатович

2. Васильева Светлана Юрьевна

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна

4. Амирджанова Ирина Юрьевна

		Преподаватель на одной волне со 

студентами

		Умный, доброжелательный, позитивный, умеющий интересно преподнести предмет, идущий навстречу студенту.

		Умный, коммуникабельный, воспитанный, 

ответственный, пунктуальный

		Образованным, умеющим находить подход к каждому студенту

		-

		Современный преподаватель должен быть увлечён своим предметом и любить свою работу. Должен 

иметь глубокие знания в сфере своей деятельности. Также должен быть вежлив и компетентен.

		Затрудняюсь ответить

		Коммуникабельный, понимающий

		-------

		-

		Образец преподавателя советского времени

		Который найдёт подход к каждому студенту, 

а не будет сравнивать студентов между 

собой.

		Который уважительно относится к каждому студенту

		Человек, который может доступно 

преподнести информацию для всей 

аудитории, заинтересовать в своем 

предмете и найти подход к студентам

		Строгий, справедливый, отзывчивый, 

доброжелательный

		-

		В меру требовательный, доступно 

объясняющий

		12.4 другое

		Слишком много знаний на такой промежуток времени. Многое забывается из 

за повседневной рутины. Лучше всего знания закрепляются на практике, 

когда ты лично попробовал сделать и ты понимаешь зачем и как и что будет, 

одной теории мало, а вот практики идут только по книжкам.

		По предметам, на мой взгляд 50 на 50. На каких предметах хватает знаний, на каких то нет. Есть 

предметы по которым я смело могу сказать что знаю о чем говорит преподаватель. А есть предметы где 

сначала дают практику и проводят контрольные, а после обьясняют как решать то, что уже прошли...

		Все вполне адекватно сдать кроме истории на 1-ом курсе.

		В основном уровень требований соответствует получаемым знаниям, но по некоторым предметам требования завышены.

		Еще не сдавала зачеты и экзамены

		Не имела возможности побывать на зачёте 

или экзамене

		я технарь и сдаю лютый экзамен по истории. меня это очень беспокоит, т.к я не могу в должной мере готовится к мат. 

анализу :)

		Не сталкивался

		На некоторых экзаменах не все вопросы затрагивались в курсе

		Вопросы на экзаменах зачастую не соответствуют пройденной программе

		Тесты по математическим дисциплинам соответствуют тому, 

что мы проходим по программе.

Тесты по части информационных технологий предполагаю 

знание огромного количества теории. Учитывая что по 

программе с нас требуют, например, выполнить задание , 

написать код, а теории , как таковой не требуют, отсюда 

вопрос : зачем теория в тестах?

		Не знаю

		Не было экзаменов/зачетов

		Пока не знаю

		В большинстве - это нормальные требования, но веде есть исключения.

		Невохможно ответить на данныц вопрос 

достоверно! В основном все соответствует, 

но некоторын завышают требования

		Требования к студентам на некоторых предметах, которые НЕ являются профильными, а 

являются ознакомительными-завышены.

		14 вопрос  другое

		Все устраивает

		Розеток нет вообще, отсутствует проектор

		Нужен косметический ремонт.

И потратить тараканов, ибо они чуть ли не 

по студентам ползают

		нет

		В УЛК не холодно, а вот в других корпусах - смерть от обморожения зимой

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		Парта в Э302 рвёт вещи

		Что именно

		Климат

		Затрудняюсь ответить

		16 вопрос другое

		Третий пункт "Исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний" мне кажется странным. Есть 

преподаватели которые ставят после тестов отрицательные баллы, если человек написал тест хорошо. 

Ставит препод по причине: "не ходил на лекции, значит знаний нет". Возможно это и правильно. Лично у 

меня с этим проблем нет, так как хожу на пары и стараюсь не пропускать. Но лично видел такую 

проблему у одногруппников.

		Можно угадать правильный вариант

		Положительные аспекты есть только для студентов, которые ничего не учат, потому что ответы 

можно угадать

		я могу сразу узнать балл за тест

		есть ответы

		Их нет

		Не исключен тот факт, что в тестах правильный ответ может быть в программе как неправильный. Иногда в 

тестах не соответствую задания пройденному материалу.

		Не заставляет студента нервничать перед 

преподавателем

		Вопрос 17

		В тестах есть ошибки. Как по мне иногда ответы очень похожи (не имею ввиду формулы, а именно 

корректность предложения), и смысл несет один и тот же, но один является верным, а второй нет.

		Отрицательных сторон нет.

		Не вижу отрицательных сторон сдачи 

экзамена в форме тестирования

		Студенты могут угадать ответы и сдать экзамен или зачёт ничего не учив

		Прохождение тестирования вызывает 

сложности у людей с синдромом дефицита 

внимания

		я не могу посмотреть, в каких заданиях у меня ошибки

		отсутствует excel

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от субъективизма 

преподавателей в оценке знаний

		Иногда, к тестам невозможно подготовиться. Например тест 

по истории: за семестр у нас было 4 занятия по этому 

предмету. А на тесте вопросы с 6го века по 21й 

включительно. Отсюда вопрос : как этот тест показывает 

мой успех на этом предмете?

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от коррупции ,субъективизма преподавателей в оценке знаний

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Возможно, у некоторых студентов нет способности решать 

тесты, просто не получается. Им проще подходит устная сдача 

экзаменов и тестов.

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Постоянный контроль, со стороны "Наблюдающих" крайне раздражителен и, иногда, не 

позволяет сосредоточится на прохождении теста.

		Другое  21

		Информация не всегда может быть достоверной; они могут не знать ответ на вопрос; могут 

отвечать неохотно

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Грубость в отношении к студентам

		Когда не знаешь к какому именно сотруднику нужно 

обратиться , вам, скорее всего, не помогут.

		Слишком много почтовых уведомлений

		Иногда от персонала проявляется неоправданная грубость, но данные случаи происходили достаточно редко

		Не выполняют свои обязанности, жалуются 

на работу,  не желают помочь.

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Нельзя вживую заказать справки

		Не всегда понятно к кому обращаться по некоторым вопросам; много перенаправлений.

		Отсутствие четкого разделения в обязанностях.

		вопрос 25 в Контакте

		Научная библиотека

		-

		Группа вк

		Не выбрала

		Группа "ВКонтакте"

		почта

		Группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Группа в вк.

		Группа "Вконтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		"Наука и инновации в ТГУ"

		Группа «ВКонтакте»

		-

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа «Вконтакте»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		«Наука и инновации в ТГУ»

		Подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и 

инновации в ТГУ»

		Всеми вышеуказанными

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		подписка на группу «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» Наука и инновации в ТГУ и инстаграм

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		ВК

		Группа в вк

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа "Вконтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		ВК

		Группы вконтакте

		Холодно в аудиториях

		Холодно в аудиториях

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Наука и инновации в ТГУ

		Группа вконтакте

		ВКонтакте

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		Какими именно

		Всеми перечисленными.

		Группа "ВКонтакте"

		-

		Затрудняюсь ответить

		Группа в ВКонтакте

		-

		Группа ВКонтакте

		вопрос 28

		Не все преподаватели общаются в неформальной форме. Половина преподавателей общаются в 

Формально-деловой.

		Многие преподаватели ведут себя адекватно. Но есть пара 

преподавателей, которые, в силу своего скверного 

характера или неизвестной мне причины, ведут себя так, 

будто не считают студентов за людей, нарушают наши 

права.

		Преподаватели бегают со своими 

проектами.

		Все зависит от преподавателя, некоторые просто отталкивают своим 

отношением к студентам  от самого предмета, который они 

преподают

		Зависит от конкретного преподавателя.

		вопрос 30

		Перегруз студентов "ненужной" работой.

		Свои варианты

		Проблемы из-за практики.

Иногда нежелание преподавателя принять мнение студента.

		не сталкивалась

		Нет конфликтов

		Нет причин, которые могли бы поспособствовать возникновению конфликтов

		Конфликтов не возникает

		Причин нет, отношения хорошие

		Особенности характера преподавателя, вызванные его преклонным возрастом

		Возраст преподавателя

		Настроение преподавателя, а так же его 

эмоции в результате слишком рьяного 

отношение к своему предмету, который для 

студента не является единственным.

		Характер студента и преподавателя

		Конфликтов нет

		нет конфликтов

		конфликтов нет

		Конфликты еще не возникали

		Пока не встречала проблем

		Конфликтов нет

		Не сталкивался с этим.

		Попытки запихнуть нас на очередное бесполезное 

мероприятие от вуза, как в качестве участников, так и в 

качестве массовки.

		Холодно в аудиториях

		Все хорошо

		конфликтов нет

		Холодно в аудиториях

		Не сталкивалась с конфликтом,не могу точно ответить

		затрудняюсь ответить.

		опоздания на пары

		нет

		Занижение самооценки студента, если он не 

отвечает на какой-либо вопрос, переход на 

личности

		вопрос 33

		еще не было практики

		Практики еще не было

		Очень мало практики, я работаю по своей профессии и за одно лето я 

получил больше чем за 2 года, но эти знания которые я получил в ТГУ, 

они расширяют мой кругозор и на работе я уже вижу все иначе, но мои 

одногруппники много не понимают, потому что они с этим в живу не 

встречались и знаю как правильно будет по книжке, как говорят на 

работе все студенты учатся строить по книжкам, а потом приходят 

переучиваться на работу. Я думаю что практика должна быть 

производственная, а знания в тгу должны дополнять эти знания

		Не было практики еще на предприятиях.

		у меня не было практики

		На данный момент я не участвовал в практике на предприятиях

		Ещё не было практики

		Пока не сталкивался с этим

		не проходила на предприятиях от вуза

		Еще не было практики

		Не участвовала

		Пока что понятия не имею

		Объём практики слишком большой, 

создаёт нагрузку и отвлекает от учебного 

процесса

		Предприятие, это и есть ТГУ

		Слишком большой объем практики

		Практика проходит в вузе

		Часто бывают конфликты из-за практики. Слишком большая нагрузка по практике, из-за решения которой часто приходится набирать долги по учёбе.

		На первом курсе ещё не было практики.

		Практики на предприятии не было

		Пока нет практики.

		На нашей специальности практики 

проводятся позже,чем изучается 

предмет,что затрудняет процесс обучения. 

Например,предмет "археология" изучается 

на 1-м курсе,а археологическая практика 

проводится после второго. Все практики 

таким образом сдвинулись на год и на 4-м 

курсе,приходится уделять время 

практике,вместо подготовки к экзаменам

		Нелогичное построение заданий и времени прохождения 

практики.

		Ещё не было практики

		Я сама выбирала место, где проходила практику

		Практика будет во втором семестре

		Предприятие для прохождения практики 

является местом моей работы.

		нет опыта

		Не было такой практики

		Еще не было практики

		Не была на официальной практике

		еще не было практики на предприятии

		Я не знаю

		Не было практики

		не проходил практику

		Производственная практика ещё не проходилась, ожидается

		Не знаю,практики не было

		Не знаю, ещё не было практики

		еще не проходили практику

		Не приходилось проходить практику

		практики не было

		ёе не было

		Пока не проходила

		Еще не было практики на предприятиях

		Нас вообще не направляли на практику

		Практики еще не было

		Еще не проходил практику

		Еще не проходили практику

		Ее еще не было

		Еще не было практики

		Пока что не было практики, но на примере колледжа, студентам не доверяют 

какую либо работу на производстве, кроме как писать нумерацию страничек, 

убирать скобы и т.п.

		практики еще не было

		Не было практики

		ее еще не было

		в данный момент практик на предприятиях не было

		Практика ещё не проводилась

		Не знаю пока

		Не было практики на предприятиях

		не  было практики на предприятиях

		еще не было

		проходила практику в другом месте

		не было практики

		Не проходил практику

		Не было практики ещё

		Не участвовал

		Ещё практики не было

		Не знаю, первая практика в этом году.

		У меня была только одна практика, тгу к ней никакого 

отношения не имел.

		Не был на практике

		Практики пока не было, судить не могу

		Не знаю

		Не было

		Не знаю, еще не проходила

		Не был на практике

		Не проходил практикк

		Ещё не было

		хз

		Не был на них ещё

		еще не был на практики

		Практики еще не было

		Не проходил

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Еще не проходил практику

		Холодно в аудиториях

		у меня еще не было практики

		Еще не было практики.

		практики не было

		Ещё не было практики

		не проходил практику

		Еще не проходил

		Холодно в аудиториях

		Затрудняюсь ответить

		Не была на официальной практике

		еще не было практики

		Практики еще не было

		ещё не посещал места практики.

		Не знаю как проходит практика

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Не проходила ещё производственную 

практику

		Затрудняюсь ответить

		Я выбирал место практики, там где работаю, поэтому у меня есть возможность больше контактировать с сотрудниками где прохожу практику.

		Не знаю

		Пока не знаю

		Не было производственной практики

		------

		Практику на предприятии ещё не проходил

		Еще не сталкивалась с производственной практикой

		Не проходила практику на предприятии

		Ещё не было практики на предприятиях

		Затрудняюсь ответить, не было практики на предприятиях

		Практики ещё не было
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Рис.8 Оценка работы деканата в зависимости от частоты обращения студентов
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Лист1

		

		1.1   Институт

		1.2   Кафедра

				в%

		2. Курс		27

		1) первый		21

		2) второй		23

		3) третий		18

		4) четвертый		10

		5) специалист / магистр

		3. Считаете ли Вы правильным, решение поступить в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.      правильное		60		57		62		60		62

		2.      иногда возникали сомнения в правильности вуза		35		38		30		36		34

		3.      ошибся с выбором вуза		4		3		6		4		4

		4.      другое (напишите)		1		2		1

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные										v3 Решение в ВУЗ * ww1.1 Crosstabulation

		1. наличие бюджетных отделений		72		63		62		77		83		83		53										% within ww1.1

		2. не хотелось уезжать из города		55		51		52		64		51		57		51														ww1.1				Total

		3. большой выбор специальностей		25		29		24		23		24		30		18														1		200.00%

		4. поступление друзей		12		17		15		11		7		13		11										v3 Решение в ВУЗ		60		57		65

		5. наличие военной кафедры		21		24		22		21		17		27		10												35		36		33

		6. сильный преподавательский состав		16		18		11		16		19		12		23												4		5		2

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		6		1		5		3		5												1		1

		8. гарантии трудоустройства		12		12		18		9		11		12		12										Total				100		10000.00%		100

		9. интересная студенческая жизнь		22		35		22		18		14		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		2		1		4		4		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		9		9		7		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		24		26		23		14		23		18

		13. хорошая материальная база		8		8		7		10		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		8		4		11		23		13		11

		15. семейные традиции		3		2		7		2		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		5				1		1		2

		17. другие причины		7		11		5		4		6		7		6

		5. Укажите преимущества обучения студентов в ТГУ ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		1. возможность не уезжать из города		61		57		60		68		60		59		64

		2. широкий выбор специальностей		43		49		40		33		48		46		38

		3. наличие военной кафедры		100		100		100		100		100		100		100

		4. сильный преподавательский состав		27		31		18		24		33		20		40

		5. традиции высшей школы		4		4		5		4		5		4		5

		6. высокий престиж диплома		7		9		4		9		6		5		10

		8. богатые библиотечные фонды		9		8		10		7		12		10		8

		9. наличие бюджетных отделений		63		56		62		66		70		68		55

		10. возможность защиты в городе		17		14		16		20		19		19		15

		11. хорошее техническое обеспечение		12		19		10		11		8		9		16

		12. возможности для научной работы		20		19		18		17		26		21		18

		13. контакты по стране и за рубежом		9		13		9		4		8		7		12

		14. другое		3		4		1		1		4		3		2

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		8		13		11		4		5		10		5

		1.проблема взяточничества		35		20		30		38		50		38		29						1

		2.недостаточная техническая база		7		5		7		7		7		5		9

		3.невостребованные специальности		44		39		45		48		43		45		41

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		29		32		37		18		28		14		53

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		26		29		35		21		21		13		48

		6.высокая плата за обучение		32		35		24		32		33		37		23

		7.большая учебная нагрузка		8		10		9		13		2		8		8

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		4		6		12		10		10		5

		9.неинтересная студенческая жизнь		6		1		11		8		5		8		3

		10.недостаточно квалифицирован ППС		17		15		22		23		9		21		10

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		6		7		6		4		6		6		6

		12.другое

																						2

		7. Для современных студентов важна актуальность и полнота получаемых знаний. Как, на Ваш взгляд, преподаватели справляются с этой задачей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. предоставляемые знания актуальны и новые		58		59		61		58		55

		2. чаще всего информация мне знакома, знания устарели		13		9		16		12		16

		3. затрудняюсь ответить		26		31		17		28		28

		4. другое		3		1		6		2		2

		8. Что, по Вашему мнению, следует изменить в работе преподавателей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12

		5. другое		8		8		9		8		8

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		6		7		5		8		4

		2. грамотно сочетать практику и теорию		69		77		72		61		67

		3. прежде всего, давать практические знания		13		7		18		13		15

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		11		7		5		18		13

		5. другое		1		2						2

		10. Каким Вы видите современного преподавателя (его образ)?

		11. Какими из предлагаемых ниже технологий Вы хотели бы пользоваться?

		1.методические материалы в электронном виде		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		69		66		71		68		73

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		4		4

		3.не интересует		16		22		18		10		14

		4.затрудняюсь ответить		11		10		9		18		9

		2.обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		68		73		63		59		74

		2.хотел бы, но нет возможности		7		5		6		9		9

		3.не интересует		12		6		16		18		11

		4.затрудняюсь ответить		13		17		15		14		6

		3.использование Интернет-ресурсов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		87		91		88		82		88

		2.хотел бы, но нет возможности		1				2		1		1

		3.не интересует		7		3		9		7		8

		4.затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		4.консультации в режиме on-line		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		53		63		45		49		53

		2.хотел бы, но нет возможности		5		6		5		3		6

		3.не интересует		28		19		37		37		25

		4.затрудняюсь ответить		14		13		13		11		17

		5.консультации по электронной почте		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		54		48		45		58		61

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		2		4

		3.не интересует		32		32		38		31		27

		4.затрудняюсь ответить		12		17		15		9		8

		12. Оцените, пожалуйста, уровень требований, предъявляемых к студентам на зачетах и экзаменах?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. нормальные требования, соответствуют получаемым знаниям		72				66		71		76

		2. завышенные требования, т.к. получаемых знаний для успешной сдачи не хватает		23				26		22		22

		3. заниженные требования, т.к. не позволяют студентам предъявить свои знания в полной мере		2				4		2

		4. другое		4				5		4		2						3.8833333333

		13.Как Вы оцениваете организацию учебного процесса во время семестра?																3.8333333333

		1.длительность семестра		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		54		58		52		57		50						3.9833333333

		скорее, устраивает		34		32		38		23		43

		скорее, не устраивает		5		4		7		9		1

		не устраивает		2				1		1		4

		затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		2.количество дней на подготовку к экзаменам		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		43				43		53		34

		скорее, устраивает		37				39		27		44

		скорее, не устраивает		10				9		10		11

		не устраивает		3				4		2		4

		затрудняюсь ответить		7				6		8		7

		3.расписание занятий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		37		33		38		40		39

		скорее, устраивает		37		35		38		36		39

		скорее, не устраивает		14		18		13		11		13

		не устраивает		7		4		10		10		6

		затрудняюсь ответить		4		10		1		3		4

		4.качество аудиторий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		20		26		26		14		13

		скорее, устраивает		39		39		35		36		43

		скорее, не устраивает		23		20		21		23		28

		не устраивает		12		7		16		18		9

		затрудняюсь ответить		7		8		2		9		6

		5.отношения с преподавателями		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		47		47		46		40		54

		скорее, устраивает		39		36		43		41		36

		скорее, не устраивает		7		8		5		10		4

		не устраивает		1				1		1		2

		затрудняюсь ответить		7		9		5		8		5

		6. организация проектной деятельности		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.неудобные доски		12		13		11		11		14

		2.неисправное медиаоборудование		20		13		26		13		27

		3.холодно в аудиториях		44		45		39		47		44

		4.в аудиториях душно		22		20		32		23		16

		5.плохо слышно, плохая акустика		10		15		10		9		8

		6.неудобные парты		47		58		45		44		41

		7.мало наглядных пособий		18		12		26		20		17

		8.недостаточно электрических розеток		35		26		30		44		38

		9. в компьютерных классах старое оборудование		77		82		83		77		67

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		36		40		37		36		30

		11.другое		4		3		1		6		6

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2				0		3		2

		1 балл		3				4		2		4

		2 балла		6				4		2		11

		3 балла		12				12		12		13

		4 балла		31				34		27		32

		5 баллов		46				46		53		39

		средний балл		4.0				4.2		4.2		3.9

		16.В чем состоят положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.дает объективную оценку знаний		28				33		29		24

		2.устраняет коррупцию		38				43		43		30

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70				74		74		64

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41				34		44		42

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47				50		53		39

		6.другое		2				2		2		3

		7. затрудняюсь ответить		9				6		8		11										2

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.не позволяет систематизировать материал		60				51		58		69

		2.электронная система часто дает сбой		43				41		40		47

		3.оценка за тест зависит от случая		30				27		20		40

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22				26		23		17

		5.строгий контроль во время написания тестов		51				45		40		64

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11				16		10		7

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4				6		4		2

		8.другое		7				7		9		6

		9. затрудняюсь ответить

		18.Как Вы оцениваете техническую оснащенность компьютерных классов (аудиторий)?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		2		4		3		2

		1 балл		9		10		9		10		7

		2 балла		38		40		39		39		34

		3 балла		34		32		34		28		39

		4 балла		11		11		12		10		11

		5 баллов		6		5		2		10		6

		средний балл		2.6		2.6		2.5		2.6		2.7

		19.Как часто Вы обращаетесь в объединенный деканат?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.несколько раз течение семестра		24		18		27		27		27

		2.несколько раз в год		25		20		27		29		25

		3.1-2 раза в год		35		24		30		42		42

		4.не обращался		16		39		16		2		6

		20.Как Вы оцениваете удобство обращения в объединенный деканат через АХО?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		4		2		4		3

		1 балл		13		33		9		2		6

		2 балла		4		2		4		2		8

		3 балла		12		9		17		7		17

		4 балла		25		24		29		20		28

		5 баллов		42		28		39		64		38

		средний балл		3.7		3.0		3.8		4.3		3.7

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.очереди в обслуживании посетителей		51		22		56		63		65

		2.не получил нужной информации		9		8		13		4		9

		3.неудобный график работы		15		7		18		10		26

		4.медленное оформление документов		18		8		22		14		28

		5.ошибки в оформлении документов		7		1		7		6		12

		6. затрудняюсь ответить		22		43		16		13		15

		7. недостатков нет		19		29		18		14		13

		8. другое		3		3		6		3		2

		22.Как Вы оцениваете работу объединённого деканата?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2		1				1		5

		1 балл		12		26		9		4		7

		2 балла		3		1		5				7

		3 балла		18		11		20		16		25

		4 балла		34		26		38		44		30

		5 баллов		31		34		29		34		26

		средний балл		3.6		3.4		3.7		4		3.5

		23.Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?

		внимательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		63		49		68		78		59

		скорее не согласен		7		2		13		2		9

		затрудняюсь ответить		31		49		18		20		32

		доброжелательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		64		49		74		77		61

		скорее не согласен		8		4		11		4		12

		затрудняюсь ответить		28		47		15		19		27

		вежливое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		69		53		72		81		71

		скорее не согласен		8		4		12		6		9

		затрудняюсь ответить		24		43		16		13		20

		24. Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, нравится		43		45		37		41		48

		2. нет, не нравится		10		4		11		11		13

		3. не знаю		47		50		52		47		39

		4. другое		1		1				1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

		26. На Ваш взгляд, насколько связаны научно-исследовательская и образовательная деятельности в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.научно-исследовательская работа студентов помогает в образовательной деятельности, становится интереснее и легче учится		61		65		55		58		63

		2.научно-исследовательская работа   студентов отвлекает от учебного процесса, становится сложнее учится		35		31		41		38		31

		3.другое		4		4		4		4		6

		27.  Знаете ли Вы, что за достижения в учебной, научно-исследовательской, внеучебной, спортивной деятельности можно получать стипендии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, знаю		84		82		82		89		83

		2. нет, не знаю		15		16		18		11		15

		3. другое		1		2						2

		28. Оцените преобладающий характер отношений между студентами и преподавателями на Вашей кафедре?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.  конструктивно-партнерские, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами		66		66		61		61		72

		2. формально-деловые, преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса		31		31		33		34		28

		3. «коммерческие», преподаватели заинтересованы в том, чтобы студенты как можно больше платили		1		2		4

		4. другое		2		1		2		4

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

		30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		8. другое (напишите)

		31. Кто из Ваших преподавателей своим отношением к предмету, к делу, к студентам заслужил Ваше уважение?

		32. Как Вы считаете, какие дополнительные знания, умения, навыки нужно давать сегодняшним студентам ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61				43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6				6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9				7		8		10								v36 невозможно * ww1.1 Crosstabulation

		4. другое		24				44		17		16								% within ww1.1

		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс												ww1.1				Total

		1.да		39		27		29		39		56												1		2

		2 нет		61		73		71		61		44								v36 невозможно		2		3		1

		35. Связана ли существующая работа с получаемой в вузе специальностью?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс										44		43		47

		1.да		53		46		29		66		59										27		29		25

		2 нет		47		54		71		34		41										27		26		27

		36. Оцените ситуацию с трудоустройством по получаемой профессии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс								Total				100		100		100

		1. по моей профессии устроится практически невозможно		2		1		1		3		3

		2. работу найти трудно, но возможно		44		31		41		42		60

		3. легко можно устроиться по моей профессии		27		29		27		27		26

		4. затрудняюсь ответить		27		38		30		28		12



25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?
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		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.да		39		27		29		39		56

		2 нет		61		73		71		61		44

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		технические		гуманитарные

		1. наличие бюджетных отделений		72		83		53

		2. не хотелось уезжать из города		55		57		51

		3. большой выбор специальностей		25		30		18

		4. поступление друзей		12		13		11

		5. наличие военной кафедры		21		27		10

		6. сильный преподавательский состав		16		12		23						3.9333333333

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		5						3.85		3.85

		8. гарантии трудоустройства		12		12		12

		9. интересная студенческая жизнь		22		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		23		18

		13. хорошая материальная база		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		13		11

		15. семейные традиции		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		2

		17. другие причины		7		7		6

		организация проектной деятельности		по массиву		1 курс		2 курс		3 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9						v33 практика * ww1.1 Crosstabulation

																% within ww1.1

																				ww1.1				Total

																				1		2

																v33 практика		61		61		61

																		6		7		5

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?																9		9		8

																		24		23		26

																Total				100		100		100

		оценка практики		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61		43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6		6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9		7		8		10						Варианты ответа		в% по столбцу

		4. другое		24		44		17		16						да, знаю		84

																нет, не знаю		15

																другое		1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

				технические		гуманитарные

		методические материалы в электронном виде		74		65

		обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		70		61

		использование интернет-ресурсов		85		88

		консультации в режиме on-line		50		48

		консультации по электронной почте		53		59

		знания, навыки		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		знания, навыки		технические		гуманитарные

		увеличение  практики		43		36

		подготовка по информационным технологиям		49		28

		основы права		21		35

		коммуникативные навыки		58		77

		маркетинговая подготовка		20		29

		основы экономики		25		26

																v12 Требования на экзаменах * v34 совмещение Crosstabulation

		v28 отношения с преподав * ww1.1 Crosstabulation														% within v34 совмещение

		% within ww1.1																		v34 совмещение				Total

						ww1.1				Total										1		2

						1		2								v12 Требования на экзаменах		1		65		71		68.6684073107

		v28 отношения с преподав		66		60		74										2		27		24		25.0652741514

				31		35		25										3		3		0		1.3054830287

				1		2		1										4		5		5		4.9608355091

				2		3										Total				100		100		100

		Total				100		100		100

		v28 отношения с преподав * v34 совмещение Crosstabulation

		% within v34 совмещение

						v34 совмещение				Total

						1		2

		v28 отношения с преподав		66		63		67

				31		34		30

				1		1		2

				2		3		1

		Total				100		100		100

		требования на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования

		завышенные требования

		заниженные требования

		другое

		v12 Требования на экзаменах * ww1.1 Crosstabulation

		% within ww1.1

						ww1.1				Total

						1		2

		v12 Требования на экзаменах		1		65%		75%		68.70%

				2		27%		22%		25.10%

				3		1%		2%		1.30%

				4		8%		1%		5.00%

		Total				100.00%		100.00%		100.00%

		Оценка требований на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования		65		71

		завышенные требования		27		24

		заниженные требования		3		0

		другое		5		5

		v7 Актуальность знаний * ww1.1 Crosstabulation

		% within ww1.1

						ww1.1				Total

						1		2

		v7 Актуальность знаний		1		48		74		57.9634464752

				2		19		3		13.0548302872

				3		30		21		26.3707571802

				4		3		2		2.6109660574

		Total				100		100		100

								v7 Актуальность знаний * v34 совмещение Crosstabulation

								% within v34 совмещение

												v34 совмещение				Total

												работающие		неработающие

										актуальны и новые		57		58		57.9634464752

										информация знакома		22		8		13.0548302872

										затрудняюсь ответить		19		31		26.3707571802

										другое		2		3		2.6109660574

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?										100		100		100

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

																		v29 конфликты * v34 совмещение Crosstabulation

																		% within v34 совмещение

		Частота конфликтов		работающие		неработающие																v34 совмещение				Total

		довольно часто		5		0																1		2

		конфликты бывают		25		20												v29 конфликты		1						2.088772846

		напряжение		32		29														2						22.1932114883

		конфликтов нет		39		50														3						30.2872062663

																				4						45.4308093995

																		Total				100		100		100

		Частота конфликтов		технические		гуманитарные

		довольно часто		3		1

		конфликты бывают		20		25

		напряжение		37		19

		конфликтов нет		40		54

		Частота конфликтов		адекватные		завышенные

		довольно часто		0		7

		конфликты бывают		19		29

		напряжение		25		42

		конфликтов нет		55		22

		v29 конфликты * w12 Crosstabulation

		% within w12

						w12				Total

						1		2

		v29 конфликты		1		0.3802281369		7.2916666667		2.2284122563

				2		19.391634981		29.1666666667		22.0055710306

				3		25.4752851711		41.6666666667		29.8050139276

				4		54.752851711		21.875		45.9610027855

		Total				100		100		100

																										v29 конфликты * w7 Crosstabulation

																										% within w7

																														w7				Total

																														1		2

																										v29 конфликты		1		1		4		2.144772118

																												2		21		23		21.9839142091

																												3		23		39		29.490616622

																												4		55		34		46.3806970509

																										Total				100		100		100

		Частота конфликтов		актуальные		затрудняюсь

		довольно часто		1		4

		конфликты бывают		21		23

		напряжение		23		39

		конфликтов нет		55		34

								30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?

		причины конфликтов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		причины конфликтов		По массиву		технические		гуманитарные																0		1

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		13		10										v34 совмещение		1		v30.1 Уч процесс		87.8378378378

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		33		15														v30.2 Теобеспечение		74.3243243243

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		12		12														v30.3 учебники		83.7837837838

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		34		30														v30.4 Несправедливость		70.2702702703

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		55		52														v30.5 Недобровосовествность		47.972972973

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		36		34														v30.6 неприязнь		63.5135135135

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		3		1														v30.7 вымогательство		98.6486486486

																				2		v30.1 Уч процесс		88.5106382979

																						v30.2 Теобеспечение		73.6170212766

		причины конфликтов		По массиву		работающие		неработающие														v30.3 учебники		91.0638297872

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		12		11														v30.4 Несправедливость		65.9574468085

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		26														v30.5 Недобровосовествность		45.1063829787

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		16		9														v30.6 неприязнь		65.5319148936

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		30		34														v30.7 вымогательство		97.4468085106

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		52		55																								0		1

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		36		34																				1		v30.1 Уч процесс		87.0967741935

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		1		3																						v30.2 Теобеспечение		69.8924731183

																														v30.3 учебники		90.3225806452

		причины конфликтов		По массиву		конф																								v30.4 Несправедливость		50.5376344086

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		13		10		12																				v30.5 Недобровосовествность		49.4623655914

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		30		32		20																				v30.6 неприязнь		56.9892473118

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		10		17		9																				v30.7 вымогательство		97.8494623656

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		49		46		14																		3		v30.1 Уч процесс		89.6551724138

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		51		55		55																				v30.2 Теобеспечение		68.1034482759

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		46		24																				v30.3 учебники		82.7586206897

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		2		4		1																				v30.4 Несправедливость		54.3103448276

																														v30.5 Недобровосовествность		44.8275862069

																														v30.6 неприязнь		54.3103448276

				по массиву		1курс		2 курс		3курс		4 курс																		v30.7 вымогательство		95.6896551724

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11																4		v30.1 Уч процесс		87.9310344828

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33																		v30.2 Теобеспечение		79.8850574713

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36																		v30.3 учебники		90.8045977011

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12																		v30.4 Несправедливость		85.632183908

		5. другое		8		8		9		8		8																		v30.5 Недобровосовествность		45.4022988506

																														v30.6 неприязнь		75.8620689655

																														v30.7 вымогательство		99.4252873563

		Варианты ответа 		актуальные		затрудняются

		отношение к студенту		14		23

		информационные технологии		32		18

		практические навыки		34		19																								v8 Изменить в работе ППС * w7 Crosstabulation

		актуальные  знания		10		38																								% within w7

		другое		10		3																												w7				Total

																																		1		2

																														v8 Изменить в работе ППС		1						17.4262734584

		Варианты ответа 		по массиву		технические		гуманитарные																								2						26.273458445

		1. отношение к студенту		17		19		13																								3						27.8820375335

		2. внедрение новых информационных технологий		26		25		27																								4						21.4477211796

		3. усиление практических навыков		27		27		27																								5						6.9705093834

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		23		21																						Total				100		100		100

		5. другое		8		6		12

																						v8 Изменить в работе ППС * ww1.1 Crosstabulation

																						% within ww1.1

		1. отношение к студенту		17		16		18																		ww1.1				Total

		2. внедрение новых информационных технологий		26		21		29																		1		2

		3. усиление практических навыков		27		36		21														v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		18		24																2						25.8485639687

		5. другое		8		9		8																3						27.1540469974

																								4						21.9321148825

																								5						8.0939947781

																						Total				100		100		100

								v8 Изменить в работе ППС * v34 совмещение Crosstabulation

								% within v34 совмещение

												v34 совмещение				Total

												1		2

								v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

										2						25.8485639687

										3						27.1540469974

										4						21.9321148825

										5						8.0939947781

								Total				100		100		100

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

				6		7		5		8		4

				69		77		72		61		67						v8 Изменить в работе ППС * ww1.1 Crosstabulation

				13		7		18		13		15						% within ww1.1

				11		7		5		18		13										ww1.1				Total

				1		2						2										1		2

																		v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

				6		5		6												2						25.8485639687

				69		66		75												3						27.1540469974

				13		16		9												4						21.9321148825

				11		11		10												5						8.0939947781

				1		1		1										Total				100		100		100

				работающие		неработающие

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		4		7												v9 Предоставлять студентам * ww1.1 Crosstabulation

		2. грамотно сочетать практику и теорию		68		70												% within ww1.1

		3. прежде всего, давать практические знания		14		13																ww1.1				Total

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		14		9																1		2

		5. другое		1		1												v9 Предоставлять студентам		1						5.7441253264

																				2						69.4516971279

																				3						13.0548302872

																				4						10.7049608355

																				5						1.044386423

																		Total				100		100		100

																		v9 Предоставлять студентам * v34 совмещение Crosstabulation

																		% within v34 совмещение

																						v34 совмещение				Total

																						1		2

																		v9 Предоставлять студентам		1						5.7441253264

																				2						69.4516971279

																				3						13.0548302872

																				4						10.7049608355

																				5						1.044386423

																		Total				100		100		100

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2		0		3		2

		1 балл		3		4		2		4

		2 балла		6		4		2		11

		3 балла		12		12		12		13

		4 балла		31		34		27		32

		5 баллов		46		46		53		39

		средний балл		4.0		4.2		4.2		3.9

		16.В чем состоят положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1.дает объективную оценку знаний		28		33		29		24

		2.устраняет коррупцию		38		43		43		30

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70		74		74		64

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41		34		44		42

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47		50		53		39

		6.другое		2		2		2		3

		7. затрудняюсь ответить		9		6		8		11

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1.не позволяет систематизировать материал		60		51		58		69

		2.электронная система часто дает сбой		43		41		40		47

		3.оценка за тест зависит от случая		30		27		20		40

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22		26		23		17

		5.строгий контроль во время написания тестов		51		45		40		64

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11		16		10		7

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4		6		4		2

		8.другое		7		7		9		6

		9. затрудняюсь ответить

														v15 оценка тестирования * ww1.1 Crosstabulation

														% within ww1.1

																		ww1.1				Total

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		технические		гуманитарные										1		2

		0 баллов		2		1		1						v15 оценка тестирования		0						1.2396694215

		1 балл		3		3		2								1						2.479338843

		2 балла		6		5		5								2						4.958677686

		3 балла		12		8		16								3						11.1570247934

		4 балла		31		34		32								4						33.0578512397

		5 баллов		46		49		44								5						47.1074380165

		средний балл		4.0		4.2		4.1						Total				100		100		100

								1

		1.дает объективную оценку знаний		28		30		29										0		1

		2.устраняет коррупцию		38		31		50						1		v17.1 сбой		47.2602739726

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70		66		76								v17.2 случай		60.2739726027

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41		39		45								v17.3 нет стимула		78.7671232877

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47		50		48								v17.4 контроль		77.397260274

		6.другое		2		2		2								v17.5 нет общения		57.5342465753

		7. затрудняюсь ответить		9		14		2								v17.6 много времени		87.6712328767

		2				70.8333333333										v17.7 другое		95.2054794521

				v16.2 коррупция		50										v17.8 затрудняюсь		90.4109589041

				v16.3 субъективизм		23.9583333333								2		v17.1 сбой		27.0833333333

						55.2083333333										v17.2 случай		53.125

				v16.5 оптимизирует		52.0833333333										v17.3 нет стимула		63.5416666667

				v16.7 другое		97.9166666667										v17.4 контроль		72.9166666667

				v16.8 затрудняюсь		97.9166666667										v17.5 нет общения		42.7083333333

																v17.6 много времени		91.6666666667

																v17.7 другое		96.875

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %												v17.8 затрудняюсь		96.875

		1.не позволяет систематизировать материал		60		53		73

		2.электронная система часто дает сбой		43		40		47												несколько раз течение семестра		4

		3.оценка за тест зависит от случая		30		21		36												несколько раз в год		4

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22		23		27												1-2 раза в год		3.8

		5.строгий контроль во время написания тестов		51		42		57												не обращался		2.6

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11		12		8

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4		5		3

		8.другое		7		10		3

		19.Как часто Вы обращаетесь в объединенный деканат?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс								несколько раз течение семестра		3.8

		1.несколько раз течение семестра		24		18		27		27		27								несколько раз в год		3.9

		2.несколько раз в год		25		20		27		29		25								1-2 раза в год		3.7

		3.1-2 раза в год		35		24		30		42		42								не обращался		2.7

		4.не обращался		16		39		16		2		6

		20.Как Вы оцениваете удобство обращения в объединенный деканат через АХО?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		4		2		4		3

		1 балл		13		33		9		2		6

		2 балла		4		2		4		2		8

		3 балла		12		9		17		7		17

		4 балла		25		24		29		20		28

		5 баллов		42		28		39		64		38

		средний балл		3.7		3.0		3.8		4.3		3.7														v19 обращение в деканат				0		1

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс														1		v21.1 очереди		32.2580645161

		1.очереди в обслуживании посетителей		51		22		56		63		65																v21.2 нет информации		86.0215053763

		2.не получил нужной информации		9		8		13		4		9																v21.3 График		76.3440860215

		3.неудобный график работы		15		7		18		10		26																v21.4 Медленное		78.4946236559

		4.медленное оформление документов		18		8		22		14		28																v21.5 Ошибки		90.3225806452

		5.ошибки в оформлении документов		7		1		7		6		12																v21.6 затрудняюсь		90.3225806452

		6. затрудняюсь ответить		22		43		16		13		15																v21.7 недостатков нет		83.8709677419

		7. недостатков нет		19		29		18		14		13																v21.8 другое		96.7741935484

		8. другое		3		3		6		3		2														2		v21.1 очереди		42.1052631579

		22.Как Вы оцениваете работу объединённого деканата?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс																v21.2 нет информации		92.6315789474

		0 баллов		2		1				1		5																v21.3 График		82.1052631579

		1 балл		12		26		9		4		7																v21.4 Медленное		81.0526315789

		2 балла		3		1		5				7																v21.5 Ошибки		92.6315789474

		3 балла		18		11		20		16		25																v21.6 затрудняюсь		90.5263157895

		4 балла		34		26		38		44		30																v21.7 недостатков нет		74.7368421053

		5 баллов		31		34		29		34		26																v21.8 другое		96.8421052632

		средний балл		3.6		3.4		3.7		4		3.5														3		v21.1 очереди		48.1203007519

		23.Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?																										v21.2 нет информации		91.7293233083

		внимательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс																v21.3 График		87.2180451128

		скорее согласен		63		49		68		78		59																v21.4 Медленное		78.1954887218

		скорее не согласен		7		2		13		2		9																v21.5 Ошибки		93.984962406

		затрудняюсь ответить		31		49		18		20		32																v21.6 затрудняюсь		79.6992481203

		доброжелательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс																v21.7 недостатков нет		80.4511278195

		скорее согласен		64		49		74		77		61																v21.8 другое		97.7443609023

		скорее не согласен		8		4		11		4		12														4		v21.1 очереди		85.4838709677

		затрудняюсь ответить		28		47		15		19		27																v21.2 нет информации		96.7741935484

		вежливое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс																v21.3 График		95.1612903226

		скорее согласен		69		53		72		81		71																v21.4 Медленное		96.7741935484

		скорее не согласен		8		4		12		6		9																v21.5 Ошибки		98.3870967742

		затрудняюсь ответить		24		43		16		13		20																v21.6 затрудняюсь		35.4838709677

																												v21.7 недостатков нет		88.7096774194

																												v21.8 другое		93.5483870968

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?

		1.очереди в обслуживании посетителей		68		58		52		15

		2.не получил нужной информации		14		7		8		3

		3.неудобный график работы		24		18		13		5

		4.медленное оформление документов		22		19		22		3

		5.ошибки в оформлении документов		10		7		6		2

		6. затрудняюсь ответить		10		9		20		65

		7. недостатков нет		16		25		20		11

		8. другое		3		3		2		6

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		внимательное		63		49		68		78		59

		доброжелательное		64		49		74		77		61

		вежливое		69		53		72		81		71

		внимательное		71		72		66		21

		доброжелательное		73		75		71		23

		вежливое		75		82		75		24
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Диаграмма Оценка органиазции проектной деятельности по курсам ( в %)
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Диаграмма Потребности студентов в дополнительной подготовке ( в %)
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Диаграмма Оценка студентами требований на экзаменах ( в %)
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Диаграмма Оценка студентами актуальности знаний(в%)
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Диаграмма Конфликты студентов и преподавателей ( в %)
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Диаграмма Конфликты студентов и преподавателей в зависимости от специализации ( в %)
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Диаграмма Конфликты студентов с преподавателями в зависимости от требований на экзаменах ( в %)
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Диаграмма Конфликты студентов с преподавателями в зависимости от оценки знаний ( в %)
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Диаграмма Студенты о направлениях изменения работы преподавателей в зависимости от оценки актуальности знаний



		



1. на высоком уровне раскрывать теорию

2. грамотно сочетать практику и теорию

3. прежде всего, давать практические знания

4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету

5. другое

Диаграмма Студенты о требованиях к преподаванию в зависимости от занятости ( в %)



		



Диаграмма Оценка обращения в деканат через АХО в зависимости от частоты



		



Диаграмма Оценка работы деканата в зависимости от частоты обращения студентов



		вопрос 3 другое

		У меня просто не было выбора

		Не было альтернатив

		По баллам проходил только сюда

		вопрос 4.17

		не поступила куда хотела, пришлось идти сюда

		Родители.

		По семейным обстоятельствам

		Не смогла поступить в другой город

		Мама не отпустила в другой город

		Не получилось учиться в другом городе

		Я просто люблю этот универ

		Не было других вариантов

		Нашлась подходящая специальность

Не хватило баллов для прохождения в 

другие города

		Тольятти- родной город, но поступила как иногородняя, вернулась домой. Трудности в финансовом положении не позволили 

уехать куда планировалось

		Не хватило баллов для поступления в 

другой ВУЗ (как и на бюджет в ТГУ)

		Не бегать забирать документы, если бы не прошёл на бюджет

		Не было возможности уехать в другой 

город

		Думал, что не очень большая нагрузка

		батя сказал

		Тут живут родственники

		Перевод из другого ВУЗа

		От безысходности, вуз в который я 

поступила закрылся и остался только тгу

		Хороший вуз в Самарской области, но не в 

самой Самаре

		Думал, что не очень большая нагрузка

		Просто подумала: почему бы не пойти в 

магистратуру? И как раз в Тольятти на 

работу устроилась. Так и получилось

		5.12 Другое

		Внеучебная деятельность

		Активная внеучебная жизнь

		Учеба по обмену

		Невероятные люди, которых тут можно встретить. Спасибо студактиву и студсовету имфиита <3

		винду халявную давали

		Активная внеучебная жизнь

		Интересная студенческая жизнь

		Их нет

		6.8 другое

		Например неточность расписания, иногда путает как студентов так и преподавателей. (пример - 

написано две физики, но по сути первый предмет строймат, а второй физика, распределение по 

группам). Часто застреваем в лифте, чаще хожу пешком чтоб не было казусов.

		Плохие компьютеры

		Не везде работает санузел

		.

		Нерабочие компьютеры

		у меня не хватает денег на проезд из нового города :)

В скором времени планирую решить этот вопрос.

		Не все корпуса оснащены лифтами

		Вайфай постоянно отваливается, на местных компьютерах невозможно работать

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		В нашем институте отсутвует буфет. Это очень плохо и 

крайне неудобно.

		не работает буфет в Э корпусе

		В аудиториях, где проходят занятия по информатике бОльшая 

часть техники не работает по каким-то причинам, или же 

сломана.

		Туалеты в корпусе э

		Состояние коридоров института, 

освещение, стенды с информацией

		Не знаю можно ли это отнести в данный пункт, но в данный период моего обучения мне очень тяжело 

посещать ВУЗ, т.к. у меня финансовые проблемы в семье и мне приходиться работать. 

Думаю, это по большей части проблемы моей семьи нежели ВУЗа.

		Отсутствие горячей воды в лабораториях

		Какие именно

		Буфет в А корпусе, его нет

		См. пункт-неудовлетворительное состояние аудиторий.

		другое 6.12

		Конкретно у дизайнеров - ужасная организация учебного процесса, переизбыток 

ненужной дизайнеру работы и недостаток нужной. Мало работы в программах.

		Внеучебная деятельность может препятствовать обучению, во время пар 

могут быть мероприятия (на которые ты не можешь не пойти, потому что 

так сказали)

		Заставляют ходить на 

мероприятия,которые не интересны 

студентам. "Добровольно-

принудительно",хотя у студентов есть своя 

жизнь. Не полнота информации для 

абитуриентов

		Некоторые работодатели могут быть не удовлетворены образованием, полученным в ТГУ

		Отсутствие выбора в образовательном процессе

		Лично для меня недостатков не выявлено

		Слабые компьютеры в УЛК

		студенческое общежитие в плохом состоянии

		"Добровольно-принудительный" порядок привлечения студентов к мероприятиям

		Большинству преподавателей безразлична успеваемость 

студента, что логично, но из этого большинства далеко не 

все могут объяснить свой предмет , помочь разобраться в 

нем, подсказать что либо, даже если студент реально 

старается и хочет что то понять. Вследствие этого 

мотивация учиться , чтобы реально понимать свою 

профессию, пропадает, и остаётся только учиться ради 

диплома...

		старые компьютерные классы

		Я не заметил недостатков

		Не знаю

		Не знаю

		-

		Нет лекций, преподаватели ничего не 

объясняют

		Всё устраивает

		Бюрократия охватила этот университет, так же как и все образование в нашей стране.

		Не вижу недостатков

		Странное и не всегда адекватная система тестирования.

		7.4 другое

		Преподаватели практически не дают нужных знаний дизайнерам.

		Знания актуальны в рамках программы. Программа потеряла актуальность в начале 2000-х

		Нас обучают работать на устаревших компьютерах; 

обучают работать в программах, которые давно устарели. 

Единицы преподавателей учат работать с более-менее 

новыми технологиями, остальная масса - приверженцы 

старья

		Программа обучения устаревшая, и , иногда, некоторые 

преподаватели даже требуют , например, писать на языке 

программирования , который НЕ актуален на рынке труда 

нашего города ( во всяком случае менее актуальный, чем 

другие ).

		Не знаю насколько актуально, но точно для 

меня новая

		Программа обучения и сама система устарела

		Присутствует обучение малоактуальным 

технологиям

		Они ничего не объясняю и приходится 

готовиться самим

		Зависит от преподователя

		Все зависит от конкретного преподавателя: тогда как к одному мчишься как на праздник, на 

парах другого возникает желание убить себя.

		вопрос 8 другое

		в работе преподавателей возможно больше индивидуальной работы, потому 

что не многие понимают с первого раза, а вот возвращаться к прошлой теме 

преподаватели не хотят так как все идет по плану который им написали

		все устраивает

		Изменить систему прохождения практики

		На нашей кафедре все преподаватели 

замечательные,  знания предоставляют 

актуальные, с этим все в порядке

		Меня всё устраивает в работе 

преподавателей.

		Ничего. Всё хорошо

		ничего не следует изменить в работе преподавателей

		Уменьшение "бумажной работы", уровня отчетности

Требований учебной программы

		все устраивает

		все хорошо с нашими преподавателями , они лучшие

		все хорошо

		Объем домашнего задания

		я технарь, но сейчас 5 утра и я делаю дз по истории, спасибо за 10 листов от руки :)

		Всё устраивает

		ничего

		В настоящий момент я знаю лишь одного преподавателя , 

которому я бы посоветовал измениться. Но ЭТОТ человек 

никогда не изменится.

		Ничего

		ничего

		Все хорошо

		Ничего

		Научите их работать со студентами и 

давать полезную информацию которая 

понадобится им в будущем

		Лекцию и практику должны вести разные 

преподователи, чтобы информация 

отрабатывалась с разных сторон

		все устраивает

		Все преподаватели имеют свои как положительные стороны, так и отрицательные. некоторым стоило бы 

поменять свой отношение к студентам, некоторым стоило бы обратить внимание на свой стиль 

преподнесения информации. Но по большей части все преподаватели, которые вели у нас замечательные.

		ничего

		Все вышеперечисленное, но в разных количественных и качественных степенях.

		10 вопрос

		Молодой, коммуникабельный, открытый, без советских устоев в голове

		современный преподаватель-это человек который знает свой предмет от а до 

я и он его преподает с душой, таких преподавателей очень интересно 

слушать. А сейчас в основном все преподается так, лишь бы рассказать и все

		отлично знающий свой предмет и охотно его объясняющий, 

энергичный и готовый к диалогу со студентами

		Должен грамотно знать не только теорию 

по своему предмету , но и уметь 

преподавать практику , соответствующую 

пройденной теме

		Молодой преподаватель, на одной волне со студентами, не перегружает лишней 

информацией и дает то, что нужно по специальности. Преподаватель (на 

дизайне) должен сам быть дизайнером и понимать современные тренды, гореть 

своим делом.

		Следит за новостями, ставит студента на ровне с собой

		Для меня не так важен образ преподавателя , как знания , которые он будет давать.

		Современный преподаватель должен быть знаком со всеми новинками в 

науке и в той специальности, на которую он учит студентов. Преподаватель 

как и студенты должен быть увлечен своей работой

		Он должен обязательно знать психологию, уметь работать с людьми, с 

подростками. Он должен быть психически и физически здоров, 

проницателен, иметь богатый жизненный опят и конечно же опыт 

работы  с тем предметом, который он преподает.

		Тот, кто разбирается в современной 

информации и готов поделиться ею.

Рассуждает на актуальные темы. 

Даёт необходимую практику по этому.

		Преподаватель должен хорошо знать свой 

предмет и преподавать его в доступной 

форме

		Человек, который интересно преподносит теорию, закрепляет это 

практикой. Уважительно относится к студентам.

		Понимающий, интересно предоставляет 

информацию, на одной волне со 

студентами

		-

		Он должен быть практичным для пар, с чувством юмора, понимающим, сочетать грамотно практику и теорию.

		Уважительно относиться к студентам, предоставляет актуальные и новые знания

		Не представляю

		Современный преподаватель должен уметь грамотно и интересно преподнести актуальную информацию

		?

		Веселым, добрым

		Добрый, в меру строгий, прекрасно относится к студентам

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		С пониманием относящийся к студентам

		Молодой практик

		Современный

		Современный, легко общается со 

студентами, уважает их

		Современный преподаватель должен уметь коммуницировать со студентами. Входить в их положение при необходимости. Доступно объяснять материал, на таком уровне, чтобы студенты понимали(в случае необходимости менять старый учебный материал, старые лекции и утверждения на современный лад, связывать выводы с современной ситуацией).

		Человек, который на одном уровне со студентом, умеет не только 

преподавать, но и научит любить предмет

		.

		Должен уметь контактировать с любым 

студентом. Быть лояльным и готовым 

всегда помочь. Оставаться в «теме» и 

следить за тем, чем увлекается 

студенческая молодёжь.

		Современного , знающего своё дело

		Общительный,дружелюбный,весёлый.

		Уверенные в себе и опытный в своей 

сфере человек.

		Преподаватель с академическими, 

глубокими знаниями своей 

специальности,практик, который помогает 

решить возникающие вопросы студентов, 

касающиеся учебной деятельности

		Открытый, склонный к диалогу, знаток 

своей специальности, хорошо знающий 

материал

		-

		Специалистом, умеющим правильно и грамотно сочетать 

практику с теорией, умеющим владеть современными 

технологиями преподавания. Знающим, умеющим и интересным 

как личность.

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.

		Идет в ногу со временем, интересная подача материала.

		Добрая, коммуникабельная, отзывчивая, 

понимающая

		Раскрывает теорию на высшем уровне

		Он должен быть профессионалом.

		Добрый и внимательный

		Специалистом высокого класса

		Это человек, который любит свою работу и хочет передать свои знания другим. Он учитывает 

современное состояние преподаваемого им предмета

		Творческий, имеющий интересно построить лекцию

		Готов меняться и открыт для новых знаний. Любит свое 

дело.

		Не в глубоко почтенном возрасте

		Поощряющий проявления самовыражения, 

обладающий дидактическими, 

коммуникативными, перцептивными, 

научно-познавательными способностями.

		профессиональная компетентность; морально-нравственное воспитание; 

творческий потенциал; умение применять прогрессивные технологии 

обучения и воспитания; способность к непрерывному самообразованию и 

повышению уровня квалификации.

		Преподаватель, который не боится научиться чему-то у студентов. 

Который старается заинтересовать в своем предмете. Который не 

диктует 1.5 часа подряд лекцию без комментариев.

		эрудированный

		Культурным

		Учит тому, как в новом информационном обществе находить информацию 

и пользоваться ей, внедряет информационные технологии

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		Практикующий специалист, который дает возможность студентам попробовать себя в разных 

направлениях его сферы деятельности. Преподаватель, обращающий внимание на 

индивидуальные способности и направленности студентов

Тот, который помогает составлять индивидуальную образовательную траекторию и ее 

придерживаться.

		-

		-

		Умный, грамотный, начитанный и квалифицированный специалист

		быть современным

		Высококвалифицированный специалист, готовый к 

сотрудничеству со студентами

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		На одной волне со студентами, идёт в ногу со временем

		Образ Ивановой Татьяны Николаевны , замечательный педагог - 

побольше бы таких!

		преподаватель идет в ногу со временем, понимает студентов и готов к компромиссным решениям

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Грамотным, интересным, которые может не 

только давать много теории, но еще и 

отрабатывать на практике

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый

		Который интересно проводит теорию и также дает практические 

задания , обучая студентов к работе .

		Уверенный 

Знающий свое дело

		Профессионалом в своем деле, 

толерантным

		Толерантный, относящийся к студенту, как к 

человеку.

		гуманный, компетентный и в то же время идущий в ногу со временем преподаватель с реальными взглядами на жизнь.

		Хорошо контактирующим, доступно 

объясняющим

		Человека, грамотно сочетающего теорию и практику. Человека, который не ругает ленивого студента, а мотивирует его на обучение. Такие тут есть.

		Преподаватель непредвзято относится к 

студенту, ставит оценку по способностям,  а 

не лично сформированному мнению, имеет 

приёмные часы для внекласного общения 

со студентами (вопросы по предмету,  

маленькие консультации)

		Человек, который знает свой предмет и может интересно его преподнести, а 

также человек, который не относится к студентам свысока

		Молодого специалиста

		Мои преподаватели  отвечают всем 

требованиям

		Грамотно и понятно объяснить материал, связать с практикой

		Способным заинтересовать студентов своим предметом, больше общаться 

со студентами, нежели вести просто записи под диктовку. Не 

ссылающийся только на знания предков, а пытающийся донести до 

студентов мысли и в современной форме

		Креативным и поучительным

		высокий профессионализм в сочетании с талантом общения

		профессиональным, не загруженным учебной программой иногда отходить от 

устаревших знаний

		Человек знающий свое дело и готовый объяснить материал доступно и понятно

		Высококвалифицированность, умение 

заинтересовать студентов на получение 

знаний

		Тактичный, использует компьютерные 

технологии для обучения

		преподаватели должны обладать педагогическими способностями, к которым относятся 

дидактические, организационные, коммуникативные, перцептивные, суггестивные и 

научно-познавательные способности

		в ТГУ некоторые преподаватели оценивают знания 

непонятно. Мелешко вообще взятки берет и об этом 

институт знает и студенты тоже знают и говорят что его не 

раз ловили ,но все те же взятки продолжаются. Мы не 

разбираем задания с преподавателем перед практической 

работой ,большинство студентов потом просто в долгах тк 

никто ничего не понимает .

		-

		Этот человек который любит и знает то о 

чем рассказывает. Со всеми эмоциями и 

действительно полезной информацией идя 

в ногу со временем.

		Креативным ,умение общаться с 

молодёжью

		умение индивидуально подойти к студенту. при наличии ошибок спокойно без оскорблений указывает на 

них и помогает решить их.

		-

		Разбирающимся в современных 

требованиях к профессионалам и 

способным пользоваться новыми 

технологиями в рамках учебного процесса 

и его оптимизации

		Мобильный, умеющий общаться со всеми 

студентами, не переходящий на личности, 

имеющий актуальные знания в своей 

сфере

		.

		Человек, который может грамотно распределить нагрузку на студентов. понимает, в какие моменты материал реально не 

нужен, и тему можно пропустить

		Личность, имеющая большой практический опыт в предмете, который он преподает(если это возможно в рамках предмета). Человек, имеющий хорошие коммуникативные навыки и обладающий 

качествами, которые позволяют ему передавать свои знания и давать возможность и поддержку в применении этих знаний студентами(терпение, выдержка, коммуникация, точные знаний, 

интересные факты, знания в практическом применение, личная заинтересованность). Узким горлышком к получению студентами знаний является бюрократическая загруженность 

преподавателя(документы, например рабочие программы и поурочные планы, отчеты и иная загруженность). Я знаю об этом, т.к. имею хорошую связь с людьми их сферы образования, которые 

занимаются преподаванием и после таких знакомств данный фактор становится заметным. Преподаватель не будет заинтересован в обучении и помощи студентам, если у него горят сроки по 

документации, обязательным проектам или иным причинам. А учитывая, что с каждым новым поколением студенты приходят все более замкнутые и боязливые в общении с новыми людьми, это 

даст гарантию того, что студент не получит знания, т.к. будет бояться обращаться с вопросами к преподавателю. Я сам столкнулся с этим, многие преподаватели не были заинтересованы 

проблемами студентов из-за своей загруженности, единственная их цель была - успеть сделать свои дела и загрузить студентов, чтобы они хотя бы чем-то занимались, а теперь я жалею, что не 

набрался храбрости или что преподаватель не располагал к себе и мне приходится очень многое нагонять - это дополнительный огромный стресс для дипломника. В связи с этим преподаватели не 

обновляют свою базу заданий, теоретическую базу. Я хочу, чтобы вся эта информация дошла до тех людей, которые могут исправить ситуация в лучшую сторону и чтобы следующее поколение 

студентов не страдало

		Умеет и готов играть в майнкрафт со студентами, носит кожаные штаны, толерантный, обсуждает стримеров 

на твитче.

		Молодой и активный

		высококвалифицированный,доброжелательный

		Готовый помочь студенту по всем учебным и некоторым внеурочным вопросам

		Хорошо знает свою предметную область и доступно предоставляет учебный материал

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		-

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Преподаватель должен доступно объяснять материал и подсказывать или исправлять студента в моментах неточности.

		/

		Знающий свой предмет специалист . По 

большей части практик.

		Преподаватель, который работает или работал или подрабатывает по той специальности 

которую преподает. Не хватает актуальной информации конкретно по профессии!

		Образованный, грамотный, хорошо разбирается в теории и практике 

преподаваемого предмета

		если честно то не представлял

		Знает свой материал и понимающе относится к студентам

		-

		Человек, который будет развиваться в своей сфере, иметь практический опыт работы в реальных компаниях. Способный 

адекватно овспринимать мнение студентов, и конкретно указывать на ошибки, если оно неправильное

		Преподающим актуальную информацию

		Добрый, отзывчивый, лояльный к выбору студентом 

технологии для изучения, понимающий и принимающий 

новые технологии

		Идущий в ногу со временем и готовый 

придти на помощь студентам

		Человек, который работает по 

специальности и просто подрабатывает в 

вузе, пускай даже и онлайн

		Заинтересованный своим предметом, желающий научить чему-то новому. Но в то же время 

преподаватель должен понимать: каким студентам интересен предмет, а каким нет, и к 

последним относиться снисходительно.

		преуспел не только в преподавательской деятельности.реализовал себя,как программист,инженер...имеет успешный проект(ы)

		Не ставит минус баллы

		Он должен учить студентов, а не требовать 

отчета о самостоятельном изучении

		Не знаю

		На лекции объяснил тему, показал примеры. На практике по 

ЭТОМУ  материалу дал задания , посмотрел, подсказал что 

доработать и КАК это сделать ( без придирок и фраз вроде " 

я уже это объяснял, больше не стану. " )

Тогда появится понимание и связь между теорией и 

практикой

		Не знаю.

		-

		-

		Это когда на лекции не хочется спать, а внимательно слушать преподавателя и видеть его заинтересованность в своём деле

		достаточно того, чтобы преподаватель был харизматичным

		Образованного

		Понятный

		Входит в положение студента, не сильно нагружает, хорошее 

отношение к студентам, на высоком уровне преподает теорию

		Дели Михайловна-идеальный преподаватель для меня

		Обладать актуальными знаниями, быть способным донести знания до 

студентов и научить необходимым навыкам. Сочетать теорию с практикой.

		Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету. Прежде всего, давать практические знания

		Часто это люди, не заинтересованные в 

студентах за некоторым исключением

		Современный преподаватель должен быть практиком по преподаваемому 

предмету, уметь грамотно соотносить практику и теорию

		text

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		очень грамотный и знающий преподаватель

		Не знаю

		Не имею видения.

		Не представляю

		крутой образ

		Должен быть профессионалом своего дела

		Открытость и спокойное общения прямо со студентами по мимо учебного материала - это позволяет развивать в человеке 

социальность и изобретательность, что в дальнейшем хорошо скажется на карьере и жизни студента в целом.

		Отзывчивый, готовый помочь, разбирающимся в материале, 

позитивный и интересный, чтобы студентам было 

интересно его слушать.

		-

		Умный, гибкий, оперативный, отзывчивый и компетентный

		Стрессоустойчивый, строгий, справедливый, любящий свою профессию, понимающий

		Человек, хорошо разбирающийся в своём предмете, понимающий на какие разделы своего предмета делать уклон при обучении студентов, обладающий высоко развитым ораторским навыком. В каком то плане лидер. Может ещё что-то, но пока на ум ничего не идёт.

		Увлеченный своим предметом, но не до абсурда. 

Понимающий, коммуникабельный человек.

		Доступно для каждого объясняет материал 

предмета, сочитая теорию с практикой. 

Справедливое отношение  к студентам.

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		грамотный, вежливый, понимающий

		Хорошо знающий свой предмет

		справедливый, ответственный

		Данный преподаватель в понятной форме объясняет материал, сочетая его с практическими 

занятиями. Использует личный опыт, для более глубокого уяснения материала

		Не могу точно ответить на вопрос.

		Преподаватель должен преподносить материал в доступной форме и быть готов 

объяснить его студенту,если у него возникают вопросы.

		Добившийся успеха в своём деле человек, 

имеющий широкий кругозор и хорошую 

дикцию

		Компетентный, образованный, вежливый, активный, жизнерадостный, внимательный, увлеченный

		Который идёт в ногу со временем и 

который может заинтересовать любого 

студента

		Он обладает большим опытом в своей 

сфере деятельность, знает все 

теоретические и практические аспекты, 

идёт в ногу со временем, следит за 

развитием своей сферы

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		быть современным

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Коммуникабельный, понимающий

		Преподаватель, который не спрашивает 

много по предмету, который не является 

профильный.

		Современным

		Понимающий, отзывчивый, специалист

		Знающий свой предмет, умеющий хорошо его объяснить, в меру требовательный к студентам

		Затрудняюсь ответить

		Спокойным,эрудированным, знающим свой предмет, умеющим правильно и доходчиво объяснить материал и 

желающим помочь в его освоении.

		Молодой, простой и перспективный

		-

		Образованный, знающий хотя бы один иностранный язык, думающий человек, понимающий проблемы современного 

образования и нацеленный на преодоление этих проблем по возможности.

		Грамотным, умным, целеустремленным, глубокомыслящим

		Человек хорошо знающий свой предмет, 

лояльно относящийся к студентам с другим 

профилем.

		Должен быть готов всегда помочь студенту 

и выручить и интересно преподносить 

материал

		---

		Преподаватель, хорошо знающий свой 

предмет.

		Кормите преподавателей витаминами чтоб 

искры из глаз летели

		Знающим свой предмет и умеющий донести до студента 

на его языке

		Вашему внимания представляю независимый список отличных современных 

преподавателей:

1. Бунев Александр Сиясатович

2. Васильева Светлана Юрьевна

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна

4. Амирджанова Ирина Юрьевна

		Преподаватель на одной волне со 

студентами

		Умный, доброжелательный, позитивный, умеющий интересно преподнести предмет, идущий навстречу студенту.

		Умный, коммуникабельный, воспитанный, 

ответственный, пунктуальный

		Образованным, умеющим находить подход к каждому студенту

		-

		Современный преподаватель должен быть увлечён своим предметом и любить свою работу. Должен 

иметь глубокие знания в сфере своей деятельности. Также должен быть вежлив и компетентен.

		Затрудняюсь ответить

		Коммуникабельный, понимающий

		-------

		-

		Образец преподавателя советского времени

		Который найдёт подход к каждому студенту, 

а не будет сравнивать студентов между 

собой.

		Который уважительно относится к каждому студенту

		Человек, который может доступно 

преподнести информацию для всей 

аудитории, заинтересовать в своем 

предмете и найти подход к студентам

		Строгий, справедливый, отзывчивый, 

доброжелательный

		-

		В меру требовательный, доступно 

объясняющий

		12.4 другое

		Слишком много знаний на такой промежуток времени. Многое забывается из 

за повседневной рутины. Лучше всего знания закрепляются на практике, 

когда ты лично попробовал сделать и ты понимаешь зачем и как и что будет, 

одной теории мало, а вот практики идут только по книжкам.

		По предметам, на мой взгляд 50 на 50. На каких предметах хватает знаний, на каких то нет. Есть 

предметы по которым я смело могу сказать что знаю о чем говорит преподаватель. А есть предметы где 

сначала дают практику и проводят контрольные, а после обьясняют как решать то, что уже прошли...

		Все вполне адекватно сдать кроме истории на 1-ом курсе.

		В основном уровень требований соответствует получаемым знаниям, но по некоторым предметам требования завышены.

		Еще не сдавала зачеты и экзамены

		Не имела возможности побывать на зачёте 

или экзамене

		я технарь и сдаю лютый экзамен по истории. меня это очень беспокоит, т.к я не могу в должной мере готовится к мат. 

анализу :)

		Не сталкивался

		На некоторых экзаменах не все вопросы затрагивались в курсе

		Вопросы на экзаменах зачастую не соответствуют пройденной программе

		Тесты по математическим дисциплинам соответствуют тому, 

что мы проходим по программе.

Тесты по части информационных технологий предполагаю 

знание огромного количества теории. Учитывая что по 

программе с нас требуют, например, выполнить задание , 

написать код, а теории , как таковой не требуют, отсюда 

вопрос : зачем теория в тестах?

		Не знаю

		Не было экзаменов/зачетов

		Пока не знаю

		В большинстве - это нормальные требования, но веде есть исключения.

		Невохможно ответить на данныц вопрос 

достоверно! В основном все соответствует, 

но некоторын завышают требования

		Требования к студентам на некоторых предметах, которые НЕ являются профильными, а 

являются ознакомительными-завышены.

		14 вопрос  другое

		Все устраивает

		Розеток нет вообще, отсутствует проектор

		Нужен косметический ремонт.

И потратить тараканов, ибо они чуть ли не 

по студентам ползают

		нет

		В УЛК не холодно, а вот в других корпусах - смерть от обморожения зимой

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		Парта в Э302 рвёт вещи

		Что именно

		Климат

		Затрудняюсь ответить

		16 вопрос другое

		Третий пункт "Исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний" мне кажется странным. Есть 

преподаватели которые ставят после тестов отрицательные баллы, если человек написал тест хорошо. 

Ставит препод по причине: "не ходил на лекции, значит знаний нет". Возможно это и правильно. Лично у 

меня с этим проблем нет, так как хожу на пары и стараюсь не пропускать. Но лично видел такую 

проблему у одногруппников.

		Можно угадать правильный вариант

		Положительные аспекты есть только для студентов, которые ничего не учат, потому что ответы 

можно угадать

		я могу сразу узнать балл за тест

		есть ответы

		Их нет

		Не исключен тот факт, что в тестах правильный ответ может быть в программе как неправильный. Иногда в 

тестах не соответствую задания пройденному материалу.

		Не заставляет студента нервничать перед 

преподавателем

		Вопрос 17

		В тестах есть ошибки. Как по мне иногда ответы очень похожи (не имею ввиду формулы, а именно 

корректность предложения), и смысл несет один и тот же, но один является верным, а второй нет.

		Отрицательных сторон нет.

		Не вижу отрицательных сторон сдачи 

экзамена в форме тестирования

		Студенты могут угадать ответы и сдать экзамен или зачёт ничего не учив

		Прохождение тестирования вызывает 

сложности у людей с синдромом дефицита 

внимания

		я не могу посмотреть, в каких заданиях у меня ошибки

		отсутствует excel

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от субъективизма 

преподавателей в оценке знаний

		Иногда, к тестам невозможно подготовиться. Например тест 

по истории: за семестр у нас было 4 занятия по этому 

предмету. А на тесте вопросы с 6го века по 21й 

включительно. Отсюда вопрос : как этот тест показывает 

мой успех на этом предмете?

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от коррупции ,субъективизма преподавателей в оценке знаний

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Возможно, у некоторых студентов нет способности решать 

тесты, просто не получается. Им проще подходит устная сдача 

экзаменов и тестов.

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Постоянный контроль, со стороны "Наблюдающих" крайне раздражителен и, иногда, не 

позволяет сосредоточится на прохождении теста.

		Другое  21

		Информация не всегда может быть достоверной; они могут не знать ответ на вопрос; могут 

отвечать неохотно

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Грубость в отношении к студентам

		Когда не знаешь к какому именно сотруднику нужно 

обратиться , вам, скорее всего, не помогут.

		Слишком много почтовых уведомлений

		Иногда от персонала проявляется неоправданная грубость, но данные случаи происходили достаточно редко

		Не выполняют свои обязанности, жалуются 

на работу,  не желают помочь.

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Нельзя вживую заказать справки

		Не всегда понятно к кому обращаться по некоторым вопросам; много перенаправлений.

		Отсутствие четкого разделения в обязанностях.

		вопрос 25 в Контакте

		Научная библиотека

		-

		Группа вк

		Не выбрала

		Группа "ВКонтакте"

		почта

		Группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Группа в вк.

		Группа "Вконтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		"Наука и инновации в ТГУ"

		Группа «ВКонтакте»

		-

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа «Вконтакте»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		«Наука и инновации в ТГУ»

		Подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и 

инновации в ТГУ»

		Всеми вышеуказанными

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		подписка на группу «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» Наука и инновации в ТГУ и инстаграм

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		ВК

		Группа в вк

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа "Вконтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		ВК

		Группы вконтакте

		Холодно в аудиториях

		Холодно в аудиториях

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Наука и инновации в ТГУ

		Группа вконтакте

		ВКонтакте

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		Какими именно

		Всеми перечисленными.

		Группа "ВКонтакте"

		-

		Затрудняюсь ответить

		Группа в ВКонтакте

		-

		Группа ВКонтакте

		вопрос 28

		Не все преподаватели общаются в неформальной форме. Половина преподавателей общаются в 

Формально-деловой.

		Многие преподаватели ведут себя адекватно. Но есть пара 

преподавателей, которые, в силу своего скверного 

характера или неизвестной мне причины, ведут себя так, 

будто не считают студентов за людей, нарушают наши 

права.

		Преподаватели бегают со своими 

проектами.

		Все зависит от преподавателя, некоторые просто отталкивают своим 

отношением к студентам  от самого предмета, который они 

преподают

		Зависит от конкретного преподавателя.

		вопрос 30

		Перегруз студентов "ненужной" работой.

		Свои варианты

		Проблемы из-за практики.

Иногда нежелание преподавателя принять мнение студента.

		не сталкивалась

		Нет конфликтов

		Нет причин, которые могли бы поспособствовать возникновению конфликтов

		Конфликтов не возникает

		Причин нет, отношения хорошие

		Особенности характера преподавателя, вызванные его преклонным возрастом

		Возраст преподавателя

		Настроение преподавателя, а так же его 

эмоции в результате слишком рьяного 

отношение к своему предмету, который для 

студента не является единственным.

		Характер студента и преподавателя

		Конфликтов нет

		нет конфликтов

		конфликтов нет

		Конфликты еще не возникали

		Пока не встречала проблем

		Конфликтов нет

		Не сталкивался с этим.

		Попытки запихнуть нас на очередное бесполезное 

мероприятие от вуза, как в качестве участников, так и в 

качестве массовки.

		Холодно в аудиториях

		Все хорошо

		конфликтов нет

		Холодно в аудиториях

		Не сталкивалась с конфликтом,не могу точно ответить

		затрудняюсь ответить.

		опоздания на пары

		нет

		Занижение самооценки студента, если он не 

отвечает на какой-либо вопрос, переход на 

личности

		вопрос 33

		еще не было практики

		Практики еще не было

		Очень мало практики, я работаю по своей профессии и за одно лето я 

получил больше чем за 2 года, но эти знания которые я получил в ТГУ, 

они расширяют мой кругозор и на работе я уже вижу все иначе, но мои 

одногруппники много не понимают, потому что они с этим в живу не 

встречались и знаю как правильно будет по книжке, как говорят на 

работе все студенты учатся строить по книжкам, а потом приходят 

переучиваться на работу. Я думаю что практика должна быть 

производственная, а знания в тгу должны дополнять эти знания

		Не было практики еще на предприятиях.

		у меня не было практики

		На данный момент я не участвовал в практике на предприятиях

		Ещё не было практики

		Пока не сталкивался с этим

		не проходила на предприятиях от вуза

		Еще не было практики

		Не участвовала

		Пока что понятия не имею

		Объём практики слишком большой, 

создаёт нагрузку и отвлекает от учебного 

процесса

		Предприятие, это и есть ТГУ

		Слишком большой объем практики

		Практика проходит в вузе

		Часто бывают конфликты из-за практики. Слишком большая нагрузка по практике, из-за решения которой часто приходится набирать долги по учёбе.

		На первом курсе ещё не было практики.

		Практики на предприятии не было

		Пока нет практики.

		На нашей специальности практики 

проводятся позже,чем изучается 

предмет,что затрудняет процесс обучения. 

Например,предмет "археология" изучается 

на 1-м курсе,а археологическая практика 

проводится после второго. Все практики 

таким образом сдвинулись на год и на 4-м 

курсе,приходится уделять время 

практике,вместо подготовки к экзаменам

		Нелогичное построение заданий и времени прохождения 

практики.

		Ещё не было практики

		Я сама выбирала место, где проходила практику

		Практика будет во втором семестре

		Предприятие для прохождения практики 

является местом моей работы.

		нет опыта

		Не было такой практики

		Еще не было практики

		Не была на официальной практике

		еще не было практики на предприятии

		Я не знаю

		Не было практики

		не проходил практику

		Производственная практика ещё не проходилась, ожидается

		Не знаю,практики не было

		Не знаю, ещё не было практики

		еще не проходили практику

		Не приходилось проходить практику

		практики не было

		ёе не было

		Пока не проходила

		Еще не было практики на предприятиях

		Нас вообще не направляли на практику

		Практики еще не было

		Еще не проходил практику

		Еще не проходили практику

		Ее еще не было

		Еще не было практики

		Пока что не было практики, но на примере колледжа, студентам не доверяют 

какую либо работу на производстве, кроме как писать нумерацию страничек, 

убирать скобы и т.п.

		практики еще не было

		Не было практики

		ее еще не было

		в данный момент практик на предприятиях не было

		Практика ещё не проводилась

		Не знаю пока

		Не было практики на предприятиях

		не  было практики на предприятиях

		еще не было

		проходила практику в другом месте

		не было практики

		Не проходил практику

		Не было практики ещё

		Не участвовал

		Ещё практики не было

		Не знаю, первая практика в этом году.

		У меня была только одна практика, тгу к ней никакого 

отношения не имел.

		Не был на практике

		Практики пока не было, судить не могу

		Не знаю

		Не было

		Не знаю, еще не проходила

		Не был на практике

		Не проходил практикк

		Ещё не было

		хз

		Не был на них ещё

		еще не был на практики

		Практики еще не было

		Не проходил

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Еще не проходил практику

		Холодно в аудиториях

		у меня еще не было практики

		Еще не было практики.

		практики не было

		Ещё не было практики

		не проходил практику

		Еще не проходил

		Холодно в аудиториях

		Затрудняюсь ответить

		Не была на официальной практике

		еще не было практики

		Практики еще не было

		ещё не посещал места практики.

		Не знаю как проходит практика

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Не проходила ещё производственную 

практику

		Затрудняюсь ответить

		Я выбирал место практики, там где работаю, поэтому у меня есть возможность больше контактировать с сотрудниками где прохожу практику.

		Не знаю

		Пока не знаю

		Не было производственной практики

		------

		Практику на предприятии ещё не проходил

		Еще не сталкивалась с производственной практикой

		Не проходила практику на предприятии

		Ещё не было практики на предприятиях

		Затрудняюсь ответить, не было практики на предприятиях

		Практики ещё не было





		

		Молодой, коммуникабельный, открытый, без советских устоев в голове

		современный преподаватель-это человек который знает свой предмет от а до 

я и он его преподает с душой, таких преподавателей очень интересно 

слушать. А сейчас в основном все преподается так, лишь бы рассказать и все

		отлично знающий свой предмет и охотно его объясняющий, 

энергичный и готовый к диалогу со студентами

		Должен грамотно знать не только теорию 

по своему предмету , но и уметь 

преподавать практику , соответствующую 

пройденной теме

		Молодой преподаватель, на одной волне со студентами, не перегружает лишней 

информацией и дает то, что нужно по специальности. Преподаватель (на 

дизайне) должен сам быть дизайнером и понимать современные тренды, гореть 

своим делом.

		Следит за новостями, ставит студента на ровне с собой

		Для меня не так важен образ преподавателя , как знания , которые он будет давать.

		Современный преподаватель должен быть знаком со всеми новинками в 

науке и в той специальности, на которую он учит студентов. Преподаватель 

как и студенты должен быть увлечен своей работой

		Он должен обязательно знать психологию, уметь работать с людьми, с 

подростками. Он должен быть психически и физически здоров, 

проницателен, иметь богатый жизненный опят и конечно же опыт 

работы  с тем предметом, который он преподает.

		Тот, кто разбирается в современной 

информации и готов поделиться ею.

Рассуждает на актуальные темы. 

Даёт необходимую практику по этому.

		Преподаватель должен хорошо знать свой 

предмет и преподавать его в доступной 

форме

		Человек, который интересно преподносит теорию, закрепляет это 

практикой. Уважительно относится к студентам.

		Понимающий, интересно предоставляет 

информацию, на одной волне со 

студентами

		Он должен быть практичным для пар, с чувством юмора, понимающим, сочетать грамотно практику и теорию.

		Уважительно относиться к студентам, предоставляет актуальные и новые знания

		Не представляю

		Современный преподаватель должен уметь грамотно и интересно преподнести актуальную информацию

		Веселым, добрым

		Добрый, в меру строгий, прекрасно относится к студентам

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		С пониманием относящийся к студентам

		Молодой практик

		Современный

		Современный, легко общается со 

студентами, уважает их

		Современный преподаватель должен уметь коммуницировать со студентами. Входить в их положение при необходимости. Доступно объяснять материал, на таком уровне, чтобы студенты понимали(в случае необходимости менять старый учебный материал, старые лекции и утверждения на современный лад, связывать выводы с современной ситуацией).

		Человек, который на одном уровне со студентом, умеет не только 

преподавать, но и научит любить предмет

		Должен уметь контактировать с любым 

студентом. Быть лояльным и готовым 

всегда помочь. Оставаться в «теме» и 

следить за тем, чем увлекается 

студенческая молодёжь.

		Современного , знающего своё дело

		Общительный,дружелюбный,весёлый.

		Уверенные в себе и опытный в своей 

сфере человек.

		Преподаватель с академическими, 

глубокими знаниями своей 

специальности,практик, который помогает 

решить возникающие вопросы студентов, 

касающиеся учебной деятельности

		Открытый, склонный к диалогу, знаток 

своей специальности, хорошо знающий 

материал

		Специалистом, умеющим правильно и грамотно сочетать 

практику с теорией, умеющим владеть современными 

технологиями преподавания. Знающим, умеющим и интересным 

как личность.

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.

		Идет в ногу со временем, интересная подача материала.

		Добрая, коммуникабельная, отзывчивая, 

понимающая

		Раскрывает теорию на высшем уровне

		Он должен быть профессионалом.

		Добрый и внимательный

		Специалистом высокого класса

		Это человек, который любит свою работу и хочет передать свои знания другим. Он учитывает 

современное состояние преподаваемого им предмета

		Творческий, имеющий интересно построить лекцию

		Готов меняться и открыт для новых знаний. Любит свое 

дело.

		Не в глубоко почтенном возрасте

		Поощряющий проявления самовыражения, 

обладающий дидактическими, 

коммуникативными, перцептивными, 

научно-познавательными способностями.

		профессиональная компетентность; морально-нравственное воспитание; 

творческий потенциал; умение применять прогрессивные технологии 

обучения и воспитания; способность к непрерывному самообразованию и 

повышению уровня квалификации.

		Преподаватель, который не боится научиться чему-то у студентов. 

Который старается заинтересовать в своем предмете. Который не 

диктует 1.5 часа подряд лекцию без комментариев.

		эрудированный

		Культурным

		Учит тому, как в новом информационном обществе находить информацию 

и пользоваться ей, внедряет информационные технологии

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		Практикующий специалист, который дает возможность студентам попробовать себя в разных 

направлениях его сферы деятельности. Преподаватель, обращающий внимание на 

индивидуальные способности и направленности студентов

Тот, который помогает составлять индивидуальную образовательную траекторию и ее 

придерживаться.

		Умный, грамотный, начитанный и квалифицированный специалист

		быть современным

		Высококвалифицированный специалист, готовый к 

сотрудничеству со студентами

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		На одной волне со студентами, идёт в ногу со временем

		Образ Ивановой Татьяны Николаевны , замечательный педагог - 

побольше бы таких!

		преподаватель идет в ногу со временем, понимает студентов и готов к компромиссным решениям

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Грамотным, интересным, которые может не 

только давать много теории, но еще и 

отрабатывать на практике

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый

		Который интересно проводит теорию и также дает практические 

задания , обучая студентов к работе .

		Уверенный 

Знающий свое дело

		Профессионалом в своем деле, 

толерантным

		Толерантный, относящийся к студенту, как к 

человеку.

		гуманный, компетентный и в то же время идущий в ногу со временем преподаватель с реальными взглядами на жизнь.

		Хорошо контактирующим, доступно 

объясняющим

		Человека, грамотно сочетающего теорию и практику. Человека, который не ругает ленивого студента, а мотивирует его на обучение. Такие тут есть.

		Преподаватель непредвзято относится к 

студенту, ставит оценку по способностям,  а 

не лично сформированному мнению, имеет 

приёмные часы для внекласного общения 

со студентами (вопросы по предмету,  

маленькие консультации)

		Человек, который знает свой предмет и может интересно его преподнести, а 

также человек, который не относится к студентам свысока

		Молодого специалиста

		Мои преподаватели  отвечают всем 

требованиям

		Грамотно и понятно объяснить материал, связать с практикой

		Способным заинтересовать студентов своим предметом, больше общаться 

со студентами, нежели вести просто записи под диктовку. Не 

ссылающийся только на знания предков, а пытающийся донести до 

студентов мысли и в современной форме

		Креативным и поучительным

		высокий профессионализм в сочетании с талантом общения

		профессиональным, не загруженным учебной программой иногда отходить от 

устаревших знаний

		Человек знающий свое дело и готовый объяснить материал доступно и понятно

		Высококвалифицированность, умение 

заинтересовать студентов на получение 

знаний

		Тактичный, использует компьютерные 

технологии для обучения

		преподаватели должны обладать педагогическими способностями, к которым относятся 

дидактические, организационные, коммуникативные, перцептивные, суггестивные и 

научно-познавательные способности

		в ТГУ некоторые преподаватели оценивают знания 

непонятно. Мелешко вообще взятки берет и об этом 

институт знает и студенты тоже знают и говорят что его не 

раз ловили ,но все те же взятки продолжаются. Мы не 

разбираем задания с преподавателем перед практической 

работой ,большинство студентов потом просто в долгах тк 

никто ничего не понимает .

		Этот человек который любит и знает то о 

чем рассказывает. Со всеми эмоциями и 

действительно полезной информацией идя 

в ногу со временем.

		Креативным ,умение общаться с 

молодёжью

		умение индивидуально подойти к студенту. при наличии ошибок спокойно без оскорблений указывает на 

них и помогает решить их.

		Разбирающимся в современных 

требованиях к профессионалам и 

способным пользоваться новыми 

технологиями в рамках учебного процесса 

и его оптимизации

		Мобильный, умеющий общаться со всеми 

студентами, не переходящий на личности, 

имеющий актуальные знания в своей 

сфере

		Человек, который может грамотно распределить нагрузку на студентов. понимает, в какие моменты материал реально не 

нужен, и тему можно пропустить

		Личность, имеющая большой практический опыт в предмете, который он преподает(если это возможно в рамках предмета). Человек, имеющий хорошие коммуникативные навыки и обладающий 

качествами, которые позволяют ему передавать свои знания и давать возможность и поддержку в применении этих знаний студентами(терпение, выдержка, коммуникация, точные знаний, 

интересные факты, знания в практическом применение, личная заинтересованность). Узким горлышком к получению студентами знаний является бюрократическая загруженность 

преподавателя(документы, например рабочие программы и поурочные планы, отчеты и иная загруженность). Я знаю об этом, т.к. имею хорошую связь с людьми их сферы образования, которые 

занимаются преподаванием и после таких знакомств данный фактор становится заметным. Преподаватель не будет заинтересован в обучении и помощи студентам, если у него горят сроки по 

документации, обязательным проектам или иным причинам. А учитывая, что с каждым новым поколением студенты приходят все более замкнутые и боязливые в общении с новыми людьми, это 

даст гарантию того, что студент не получит знания, т.к. будет бояться обращаться с вопросами к преподавателю. Я сам столкнулся с этим, многие преподаватели не были заинтересованы 

проблемами студентов из-за своей загруженности, единственная их цель была - успеть сделать свои дела и загрузить студентов, чтобы они хотя бы чем-то занимались, а теперь я жалею, что не 

набрался храбрости или что преподаватель не располагал к себе и мне приходится очень многое нагонять - это дополнительный огромный стресс для дипломника. В связи с этим преподаватели не 

обновляют свою базу заданий, теоретическую базу. Я хочу, чтобы вся эта информация дошла до тех людей, которые могут исправить ситуация в лучшую сторону и чтобы следующее поколение 

студентов не страдало

		Умеет и готов играть в майнкрафт со студентами, носит кожаные штаны, толерантный, обсуждает стримеров 

на твитче.

		Молодой и активный

		высококвалифицированный,доброжелательный

		Готовый помочь студенту по всем учебным и некоторым внеурочным вопросам

		Хорошо знает свою предметную область и доступно предоставляет учебный материал

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Преподаватель должен доступно объяснять материал и подсказывать или исправлять студента в моментах неточности.

		Знающий свой предмет специалист . По 

большей части практик.

		Преподаватель, который работает или работал или подрабатывает по той специальности 

которую преподает. Не хватает актуальной информации конкретно по профессии!

		Образованный, грамотный, хорошо разбирается в теории и практике 

преподаваемого предмета

		если честно то не представлял

		Знает свой материал и понимающе относится к студентам

		Человек, который будет развиваться в своей сфере, иметь практический опыт работы в реальных компаниях. Способный 

адекватно овспринимать мнение студентов, и конкретно указывать на ошибки, если оно неправильное

		Преподающим актуальную информацию

		Добрый, отзывчивый, лояльный к выбору студентом 

технологии для изучения, понимающий и принимающий 

новые технологии

		Идущий в ногу со временем и готовый 

придти на помощь студентам

		Человек, который работает по 

специальности и просто подрабатывает в 

вузе, пускай даже и онлайн

		Заинтересованный своим предметом, желающий научить чему-то новому. Но в то же время 

преподаватель должен понимать: каким студентам интересен предмет, а каким нет, и к 

последним относиться снисходительно.

		преуспел не только в преподавательской деятельности.реализовал себя,как программист,инженер...имеет успешный проект(ы)

		Не ставит минус баллы

		Он должен учить студентов, а не требовать 

отчета о самостоятельном изучении

		Не знаю

		На лекции объяснил тему, показал примеры. На практике по 

ЭТОМУ  материалу дал задания , посмотрел, подсказал что 

доработать и КАК это сделать ( без придирок и фраз вроде " 

я уже это объяснял, больше не стану. " )

Тогда появится понимание и связь между теорией и 

практикой

		Не знаю.

		Это когда на лекции не хочется спать, а внимательно слушать преподавателя и видеть его заинтересованность в своём деле

		достаточно того, чтобы преподаватель был харизматичным

		Образованного

		Понятный

		Входит в положение студента, не сильно нагружает, хорошее 

отношение к студентам, на высоком уровне преподает теорию

		Дели Михайловна-идеальный преподаватель для меня

		Обладать актуальными знаниями, быть способным донести знания до 

студентов и научить необходимым навыкам. Сочетать теорию с практикой.

		Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету. Прежде всего, давать практические знания

		Часто это люди, не заинтересованные в 

студентах за некоторым исключением

		Современный преподаватель должен быть практиком по преподаваемому 

предмету, уметь грамотно соотносить практику и теорию

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		очень грамотный и знающий преподаватель

		Не знаю

		Не имею видения.

		Не представляю

		крутой образ

		Должен быть профессионалом своего дела

		Открытость и спокойное общения прямо со студентами по мимо учебного материала - это позволяет развивать в человеке 

социальность и изобретательность, что в дальнейшем хорошо скажется на карьере и жизни студента в целом.

		Отзывчивый, готовый помочь, разбирающимся в материале, 

позитивный и интересный, чтобы студентам было 

интересно его слушать.

		Умный, гибкий, оперативный, отзывчивый и компетентный

		Стрессоустойчивый, строгий, справедливый, любящий свою профессию, понимающий

		Человек, хорошо разбирающийся в своём предмете, понимающий на какие разделы своего предмета делать уклон при обучении студентов, обладающий высоко развитым ораторским навыком. В каком то плане лидер. Может ещё что-то, но пока на ум ничего не идёт.

		Увлеченный своим предметом, но не до абсурда. 

Понимающий, коммуникабельный человек.

		Доступно для каждого объясняет материал 

предмета, сочитая теорию с практикой. 

Справедливое отношение  к студентам.

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		грамотный, вежливый, понимающий

		Хорошо знающий свой предмет

		справедливый, ответственный

		Данный преподаватель в понятной форме объясняет материал, сочетая его с практическими 

занятиями. Использует личный опыт, для более глубокого уяснения материала

		Не могу точно ответить на вопрос.

		Преподаватель должен преподносить материал в доступной форме и быть готов 

объяснить его студенту,если у него возникают вопросы.

		Добившийся успеха в своём деле человек, 

имеющий широкий кругозор и хорошую 

дикцию

		Компетентный, образованный, вежливый, активный, жизнерадостный, внимательный, увлеченный

		Который идёт в ногу со временем и 

который может заинтересовать любого 

студента

		Он обладает большим опытом в своей 

сфере деятельность, знает все 

теоретические и практические аспекты, 

идёт в ногу со временем, следит за 

развитием своей сферы

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		быть современным

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Коммуникабельный, понимающий

		Преподаватель, который не спрашивает 

много по предмету, который не является 

профильный.

		Современным

		Понимающий, отзывчивый, специалист

		Знающий свой предмет, умеющий хорошо его объяснить, в меру требовательный к студентам

		Затрудняюсь ответить

		Спокойным,эрудированным, знающим свой предмет, умеющим правильно и доходчиво объяснить материал и 

желающим помочь в его освоении.

		Молодой, простой и перспективный

		Образованный, знающий хотя бы один иностранный язык, думающий человек, понимающий проблемы современного 

образования и нацеленный на преодоление этих проблем по возможности.

		Грамотным, умным, целеустремленным, глубокомыслящим

		Человек хорошо знающий свой предмет, 

лояльно относящийся к студентам с другим 

профилем.

		Должен быть готов всегда помочь студенту 

и выручить и интересно преподносить 

материал

		Преподаватель, хорошо знающий свой 

предмет.

		Кормите преподавателей витаминами чтоб 

искры из глаз летели

		Знающим свой предмет и умеющий донести до студента 

на его языке

		Вашему внимания представляю независимый список отличных современных 

преподавателей:

1. Бунев Александр Сиясатович

2. Васильева Светлана Юрьевна

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна

4. Амирджанова Ирина Юрьевна

		Преподаватель на одной волне со 

студентами

		Умный, доброжелательный, позитивный, умеющий интересно преподнести предмет, идущий навстречу студенту.

		Умный, коммуникабельный, воспитанный, 

ответственный, пунктуальный

		Образованным, умеющим находить подход к каждому студенту

		Современный преподаватель должен быть увлечён своим предметом и любить свою работу. Должен 

иметь глубокие знания в сфере своей деятельности. Также должен быть вежлив и компетентен.

		Образец преподавателя советского времени

		Который найдёт подход к каждому студенту, 

а не будет сравнивать студентов между 

собой.

		Который уважительно относится к каждому студенту

		Человек, который может доступно 

преподнести информацию для всей 

аудитории, заинтересовать в своем 

предмете и найти подход к студентам

		Строгий, справедливый, отзывчивый, 

доброжелательный

		В меру требовательный, доступно 

объясняющий
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Лист1

		

		1.1   Институт

		1.2   Кафедра

				в%

		2. Курс		27

		1) первый		21

		2) второй		23

		3) третий		18

		4) четвертый		10

		5) специалист / магистр

		3. Считаете ли Вы правильным, решение поступить в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.      правильное		60		57		62		60		62

		2.      иногда возникали сомнения в правильности вуза		35		38		30		36		34

		3.      ошибся с выбором вуза		4		3		6		4		4

		4.      другое (напишите)		1		2		1

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные										v3 Решение в ВУЗ * ww1.1 Crosstabulation

		1. наличие бюджетных отделений		72		63		62		77		83		83		53										% within ww1.1

		2. не хотелось уезжать из города		55		51		52		64		51		57		51														ww1.1				Total

		3. большой выбор специальностей		25		29		24		23		24		30		18														1		200.00%

		4. поступление друзей		12		17		15		11		7		13		11										v3 Решение в ВУЗ		60		57		65

		5. наличие военной кафедры		21		24		22		21		17		27		10												35		36		33

		6. сильный преподавательский состав		16		18		11		16		19		12		23												4		5		2

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		6		1		5		3		5												1		1

		8. гарантии трудоустройства		12		12		18		9		11		12		12										Total				100		10000.00%		100

		9. интересная студенческая жизнь		22		35		22		18		14		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		2		1		4		4		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		9		9		7		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		24		26		23		14		23		18

		13. хорошая материальная база		8		8		7		10		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		8		4		11		23		13		11

		15. семейные традиции		3		2		7		2		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		5				1		1		2

		17. другие причины		7		11		5		4		6		7		6

		5. Укажите преимущества обучения студентов в ТГУ ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		1. возможность не уезжать из города		61		57		60		68		60		59		64

		2. широкий выбор специальностей		43		49		40		33		48		46		38

		3. наличие военной кафедры		100		100		100		100		100		100		100

		4. сильный преподавательский состав		27		31		18		24		33		20		40

		5. традиции высшей школы		4		4		5		4		5		4		5

		6. высокий престиж диплома		7		9		4		9		6		5		10

		8. богатые библиотечные фонды		9		8		10		7		12		10		8

		9. наличие бюджетных отделений		63		56		62		66		70		68		55

		10. возможность защиты в городе		17		14		16		20		19		19		15

		11. хорошее техническое обеспечение		12		19		10		11		8		9		16

		12. возможности для научной работы		20		19		18		17		26		21		18

		13. контакты по стране и за рубежом		9		13		9		4		8		7		12

		14. другое		3		4		1		1		4		3		2

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		8		13		11		4		5		10		5

		1.проблема взяточничества		35		20		30		38		50		38		29						1

		2.недостаточная техническая база		7		5		7		7		7		5		9

		3.невостребованные специальности		44		39		45		48		43		45		41

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		29		32		37		18		28		14		53

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		26		29		35		21		21		13		48

		6.высокая плата за обучение		32		35		24		32		33		37		23

		7.большая учебная нагрузка		8		10		9		13		2		8		8

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		4		6		12		10		10		5

		9.неинтересная студенческая жизнь		6		1		11		8		5		8		3

		10.недостаточно квалифицирован ППС		17		15		22		23		9		21		10

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		6		7		6		4		6		6		6

		12.другое

																						2

		7. Для современных студентов важна актуальность и полнота получаемых знаний. Как, на Ваш взгляд, преподаватели справляются с этой задачей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. предоставляемые знания актуальны и новые		58		59		61		58		55

		2. чаще всего информация мне знакома, знания устарели		13		9		16		12		16

		3. затрудняюсь ответить		26		31		17		28		28

		4. другое		3		1		6		2		2

		8. Что, по Вашему мнению, следует изменить в работе преподавателей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12

		5. другое		8		8		9		8		8

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		6		7		5		8		4

		2. грамотно сочетать практику и теорию		69		77		72		61		67

		3. прежде всего, давать практические знания		13		7		18		13		15

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		11		7		5		18		13

		5. другое		1		2						2

		10. Каким Вы видите современного преподавателя (его образ)?

		11. Какими из предлагаемых ниже технологий Вы хотели бы пользоваться?

		1.методические материалы в электронном виде		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		69		66		71		68		73

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		4		4

		3.не интересует		16		22		18		10		14

		4.затрудняюсь ответить		11		10		9		18		9

		2.обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		68		73		63		59		74

		2.хотел бы, но нет возможности		7		5		6		9		9

		3.не интересует		12		6		16		18		11

		4.затрудняюсь ответить		13		17		15		14		6

		3.использование Интернет-ресурсов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		87		91		88		82		88

		2.хотел бы, но нет возможности		1				2		1		1

		3.не интересует		7		3		9		7		8

		4.затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		4.консультации в режиме on-line		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		53		63		45		49		53

		2.хотел бы, но нет возможности		5		6		5		3		6

		3.не интересует		28		19		37		37		25

		4.затрудняюсь ответить		14		13		13		11		17

		5.консультации по электронной почте		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		54		48		45		58		61

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		2		4

		3.не интересует		32		32		38		31		27

		4.затрудняюсь ответить		12		17		15		9		8

		12. Оцените, пожалуйста, уровень требований, предъявляемых к студентам на зачетах и экзаменах?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. нормальные требования, соответствуют получаемым знаниям		72				66		71		76

		2. завышенные требования, т.к. получаемых знаний для успешной сдачи не хватает		23				26		22		22

		3. заниженные требования, т.к. не позволяют студентам предъявить свои знания в полной мере		2				4		2

		4. другое		4				5		4		2						3.8833333333

		13.Как Вы оцениваете организацию учебного процесса во время семестра?																3.8333333333

		1.длительность семестра		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		54		58		52		57		50						3.9833333333

		скорее, устраивает		34		32		38		23		43

		скорее, не устраивает		5		4		7		9		1

		не устраивает		2				1		1		4

		затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		2.количество дней на подготовку к экзаменам		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		43				43		53		34

		скорее, устраивает		37				39		27		44

		скорее, не устраивает		10				9		10		11

		не устраивает		3				4		2		4

		затрудняюсь ответить		7				6		8		7

		3.расписание занятий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		37		33		38		40		39

		скорее, устраивает		37		35		38		36		39

		скорее, не устраивает		14		18		13		11		13

		не устраивает		7		4		10		10		6

		затрудняюсь ответить		4		10		1		3		4

		4.качество аудиторий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		20		26		26		14		13

		скорее, устраивает		39		39		35		36		43

		скорее, не устраивает		23		20		21		23		28

		не устраивает		12		7		16		18		9

		затрудняюсь ответить		7		8		2		9		6

		5.отношения с преподавателями		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		47		47		46		40		54

		скорее, устраивает		39		36		43		41		36

		скорее, не устраивает		7		8		5		10		4

		не устраивает		1				1		1		2

		затрудняюсь ответить		7		9		5		8		5

		6. организация проектной деятельности		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.неудобные доски		12		13		11		11		14

		2.неисправное медиаоборудование		20		13		26		13		27

		3.холодно в аудиториях		44		45		39		47		44

		4.в аудиториях душно		22		20		32		23		16

		5.плохо слышно, плохая акустика		10		15		10		9		8

		6.неудобные парты		47		58		45		44		41

		7.мало наглядных пособий		18		12		26		20		17

		8.недостаточно электрических розеток		35		26		30		44		38

		9. в компьютерных классах старое оборудование		77		82		83		77		67

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		36		40		37		36		30

		11.другое		4		3		1		6		6

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2				0		3		2

		1 балл		3				4		2		4

		2 балла		6				4		2		11

		3 балла		12				12		12		13

		4 балла		31				34		27		32

		5 баллов		46				46		53		39

		средний балл		4.0				4.2		4.2		3.9

		16.В чем состоят положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.дает объективную оценку знаний		28				33		29		24

		2.устраняет коррупцию		38				43		43		30

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70				74		74		64

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41				34		44		42

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47				50		53		39

		6.другое		2				2		2		3

		7. затрудняюсь ответить		9				6		8		11										2

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.не позволяет систематизировать материал		60				51		58		69

		2.электронная система часто дает сбой		43				41		40		47

		3.оценка за тест зависит от случая		30				27		20		40

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22				26		23		17

		5.строгий контроль во время написания тестов		51				45		40		64

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11				16		10		7

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4				6		4		2

		8.другое		7				7		9		6

		9. затрудняюсь ответить

		18.Как Вы оцениваете техническую оснащенность компьютерных классов (аудиторий)?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		2		4		3		2

		1 балл		9		10		9		10		7

		2 балла		38		40		39		39		34

		3 балла		34		32		34		28		39

		4 балла		11		11		12		10		11

		5 баллов		6		5		2		10		6

		средний балл		2.6		2.6		2.5		2.6		2.7

		19.Как часто Вы обращаетесь в объединенный деканат?

		1.несколько раз течение семестра		24		18		27		27		27

		2.несколько раз в год		25		20		27		29		25

		3.1-2 раза в год		35		24		30		42		42

		4.не обращался		16		39		16		2		6

		20.Как Вы оцениваете удобство обращения в объединенный деканат через АХО?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		4		2		4		3

		1 балл		13		33		9		2		6

		2 балла		4		2		4		2		8

		3 балла		12		9		17		7		17

		4 балла		25		24		29		20		28

		5 баллов		42		28		39		64		38

		средний балл		3.7		3.0		3.8		4.3		3.7

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.очереди в обслуживании посетителей		51		22		56		63		65

		2.не получил нужной информации		9		8		13		4		9

		3.неудобный график работы		15		7		18		10		26

		4.медленное оформление документов		18		8		22		14		28

		5.ошибки в оформлении документов		7		1		7		6		12

		6. затрудняюсь ответить		22		43		16		13		15

		7. недостатков нет		19		29		18		14		13

		8. другое		3		3		6		3		2

		22.Как Вы оцениваете работу объединённого деканата?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2		1				1		5

		1 балл		12		26		9		4		7

		2 балла		3		1		5				7

		3 балла		18		11		20		16		25

		4 балла		34		26		38		44		30

		5 баллов		31		34		29		34		26

		средний балл		3.6		3.4		3.7		4		3.5

		23.Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?

		внимательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		63		49		68		78		59

		скорее не согласен		7		2		13		2		9

		затрудняюсь ответить		31		49		18		20		32

		доброжелательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		64		49		74		77		61

		скорее не согласен		8		4		11		4		12

		затрудняюсь ответить		28		47		15		19		27

		вежливое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		69		53		72		81		71

		скорее не согласен		8		4		12		6		9

		затрудняюсь ответить		24		43		16		13		20

		24. Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, нравится		43		45		37		41		48

		2. нет, не нравится		10		4		11		11		13

		3. не знаю		47		50		52		47		39

		4. другое		1		1				1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

		26. На Ваш взгляд, насколько связаны научно-исследовательская и образовательная деятельности в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.научно-исследовательская работа студентов помогает в образовательной деятельности, становится интереснее и легче учится		61		65		55		58		63

		2.научно-исследовательская работа   студентов отвлекает от учебного процесса, становится сложнее учится		35		31		41		38		31

		3.другое		4		4		4		4		6

		27.  Знаете ли Вы, что за достижения в учебной, научно-исследовательской, внеучебной, спортивной деятельности можно получать стипендии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, знаю		84		82		82		89		83

		2. нет, не знаю		15		16		18		11		15

		3. другое		1		2						2

		28. Оцените преобладающий характер отношений между студентами и преподавателями на Вашей кафедре?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.  конструктивно-партнерские, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами		66		66		61		61		72

		2. формально-деловые, преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса		31		31		33		34		28

		3. «коммерческие», преподаватели заинтересованы в том, чтобы студенты как можно больше платили		1		2		4

		4. другое		2		1		2		4

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

		30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		8. другое (напишите)

		31. Кто из Ваших преподавателей своим отношением к предмету, к делу, к студентам заслужил Ваше уважение?

		32. Как Вы считаете, какие дополнительные знания, умения, навыки нужно давать сегодняшним студентам ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61				43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6				6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9				7		8		10								v36 невозможно * ww1.1 Crosstabulation

		4. другое		24				44		17		16								% within ww1.1

		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс												ww1.1				Total

		1.да		39		27		29		39		56												1		2

		2 нет		61		73		71		61		44								v36 невозможно		2		3		1

		35. Связана ли существующая работа с получаемой в вузе специальностью?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс										44		43		47

		1.да		53		46		29		66		59										27		29		25

		2 нет		47		54		71		34		41										27		26		27

		36. Оцените ситуацию с трудоустройством по получаемой профессии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс								Total				100		100		100

		1. по моей профессии устроится практически невозможно		2		1		1		3		3

		2. работу найти трудно, но возможно		44		31		41		42		60

		3. легко можно устроиться по моей профессии		27		29		27		27		26

		4. затрудняюсь ответить		27		38		30		28		12



25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?
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		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.да		39		27		29		39		56

		2 нет		61		73		71		61		44

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		технические		гуманитарные

		1. наличие бюджетных отделений		72		83		53

		2. не хотелось уезжать из города		55		57		51

		3. большой выбор специальностей		25		30		18

		4. поступление друзей		12		13		11

		5. наличие военной кафедры		21		27		10

		6. сильный преподавательский состав		16		12		23						3.9333333333

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		5						3.85		3.85

		8. гарантии трудоустройства		12		12		12

		9. интересная студенческая жизнь		22		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		23		18

		13. хорошая материальная база		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		13		11

		15. семейные традиции		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		2

		17. другие причины		7		7		6

		организация проектной деятельности		по массиву		1 курс		2 курс		3 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9						v33 практика * ww1.1 Crosstabulation

																% within ww1.1

																				ww1.1				Total

																				1		2

																v33 практика		61		61		61

																		6		7		5

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?																9		9		8

																		24		23		26

																Total				100		100		100

		оценка практики		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61		43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6		6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9		7		8		10						Варианты ответа		в% по столбцу

		4. другое		24		44		17		16						да, знаю		84

																нет, не знаю		15

																другое		1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

				технические		гуманитарные

		методические материалы в электронном виде		74		65

		обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		70		61

		использование интернет-ресурсов		85		88

		консультации в режиме on-line		50		48

		консультации по электронной почте		53		59

		знания, навыки		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		знания, навыки		технические		гуманитарные

		увеличение  практики		43		36

		подготовка по информационным технологиям		49		28

		основы права		21		35

		коммуникативные навыки		58		77

		маркетинговая подготовка		20		29

		основы экономики		25		26

																v12 Требования на экзаменах * v34 совмещение Crosstabulation

		v28 отношения с преподав * ww1.1 Crosstabulation														% within v34 совмещение

		% within ww1.1																		v34 совмещение				Total

						ww1.1				Total										1		2

						1		2								v12 Требования на экзаменах		1		65		71		68.6684073107

		v28 отношения с преподав		66		60		74										2		27		24		25.0652741514

				31		35		25										3		3		0		1.3054830287

				1		2		1										4		5		5		4.9608355091

				2		3										Total				100		100		100

		Total				100		100		100

		v28 отношения с преподав * v34 совмещение Crosstabulation

		% within v34 совмещение

						v34 совмещение				Total

						1		2

		v28 отношения с преподав		66		63		67

				31		34		30

				1		1		2

				2		3		1

		Total				100		100		100

		требования на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования

		завышенные требования

		заниженные требования

		другое

		v12 Требования на экзаменах * ww1.1 Crosstabulation

		% within ww1.1

						ww1.1				Total

						1		2

		v12 Требования на экзаменах		1		65%		75%		68.70%

				2		27%		22%		25.10%

				3		1%		2%		1.30%

				4		8%		1%		5.00%

		Total				100.00%		100.00%		100.00%

		Оценка требований на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования		65		71

		завышенные требования		27		24

		заниженные требования		3		0

		другое		5		5

		v7 Актуальность знаний * ww1.1 Crosstabulation

		% within ww1.1

						ww1.1				Total

						1		2

		v7 Актуальность знаний		1		48		74		57.9634464752

				2		19		3		13.0548302872

				3		30		21		26.3707571802

				4		3		2		2.6109660574

		Total				100		100		100

								v7 Актуальность знаний * v34 совмещение Crosstabulation

								% within v34 совмещение

												v34 совмещение				Total

												работающие		неработающие

										актуальны и новые		57		58		57.9634464752

										информация знакома		22		8		13.0548302872

										затрудняюсь ответить		19		31		26.3707571802

										другое		2		3		2.6109660574

												100		100		100
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		вопрос 3 другое

		У меня просто не было выбора

		Не было альтернатив

		По баллам проходил только сюда

		вопрос 4.17

		не поступила куда хотела, пришлось идти сюда

		Родители.

		По семейным обстоятельствам

		Не смогла поступить в другой город

		Мама не отпустила в другой город

		Не получилось учиться в другом городе

		Я просто люблю этот универ

		Не было других вариантов

		Нашлась подходящая специальность

Не хватило баллов для прохождения в 

другие города

		Тольятти- родной город, но поступила как иногородняя, вернулась домой. Трудности в финансовом положении не позволили 

уехать куда планировалось

		Не хватило баллов для поступления в 

другой ВУЗ (как и на бюджет в ТГУ)

		Не бегать забирать документы, если бы не прошёл на бюджет

		Не было возможности уехать в другой 

город

		Думал, что не очень большая нагрузка

		батя сказал

		Тут живут родственники

		Перевод из другого ВУЗа

		От безысходности, вуз в который я 

поступила закрылся и остался только тгу

		Хороший вуз в Самарской области, но не в 

самой Самаре

		Думал, что не очень большая нагрузка

		Просто подумала: почему бы не пойти в 

магистратуру? И как раз в Тольятти на 

работу устроилась. Так и получилось

		5.12 Другое

		Внеучебная деятельность

		Активная внеучебная жизнь

		Учеба по обмену

		Невероятные люди, которых тут можно встретить. Спасибо студактиву и студсовету имфиита <3

		винду халявную давали

		Активная внеучебная жизнь

		Интересная студенческая жизнь

		Их нет

		6.8 другое

		Например неточность расписания, иногда путает как студентов так и преподавателей. (пример - 

написано две физики, но по сути первый предмет строймат, а второй физика, распределение по 

группам). Часто застреваем в лифте, чаще хожу пешком чтоб не было казусов.

		Плохие компьютеры

		Не везде работает санузел

		.

		Нерабочие компьютеры

		у меня не хватает денег на проезд из нового города :)

В скором времени планирую решить этот вопрос.

		Не все корпуса оснащены лифтами

		Вайфай постоянно отваливается, на местных компьютерах невозможно работать

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		В нашем институте отсутвует буфет. Это очень плохо и 

крайне неудобно.

		не работает буфет в Э корпусе

		В аудиториях, где проходят занятия по информатике бОльшая 

часть техники не работает по каким-то причинам, или же 

сломана.

		Туалеты в корпусе э

		Состояние коридоров института, 

освещение, стенды с информацией

		Не знаю можно ли это отнести в данный пункт, но в данный период моего обучения мне очень тяжело 

посещать ВУЗ, т.к. у меня финансовые проблемы в семье и мне приходиться работать. 

Думаю, это по большей части проблемы моей семьи нежели ВУЗа.

		Отсутствие горячей воды в лабораториях

		Какие именно

		Буфет в А корпусе, его нет

		См. пункт-неудовлетворительное состояние аудиторий.

		другое 6.12

		Конкретно у дизайнеров - ужасная организация учебного процесса, переизбыток 

ненужной дизайнеру работы и недостаток нужной. Мало работы в программах.

		Внеучебная деятельность может препятствовать обучению, во время пар 

могут быть мероприятия (на которые ты не можешь не пойти, потому что 

так сказали)

		Заставляют ходить на 

мероприятия,которые не интересны 

студентам. "Добровольно-

принудительно",хотя у студентов есть своя 

жизнь. Не полнота информации для 

абитуриентов

		Некоторые работодатели могут быть не удовлетворены образованием, полученным в ТГУ

		Отсутствие выбора в образовательном процессе

		Лично для меня недостатков не выявлено

		Слабые компьютеры в УЛК

		студенческое общежитие в плохом состоянии

		"Добровольно-принудительный" порядок привлечения студентов к мероприятиям

		Большинству преподавателей безразлична успеваемость 

студента, что логично, но из этого большинства далеко не 

все могут объяснить свой предмет , помочь разобраться в 

нем, подсказать что либо, даже если студент реально 

старается и хочет что то понять. Вследствие этого 

мотивация учиться , чтобы реально понимать свою 

профессию, пропадает, и остаётся только учиться ради 

диплома...

		старые компьютерные классы

		Я не заметил недостатков

		Не знаю

		Не знаю

		-

		Нет лекций, преподаватели ничего не 

объясняют

		Всё устраивает

		Бюрократия охватила этот университет, так же как и все образование в нашей стране.

		Не вижу недостатков

		Странное и не всегда адекватная система тестирования.

		7.4 другое

		Преподаватели практически не дают нужных знаний дизайнерам.

		Знания актуальны в рамках программы. Программа потеряла актуальность в начале 2000-х

		Нас обучают работать на устаревших компьютерах; 

обучают работать в программах, которые давно устарели. 

Единицы преподавателей учат работать с более-менее 

новыми технологиями, остальная масса - приверженцы 

старья

		Программа обучения устаревшая, и , иногда, некоторые 

преподаватели даже требуют , например, писать на языке 

программирования , который НЕ актуален на рынке труда 

нашего города ( во всяком случае менее актуальный, чем 

другие ).

		Не знаю насколько актуально, но точно для 

меня новая

		Программа обучения и сама система устарела

		Присутствует обучение малоактуальным 

технологиям

		Они ничего не объясняю и приходится 

готовиться самим

		Зависит от преподователя

		Все зависит от конкретного преподавателя: тогда как к одному мчишься как на праздник, на 

парах другого возникает желание убить себя.

		вопрос 8 другое

		в работе преподавателей возможно больше индивидуальной работы, потому 

что не многие понимают с первого раза, а вот возвращаться к прошлой теме 

преподаватели не хотят так как все идет по плану который им написали

		все устраивает

		Изменить систему прохождения практики

		На нашей кафедре все преподаватели 

замечательные,  знания предоставляют 

актуальные, с этим все в порядке

		Меня всё устраивает в работе 

преподавателей.

		Ничего. Всё хорошо

		ничего не следует изменить в работе преподавателей

		Уменьшение "бумажной работы", уровня отчетности

Требований учебной программы

		все устраивает

		все хорошо с нашими преподавателями , они лучшие

		все хорошо

		Объем домашнего задания

		я технарь, но сейчас 5 утра и я делаю дз по истории, спасибо за 10 листов от руки :)

		Всё устраивает

		ничего

		В настоящий момент я знаю лишь одного преподавателя , 

которому я бы посоветовал измениться. Но ЭТОТ человек 

никогда не изменится.

		Ничего

		ничего

		Все хорошо

		Ничего

		Научите их работать со студентами и 

давать полезную информацию которая 

понадобится им в будущем

		Лекцию и практику должны вести разные 

преподователи, чтобы информация 

отрабатывалась с разных сторон

		все устраивает

		Все преподаватели имеют свои как положительные стороны, так и отрицательные. некоторым стоило бы 

поменять свой отношение к студентам, некоторым стоило бы обратить внимание на свой стиль 

преподнесения информации. Но по большей части все преподаватели, которые вели у нас замечательные.

		ничего

		Все вышеперечисленное, но в разных количественных и качественных степенях.

		10 вопрос

		Молодой, коммуникабельный, открытый, без советских устоев в голове

		современный преподаватель-это человек который знает свой предмет от а до 

я и он его преподает с душой, таких преподавателей очень интересно 

слушать. А сейчас в основном все преподается так, лишь бы рассказать и все

		отлично знающий свой предмет и охотно его объясняющий, 

энергичный и готовый к диалогу со студентами

		Должен грамотно знать не только теорию 

по своему предмету , но и уметь 

преподавать практику , соответствующую 

пройденной теме

		Молодой преподаватель, на одной волне со студентами, не перегружает лишней 

информацией и дает то, что нужно по специальности. Преподаватель (на 

дизайне) должен сам быть дизайнером и понимать современные тренды, гореть 

своим делом.

		Следит за новостями, ставит студента на ровне с собой

		Для меня не так важен образ преподавателя , как знания , которые он будет давать.

		Современный преподаватель должен быть знаком со всеми новинками в 

науке и в той специальности, на которую он учит студентов. Преподаватель 

как и студенты должен быть увлечен своей работой

		Он должен обязательно знать психологию, уметь работать с людьми, с 

подростками. Он должен быть психически и физически здоров, 

проницателен, иметь богатый жизненный опят и конечно же опыт 

работы  с тем предметом, который он преподает.

		Тот, кто разбирается в современной 

информации и готов поделиться ею.

Рассуждает на актуальные темы. 

Даёт необходимую практику по этому.

		Преподаватель должен хорошо знать свой 

предмет и преподавать его в доступной 

форме

		Человек, который интересно преподносит теорию, закрепляет это 

практикой. Уважительно относится к студентам.

		Понимающий, интересно предоставляет 

информацию, на одной волне со 

студентами

		-

		Он должен быть практичным для пар, с чувством юмора, понимающим, сочетать грамотно практику и теорию.

		Уважительно относиться к студентам, предоставляет актуальные и новые знания

		Не представляю

		Современный преподаватель должен уметь грамотно и интересно преподнести актуальную информацию

		?

		Веселым, добрым

		Добрый, в меру строгий, прекрасно относится к студентам

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		С пониманием относящийся к студентам

		Молодой практик

		Современный

		Современный, легко общается со 

студентами, уважает их

		Современный преподаватель должен уметь коммуницировать со студентами. Входить в их положение при необходимости. Доступно объяснять материал, на таком уровне, чтобы студенты понимали(в случае необходимости менять старый учебный материал, старые лекции и утверждения на современный лад, связывать выводы с современной ситуацией).

		Человек, который на одном уровне со студентом, умеет не только 

преподавать, но и научит любить предмет

		.

		Должен уметь контактировать с любым 

студентом. Быть лояльным и готовым 

всегда помочь. Оставаться в «теме» и 

следить за тем, чем увлекается 

студенческая молодёжь.

		Современного , знающего своё дело

		Общительный,дружелюбный,весёлый.

		Уверенные в себе и опытный в своей 

сфере человек.

		Преподаватель с академическими, 

глубокими знаниями своей 

специальности,практик, который помогает 

решить возникающие вопросы студентов, 

касающиеся учебной деятельности

		Открытый, склонный к диалогу, знаток 

своей специальности, хорошо знающий 

материал

		-

		Специалистом, умеющим правильно и грамотно сочетать 

практику с теорией, умеющим владеть современными 

технологиями преподавания. Знающим, умеющим и интересным 

как личность.

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.

		Идет в ногу со временем, интересная подача материала.

		Добрая, коммуникабельная, отзывчивая, 

понимающая

		Раскрывает теорию на высшем уровне

		Он должен быть профессионалом.

		Добрый и внимательный

		Специалистом высокого класса

		Это человек, который любит свою работу и хочет передать свои знания другим. Он учитывает 

современное состояние преподаваемого им предмета

		Творческий, имеющий интересно построить лекцию

		Готов меняться и открыт для новых знаний. Любит свое 

дело.

		Не в глубоко почтенном возрасте

		Поощряющий проявления самовыражения, 

обладающий дидактическими, 

коммуникативными, перцептивными, 

научно-познавательными способностями.

		профессиональная компетентность; морально-нравственное воспитание; 

творческий потенциал; умение применять прогрессивные технологии 

обучения и воспитания; способность к непрерывному самообразованию и 

повышению уровня квалификации.

		Преподаватель, который не боится научиться чему-то у студентов. 

Который старается заинтересовать в своем предмете. Который не 

диктует 1.5 часа подряд лекцию без комментариев.

		эрудированный

		Культурным

		Учит тому, как в новом информационном обществе находить информацию 

и пользоваться ей, внедряет информационные технологии

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		Практикующий специалист, который дает возможность студентам попробовать себя в разных 

направлениях его сферы деятельности. Преподаватель, обращающий внимание на 

индивидуальные способности и направленности студентов

Тот, который помогает составлять индивидуальную образовательную траекторию и ее 

придерживаться.

		-

		-

		Умный, грамотный, начитанный и квалифицированный специалист

		быть современным

		Высококвалифицированный специалист, готовый к 

сотрудничеству со студентами

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		На одной волне со студентами, идёт в ногу со временем

		Образ Ивановой Татьяны Николаевны , замечательный педагог - 

побольше бы таких!

		преподаватель идет в ногу со временем, понимает студентов и готов к компромиссным решениям

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Грамотным, интересным, которые может не 

только давать много теории, но еще и 

отрабатывать на практике

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый

		Который интересно проводит теорию и также дает практические 

задания , обучая студентов к работе .

		Уверенный 

Знающий свое дело

		Профессионалом в своем деле, 

толерантным

		Толерантный, относящийся к студенту, как к 

человеку.

		гуманный, компетентный и в то же время идущий в ногу со временем преподаватель с реальными взглядами на жизнь.

		Хорошо контактирующим, доступно 

объясняющим

		Человека, грамотно сочетающего теорию и практику. Человека, который не ругает ленивого студента, а мотивирует его на обучение. Такие тут есть.

		Преподаватель непредвзято относится к 

студенту, ставит оценку по способностям,  а 

не лично сформированному мнению, имеет 

приёмные часы для внекласного общения 

со студентами (вопросы по предмету,  

маленькие консультации)

		Человек, который знает свой предмет и может интересно его преподнести, а 

также человек, который не относится к студентам свысока

		Молодого специалиста

		Мои преподаватели  отвечают всем 

требованиям

		Грамотно и понятно объяснить материал, связать с практикой

		Способным заинтересовать студентов своим предметом, больше общаться 

со студентами, нежели вести просто записи под диктовку. Не 

ссылающийся только на знания предков, а пытающийся донести до 

студентов мысли и в современной форме

		Креативным и поучительным

		высокий профессионализм в сочетании с талантом общения

		профессиональным, не загруженным учебной программой иногда отходить от 

устаревших знаний

		Человек знающий свое дело и готовый объяснить материал доступно и понятно

		Высококвалифицированность, умение 

заинтересовать студентов на получение 

знаний

		Тактичный, использует компьютерные 

технологии для обучения

		преподаватели должны обладать педагогическими способностями, к которым относятся 

дидактические, организационные, коммуникативные, перцептивные, суггестивные и 

научно-познавательные способности

		в ТГУ некоторые преподаватели оценивают знания 

непонятно. Мелешко вообще взятки берет и об этом 

институт знает и студенты тоже знают и говорят что его не 

раз ловили ,но все те же взятки продолжаются. Мы не 

разбираем задания с преподавателем перед практической 

работой ,большинство студентов потом просто в долгах тк 

никто ничего не понимает .

		-

		Этот человек который любит и знает то о 

чем рассказывает. Со всеми эмоциями и 

действительно полезной информацией идя 

в ногу со временем.

		Креативным ,умение общаться с 

молодёжью

		умение индивидуально подойти к студенту. при наличии ошибок спокойно без оскорблений указывает на 

них и помогает решить их.

		-

		Разбирающимся в современных 

требованиях к профессионалам и 

способным пользоваться новыми 

технологиями в рамках учебного процесса 

и его оптимизации

		Мобильный, умеющий общаться со всеми 

студентами, не переходящий на личности, 

имеющий актуальные знания в своей 

сфере

		.

		Человек, который может грамотно распределить нагрузку на студентов. понимает, в какие моменты материал реально не 

нужен, и тему можно пропустить

		Личность, имеющая большой практический опыт в предмете, который он преподает(если это возможно в рамках предмета). Человек, имеющий хорошие коммуникативные навыки и обладающий 

качествами, которые позволяют ему передавать свои знания и давать возможность и поддержку в применении этих знаний студентами(терпение, выдержка, коммуникация, точные знаний, 

интересные факты, знания в практическом применение, личная заинтересованность). Узким горлышком к получению студентами знаний является бюрократическая загруженность 

преподавателя(документы, например рабочие программы и поурочные планы, отчеты и иная загруженность). Я знаю об этом, т.к. имею хорошую связь с людьми их сферы образования, которые 

занимаются преподаванием и после таких знакомств данный фактор становится заметным. Преподаватель не будет заинтересован в обучении и помощи студентам, если у него горят сроки по 

документации, обязательным проектам или иным причинам. А учитывая, что с каждым новым поколением студенты приходят все более замкнутые и боязливые в общении с новыми людьми, это 

даст гарантию того, что студент не получит знания, т.к. будет бояться обращаться с вопросами к преподавателю. Я сам столкнулся с этим, многие преподаватели не были заинтересованы 

проблемами студентов из-за своей загруженности, единственная их цель была - успеть сделать свои дела и загрузить студентов, чтобы они хотя бы чем-то занимались, а теперь я жалею, что не 

набрался храбрости или что преподаватель не располагал к себе и мне приходится очень многое нагонять - это дополнительный огромный стресс для дипломника. В связи с этим преподаватели не 

обновляют свою базу заданий, теоретическую базу. Я хочу, чтобы вся эта информация дошла до тех людей, которые могут исправить ситуация в лучшую сторону и чтобы следующее поколение 

студентов не страдало

		Умеет и готов играть в майнкрафт со студентами, носит кожаные штаны, толерантный, обсуждает стримеров 

на твитче.

		Молодой и активный

		высококвалифицированный,доброжелательный

		Готовый помочь студенту по всем учебным и некоторым внеурочным вопросам

		Хорошо знает свою предметную область и доступно предоставляет учебный материал

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		-

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Преподаватель должен доступно объяснять материал и подсказывать или исправлять студента в моментах неточности.

		/

		Знающий свой предмет специалист . По 

большей части практик.

		Преподаватель, который работает или работал или подрабатывает по той специальности 

которую преподает. Не хватает актуальной информации конкретно по профессии!

		Образованный, грамотный, хорошо разбирается в теории и практике 

преподаваемого предмета

		если честно то не представлял

		Знает свой материал и понимающе относится к студентам

		-

		Человек, который будет развиваться в своей сфере, иметь практический опыт работы в реальных компаниях. Способный 

адекватно овспринимать мнение студентов, и конкретно указывать на ошибки, если оно неправильное

		Преподающим актуальную информацию

		Добрый, отзывчивый, лояльный к выбору студентом 

технологии для изучения, понимающий и принимающий 

новые технологии

		Идущий в ногу со временем и готовый 

придти на помощь студентам

		Человек, который работает по 

специальности и просто подрабатывает в 

вузе, пускай даже и онлайн

		Заинтересованный своим предметом, желающий научить чему-то новому. Но в то же время 

преподаватель должен понимать: каким студентам интересен предмет, а каким нет, и к 

последним относиться снисходительно.

		преуспел не только в преподавательской деятельности.реализовал себя,как программист,инженер...имеет успешный проект(ы)

		Не ставит минус баллы

		Он должен учить студентов, а не требовать 

отчета о самостоятельном изучении

		Не знаю

		На лекции объяснил тему, показал примеры. На практике по 

ЭТОМУ  материалу дал задания , посмотрел, подсказал что 

доработать и КАК это сделать ( без придирок и фраз вроде " 

я уже это объяснял, больше не стану. " )

Тогда появится понимание и связь между теорией и 

практикой

		Не знаю.

		-

		-

		Это когда на лекции не хочется спать, а внимательно слушать преподавателя и видеть его заинтересованность в своём деле

		достаточно того, чтобы преподаватель был харизматичным

		Образованного

		Понятный

		Входит в положение студента, не сильно нагружает, хорошее 

отношение к студентам, на высоком уровне преподает теорию

		Дели Михайловна-идеальный преподаватель для меня

		Обладать актуальными знаниями, быть способным донести знания до 

студентов и научить необходимым навыкам. Сочетать теорию с практикой.

		Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету. Прежде всего, давать практические знания

		Часто это люди, не заинтересованные в 

студентах за некоторым исключением

		Современный преподаватель должен быть практиком по преподаваемому 

предмету, уметь грамотно соотносить практику и теорию

		text

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		очень грамотный и знающий преподаватель

		Не знаю

		Не имею видения.

		Не представляю

		крутой образ

		Должен быть профессионалом своего дела

		Открытость и спокойное общения прямо со студентами по мимо учебного материала - это позволяет развивать в человеке 

социальность и изобретательность, что в дальнейшем хорошо скажется на карьере и жизни студента в целом.

		Отзывчивый, готовый помочь, разбирающимся в материале, 

позитивный и интересный, чтобы студентам было 

интересно его слушать.

		-

		Умный, гибкий, оперативный, отзывчивый и компетентный

		Стрессоустойчивый, строгий, справедливый, любящий свою профессию, понимающий

		Человек, хорошо разбирающийся в своём предмете, понимающий на какие разделы своего предмета делать уклон при обучении студентов, обладающий высоко развитым ораторским навыком. В каком то плане лидер. Может ещё что-то, но пока на ум ничего не идёт.

		Увлеченный своим предметом, но не до абсурда. 

Понимающий, коммуникабельный человек.

		Доступно для каждого объясняет материал 

предмета, сочитая теорию с практикой. 

Справедливое отношение  к студентам.

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		грамотный, вежливый, понимающий

		Хорошо знающий свой предмет

		справедливый, ответственный

		Данный преподаватель в понятной форме объясняет материал, сочетая его с практическими 

занятиями. Использует личный опыт, для более глубокого уяснения материала

		Не могу точно ответить на вопрос.

		Преподаватель должен преподносить материал в доступной форме и быть готов 

объяснить его студенту,если у него возникают вопросы.

		Добившийся успеха в своём деле человек, 

имеющий широкий кругозор и хорошую 

дикцию

		Компетентный, образованный, вежливый, активный, жизнерадостный, внимательный, увлеченный

		Который идёт в ногу со временем и 

который может заинтересовать любого 

студента

		Он обладает большим опытом в своей 

сфере деятельность, знает все 

теоретические и практические аспекты, 

идёт в ногу со временем, следит за 

развитием своей сферы

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		быть современным

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Коммуникабельный, понимающий

		Преподаватель, который не спрашивает 

много по предмету, который не является 

профильный.

		Современным

		Понимающий, отзывчивый, специалист

		Знающий свой предмет, умеющий хорошо его объяснить, в меру требовательный к студентам

		Затрудняюсь ответить

		Спокойным,эрудированным, знающим свой предмет, умеющим правильно и доходчиво объяснить материал и 

желающим помочь в его освоении.

		Молодой, простой и перспективный

		-

		Образованный, знающий хотя бы один иностранный язык, думающий человек, понимающий проблемы современного 

образования и нацеленный на преодоление этих проблем по возможности.

		Грамотным, умным, целеустремленным, глубокомыслящим

		Человек хорошо знающий свой предмет, 

лояльно относящийся к студентам с другим 

профилем.

		Должен быть готов всегда помочь студенту 

и выручить и интересно преподносить 

материал

		---

		Преподаватель, хорошо знающий свой 

предмет.

		Кормите преподавателей витаминами чтоб 

искры из глаз летели

		Знающим свой предмет и умеющий донести до студента 

на его языке

		Вашему внимания представляю независимый список отличных современных 

преподавателей:

1. Бунев Александр Сиясатович

2. Васильева Светлана Юрьевна

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна

4. Амирджанова Ирина Юрьевна

		Преподаватель на одной волне со 

студентами

		Умный, доброжелательный, позитивный, умеющий интересно преподнести предмет, идущий навстречу студенту.

		Умный, коммуникабельный, воспитанный, 

ответственный, пунктуальный

		Образованным, умеющим находить подход к каждому студенту

		-

		Современный преподаватель должен быть увлечён своим предметом и любить свою работу. Должен 

иметь глубокие знания в сфере своей деятельности. Также должен быть вежлив и компетентен.

		Затрудняюсь ответить

		Коммуникабельный, понимающий

		-------

		-

		Образец преподавателя советского времени

		Который найдёт подход к каждому студенту, 

а не будет сравнивать студентов между 

собой.

		Который уважительно относится к каждому студенту

		Человек, который может доступно 

преподнести информацию для всей 

аудитории, заинтересовать в своем 

предмете и найти подход к студентам

		Строгий, справедливый, отзывчивый, 

доброжелательный

		-

		В меру требовательный, доступно 

объясняющий

		12.4 другое

		Слишком много знаний на такой промежуток времени. Многое забывается из 

за повседневной рутины. Лучше всего знания закрепляются на практике, 

когда ты лично попробовал сделать и ты понимаешь зачем и как и что будет, 

одной теории мало, а вот практики идут только по книжкам.

		По предметам, на мой взгляд 50 на 50. На каких предметах хватает знаний, на каких то нет. Есть 

предметы по которым я смело могу сказать что знаю о чем говорит преподаватель. А есть предметы где 

сначала дают практику и проводят контрольные, а после обьясняют как решать то, что уже прошли...

		Все вполне адекватно сдать кроме истории на 1-ом курсе.

		В основном уровень требований соответствует получаемым знаниям, но по некоторым предметам требования завышены.

		Еще не сдавала зачеты и экзамены

		Не имела возможности побывать на зачёте 

или экзамене

		я технарь и сдаю лютый экзамен по истории. меня это очень беспокоит, т.к я не могу в должной мере готовится к мат. 

анализу :)

		Не сталкивался

		На некоторых экзаменах не все вопросы затрагивались в курсе

		Вопросы на экзаменах зачастую не соответствуют пройденной программе

		Тесты по математическим дисциплинам соответствуют тому, 

что мы проходим по программе.

Тесты по части информационных технологий предполагаю 

знание огромного количества теории. Учитывая что по 

программе с нас требуют, например, выполнить задание , 

написать код, а теории , как таковой не требуют, отсюда 

вопрос : зачем теория в тестах?

		Не знаю

		Не было экзаменов/зачетов

		Пока не знаю

		В большинстве - это нормальные требования, но веде есть исключения.

		Невохможно ответить на данныц вопрос 

достоверно! В основном все соответствует, 

но некоторын завышают требования

		Требования к студентам на некоторых предметах, которые НЕ являются профильными, а 

являются ознакомительными-завышены.

		14 вопрос  другое

		Все устраивает

		Розеток нет вообще, отсутствует проектор

		Нужен косметический ремонт.

И потратить тараканов, ибо они чуть ли не 

по студентам ползают

		нет

		В УЛК не холодно, а вот в других корпусах - смерть от обморожения зимой

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		Парта в Э302 рвёт вещи

		Что именно

		Климат

		Затрудняюсь ответить

		16 вопрос другое

		Третий пункт "Исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний" мне кажется странным. Есть 

преподаватели которые ставят после тестов отрицательные баллы, если человек написал тест хорошо. 

Ставит препод по причине: "не ходил на лекции, значит знаний нет". Возможно это и правильно. Лично у 

меня с этим проблем нет, так как хожу на пары и стараюсь не пропускать. Но лично видел такую 

проблему у одногруппников.

		Можно угадать правильный вариант

		Положительные аспекты есть только для студентов, которые ничего не учат, потому что ответы 

можно угадать

		я могу сразу узнать балл за тест

		есть ответы

		Их нет

		Не исключен тот факт, что в тестах правильный ответ может быть в программе как неправильный. Иногда в 

тестах не соответствую задания пройденному материалу.

		Не заставляет студента нервничать перед 

преподавателем

		Вопрос 17

		В тестах есть ошибки. Как по мне иногда ответы очень похожи (не имею ввиду формулы, а именно 

корректность предложения), и смысл несет один и тот же, но один является верным, а второй нет.

		Отрицательных сторон нет.

		Не вижу отрицательных сторон сдачи 

экзамена в форме тестирования

		Студенты могут угадать ответы и сдать экзамен или зачёт ничего не учив

		Прохождение тестирования вызывает 

сложности у людей с синдромом дефицита 

внимания

		я не могу посмотреть, в каких заданиях у меня ошибки

		отсутствует excel

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от субъективизма 

преподавателей в оценке знаний

		Иногда, к тестам невозможно подготовиться. Например тест 

по истории: за семестр у нас было 4 занятия по этому 

предмету. А на тесте вопросы с 6го века по 21й 

включительно. Отсюда вопрос : как этот тест показывает 

мой успех на этом предмете?

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от коррупции ,субъективизма преподавателей в оценке знаний

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Возможно, у некоторых студентов нет способности решать 

тесты, просто не получается. Им проще подходит устная сдача 

экзаменов и тестов.

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Постоянный контроль, со стороны "Наблюдающих" крайне раздражителен и, иногда, не 

позволяет сосредоточится на прохождении теста.

		Другое  21

		Информация не всегда может быть достоверной; они могут не знать ответ на вопрос; могут 

отвечать неохотно

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Грубость в отношении к студентам

		Когда не знаешь к какому именно сотруднику нужно 

обратиться , вам, скорее всего, не помогут.

		Слишком много почтовых уведомлений

		Иногда от персонала проявляется неоправданная грубость, но данные случаи происходили достаточно редко

		Не выполняют свои обязанности, жалуются 

на работу,  не желают помочь.

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Нельзя вживую заказать справки

		Не всегда понятно к кому обращаться по некоторым вопросам; много перенаправлений.

		Отсутствие четкого разделения в обязанностях.

		вопрос 25 в Контакте

		Научная библиотека

		-

		Группа вк

		Не выбрала

		Группа "ВКонтакте"

		почта

		Группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Группа в вк.

		Группа "Вконтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		"Наука и инновации в ТГУ"

		Группа «ВКонтакте»

		-

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа «Вконтакте»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		«Наука и инновации в ТГУ»

		Подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и 

инновации в ТГУ»

		Всеми вышеуказанными

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		подписка на группу «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» Наука и инновации в ТГУ и инстаграм

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		ВК

		Группа в вк

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа "Вконтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		ВК

		Группы вконтакте

		Холодно в аудиториях

		Холодно в аудиториях

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Наука и инновации в ТГУ

		Группа вконтакте

		ВКонтакте

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		Какими именно

		Всеми перечисленными.

		Группа "ВКонтакте"

		-

		Затрудняюсь ответить

		Группа в ВКонтакте

		-

		Группа ВКонтакте

		вопрос 28

		Не все преподаватели общаются в неформальной форме. Половина преподавателей общаются в 

Формально-деловой.

		Многие преподаватели ведут себя адекватно. Но есть пара 

преподавателей, которые, в силу своего скверного 

характера или неизвестной мне причины, ведут себя так, 

будто не считают студентов за людей, нарушают наши 

права.

		Преподаватели бегают со своими 

проектами.

		Все зависит от преподавателя, некоторые просто отталкивают своим 

отношением к студентам  от самого предмета, который они 

преподают

		Зависит от конкретного преподавателя.

		вопрос 30

		Перегруз студентов "ненужной" работой.

		Свои варианты

		Проблемы из-за практики.

Иногда нежелание преподавателя принять мнение студента.

		не сталкивалась

		Нет конфликтов

		Нет причин, которые могли бы поспособствовать возникновению конфликтов

		Конфликтов не возникает

		Причин нет, отношения хорошие

		Особенности характера преподавателя, вызванные его преклонным возрастом

		Возраст преподавателя

		Настроение преподавателя, а так же его 

эмоции в результате слишком рьяного 

отношение к своему предмету, который для 

студента не является единственным.

		Характер студента и преподавателя

		Конфликтов нет

		нет конфликтов

		конфликтов нет

		Конфликты еще не возникали

		Пока не встречала проблем

		Конфликтов нет

		Не сталкивался с этим.

		Попытки запихнуть нас на очередное бесполезное 

мероприятие от вуза, как в качестве участников, так и в 

качестве массовки.

		Холодно в аудиториях

		Все хорошо

		конфликтов нет

		Холодно в аудиториях

		Не сталкивалась с конфликтом,не могу точно ответить

		затрудняюсь ответить.

		опоздания на пары

		нет

		Занижение самооценки студента, если он не 

отвечает на какой-либо вопрос, переход на 

личности

		вопрос 33

		еще не было практики

		Практики еще не было

		Очень мало практики, я работаю по своей профессии и за одно лето я 

получил больше чем за 2 года, но эти знания которые я получил в ТГУ, 

они расширяют мой кругозор и на работе я уже вижу все иначе, но мои 

одногруппники много не понимают, потому что они с этим в живу не 

встречались и знаю как правильно будет по книжке, как говорят на 

работе все студенты учатся строить по книжкам, а потом приходят 

переучиваться на работу. Я думаю что практика должна быть 

производственная, а знания в тгу должны дополнять эти знания

		Не было практики еще на предприятиях.

		у меня не было практики

		На данный момент я не участвовал в практике на предприятиях

		Ещё не было практики

		Пока не сталкивался с этим

		не проходила на предприятиях от вуза

		Еще не было практики

		Не участвовала

		Пока что понятия не имею

		Объём практики слишком большой, 

создаёт нагрузку и отвлекает от учебного 

процесса

		Предприятие, это и есть ТГУ

		Слишком большой объем практики

		Практика проходит в вузе

		Часто бывают конфликты из-за практики. Слишком большая нагрузка по практике, из-за решения которой часто приходится набирать долги по учёбе.

		На первом курсе ещё не было практики.

		Практики на предприятии не было

		Пока нет практики.

		На нашей специальности практики 

проводятся позже,чем изучается 

предмет,что затрудняет процесс обучения. 

Например,предмет "археология" изучается 

на 1-м курсе,а археологическая практика 

проводится после второго. Все практики 

таким образом сдвинулись на год и на 4-м 

курсе,приходится уделять время 

практике,вместо подготовки к экзаменам

		Нелогичное построение заданий и времени прохождения 

практики.

		Ещё не было практики

		Я сама выбирала место, где проходила практику

		Практика будет во втором семестре

		Предприятие для прохождения практики 

является местом моей работы.

		нет опыта

		Не было такой практики

		Еще не было практики

		Не была на официальной практике

		еще не было практики на предприятии

		Я не знаю

		Не было практики

		не проходил практику

		Производственная практика ещё не проходилась, ожидается

		Не знаю,практики не было

		Не знаю, ещё не было практики

		еще не проходили практику

		Не приходилось проходить практику

		практики не было

		ёе не было

		Пока не проходила

		Еще не было практики на предприятиях

		Нас вообще не направляли на практику

		Практики еще не было

		Еще не проходил практику

		Еще не проходили практику

		Ее еще не было

		Еще не было практики

		Пока что не было практики, но на примере колледжа, студентам не доверяют 

какую либо работу на производстве, кроме как писать нумерацию страничек, 

убирать скобы и т.п.

		практики еще не было

		Не было практики

		ее еще не было

		в данный момент практик на предприятиях не было

		Практика ещё не проводилась

		Не знаю пока

		Не было практики на предприятиях

		не  было практики на предприятиях

		еще не было

		проходила практику в другом месте

		не было практики

		Не проходил практику

		Не было практики ещё

		Не участвовал

		Ещё практики не было

		Не знаю, первая практика в этом году.

		У меня была только одна практика, тгу к ней никакого 

отношения не имел.

		Не был на практике

		Практики пока не было, судить не могу

		Не знаю

		Не было

		Не знаю, еще не проходила

		Не был на практике

		Не проходил практикк

		Ещё не было

		хз

		Не был на них ещё

		еще не был на практики

		Практики еще не было

		Не проходил

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Еще не проходил практику

		Холодно в аудиториях

		у меня еще не было практики

		Еще не было практики.

		практики не было

		Ещё не было практики

		не проходил практику

		Еще не проходил

		Холодно в аудиториях

		Затрудняюсь ответить

		Не была на официальной практике

		еще не было практики

		Практики еще не было

		ещё не посещал места практики.

		Не знаю как проходит практика

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Не проходила ещё производственную 

практику

		Затрудняюсь ответить

		Я выбирал место практики, там где работаю, поэтому у меня есть возможность больше контактировать с сотрудниками где прохожу практику.

		Не знаю

		Пока не знаю

		Не было производственной практики

		------

		Практику на предприятии ещё не проходил

		Еще не сталкивалась с производственной практикой

		Не проходила практику на предприятии

		Ещё не было практики на предприятиях

		Затрудняюсь ответить, не было практики на предприятиях

		Практики ещё не было
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		1.1   Институт

		1.2   Кафедра

				в%

		2. Курс		27

		1) первый		21

		2) второй		23

		3) третий		18

		4) четвертый		10

		5) специалист / магистр

		3. Считаете ли Вы правильным, решение поступить в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.      правильное		60		57		62		60		62

		2.      иногда возникали сомнения в правильности вуза		35		38		30		36		34

		3.      ошибся с выбором вуза		4		3		6		4		4

		4.      другое (напишите)		1		2		1

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные										v3 Решение в ВУЗ * ww1.1 Crosstabulation

		1. наличие бюджетных отделений		72		63		62		77		83		83		53										% within ww1.1

		2. не хотелось уезжать из города		55		51		52		64		51		57		51														ww1.1				Total

		3. большой выбор специальностей		25		29		24		23		24		30		18														1		200.00%

		4. поступление друзей		12		17		15		11		7		13		11										v3 Решение в ВУЗ		60		57		65

		5. наличие военной кафедры		21		24		22		21		17		27		10												35		36		33

		6. сильный преподавательский состав		16		18		11		16		19		12		23												4		5		2

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		6		1		5		3		5												1		1

		8. гарантии трудоустройства		12		12		18		9		11		12		12										Total				100		10000.00%		100

		9. интересная студенческая жизнь		22		35		22		18		14		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		2		1		4		4		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		9		9		7		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		24		26		23		14		23		18

		13. хорошая материальная база		8		8		7		10		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		8		4		11		23		13		11

		15. семейные традиции		3		2		7		2		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		5				1		1		2

		17. другие причины		7		11		5		4		6		7		6

		5. Укажите преимущества обучения студентов в ТГУ ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		1. возможность не уезжать из города		61		57		60		68		60		59		64

		2. широкий выбор специальностей		43		49		40		33		48		46		38

		3. наличие военной кафедры		100		100		100		100		100		100		100

		4. сильный преподавательский состав		27		31		18		24		33		20		40

		5. традиции высшей школы		4		4		5		4		5		4		5

		6. высокий престиж диплома		7		9		4		9		6		5		10

		8. богатые библиотечные фонды		9		8		10		7		12		10		8

		9. наличие бюджетных отделений		63		56		62		66		70		68		55

		10. возможность защиты в городе		17		14		16		20		19		19		15

		11. хорошее техническое обеспечение		12		19		10		11		8		9		16

		12. возможности для научной работы		20		19		18		17		26		21		18

		13. контакты по стране и за рубежом		9		13		9		4		8		7		12

		14. другое		3		4		1		1		4		3		2

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		8		13		11		4		5		10		5

		1.проблема взяточничества		35		20		30		38		50		38		29						1

		2.недостаточная техническая база		7		5		7		7		7		5		9

		3.невостребованные специальности		44		39		45		48		43		45		41

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		29		32		37		18		28		14		53

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		26		29		35		21		21		13		48

		6.высокая плата за обучение		32		35		24		32		33		37		23

		7.большая учебная нагрузка		8		10		9		13		2		8		8

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		4		6		12		10		10		5

		9.неинтересная студенческая жизнь		6		1		11		8		5		8		3

		10.недостаточно квалифицирован ППС		17		15		22		23		9		21		10

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		6		7		6		4		6		6		6

		12.другое

																						2

		7. Для современных студентов важна актуальность и полнота получаемых знаний. Как, на Ваш взгляд, преподаватели справляются с этой задачей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. предоставляемые знания актуальны и новые		58		59		61		58		55

		2. чаще всего информация мне знакома, знания устарели		13		9		16		12		16

		3. затрудняюсь ответить		26		31		17		28		28

		4. другое		3		1		6		2		2

		8. Что, по Вашему мнению, следует изменить в работе преподавателей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12

		5. другое		8		8		9		8		8

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		6		7		5		8		4

		2. грамотно сочетать практику и теорию		69		77		72		61		67

		3. прежде всего, давать практические знания		13		7		18		13		15

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		11		7		5		18		13

		5. другое		1		2						2

		10. Каким Вы видите современного преподавателя (его образ)?

		11. Какими из предлагаемых ниже технологий Вы хотели бы пользоваться?

		1.методические материалы в электронном виде		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		69		66		71		68		73

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		4		4

		3.не интересует		16		22		18		10		14

		4.затрудняюсь ответить		11		10		9		18		9

		2.обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		68		73		63		59		74

		2.хотел бы, но нет возможности		7		5		6		9		9

		3.не интересует		12		6		16		18		11

		4.затрудняюсь ответить		13		17		15		14		6

		3.использование Интернет-ресурсов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		87		91		88		82		88

		2.хотел бы, но нет возможности		1				2		1		1

		3.не интересует		7		3		9		7		8

		4.затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		4.консультации в режиме on-line		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		53		63		45		49		53

		2.хотел бы, но нет возможности		5		6		5		3		6

		3.не интересует		28		19		37		37		25

		4.затрудняюсь ответить		14		13		13		11		17

		5.консультации по электронной почте		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		54		48		45		58		61

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		2		4

		3.не интересует		32		32		38		31		27

		4.затрудняюсь ответить		12		17		15		9		8

		12. Оцените, пожалуйста, уровень требований, предъявляемых к студентам на зачетах и экзаменах?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. нормальные требования, соответствуют получаемым знаниям		72				66		71		76

		2. завышенные требования, т.к. получаемых знаний для успешной сдачи не хватает		23				26		22		22

		3. заниженные требования, т.к. не позволяют студентам предъявить свои знания в полной мере		2				4		2

		4. другое		4				5		4		2						3.8833333333

		13.Как Вы оцениваете организацию учебного процесса во время семестра?																3.8333333333

		1.длительность семестра		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		54		58		52		57		50						3.9833333333

		скорее, устраивает		34		32		38		23		43

		скорее, не устраивает		5		4		7		9		1

		не устраивает		2				1		1		4

		затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		2.количество дней на подготовку к экзаменам		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		43				43		53		34

		скорее, устраивает		37				39		27		44

		скорее, не устраивает		10				9		10		11

		не устраивает		3				4		2		4

		затрудняюсь ответить		7				6		8		7

		3.расписание занятий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		37		33		38		40		39

		скорее, устраивает		37		35		38		36		39

		скорее, не устраивает		14		18		13		11		13

		не устраивает		7		4		10		10		6

		затрудняюсь ответить		4		10		1		3		4

		4.качество аудиторий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		20		26		26		14		13

		скорее, устраивает		39		39		35		36		43

		скорее, не устраивает		23		20		21		23		28

		не устраивает		12		7		16		18		9

		затрудняюсь ответить		7		8		2		9		6

		5.отношения с преподавателями		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		47		47		46		40		54

		скорее, устраивает		39		36		43		41		36

		скорее, не устраивает		7		8		5		10		4

		не устраивает		1				1		1		2

		затрудняюсь ответить		7		9		5		8		5

		6. организация проектной деятельности		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.неудобные доски		12		13		11		11		14

		2.неисправное медиаоборудование		20		13		26		13		27

		3.холодно в аудиториях		44		45		39		47		44

		4.в аудиториях душно		22		20		32		23		16

		5.плохо слышно, плохая акустика		10		15		10		9		8

		6.неудобные парты		47		58		45		44		41

		7.мало наглядных пособий		18		12		26		20		17

		8.недостаточно электрических розеток		35		26		30		44		38

		9. в компьютерных классах старое оборудование		77		82		83		77		67

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		36		40		37		36		30

		11.другое		4		3		1		6		6

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2				0		3		2

		1 балл		3				4		2		4

		2 балла		6				4		2		11

		3 балла		12				12		12		13

		4 балла		31				34		27		32

		5 баллов		46				46		53		39

		средний балл		4.0				4.2		4.2		3.9

		16.В чем состоят положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.дает объективную оценку знаний		28				33		29		24

		2.устраняет коррупцию		38				43		43		30

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70				74		74		64

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41				34		44		42

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47				50		53		39

		6.другое		2				2		2		3

		7. затрудняюсь ответить		9				6		8		11										2

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.не позволяет систематизировать материал		60				51		58		69

		2.электронная система часто дает сбой		43				41		40		47

		3.оценка за тест зависит от случая		30				27		20		40

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22				26		23		17

		5.строгий контроль во время написания тестов		51				45		40		64

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11				16		10		7

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4				6		4		2

		8.другое		7				7		9		6

		9. затрудняюсь ответить

		18.Как Вы оцениваете техническую оснащенность компьютерных классов (аудиторий)?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		2		4		3		2

		1 балл		9		10		9		10		7

		2 балла		38		40		39		39		34

		3 балла		34		32		34		28		39

		4 балла		11		11		12		10		11

		5 баллов		6		5		2		10		6

		средний балл		2.6		2.6		2.5		2.6		2.7

		19.Как часто Вы обращаетесь в объединенный деканат?

		1.несколько раз течение семестра		24		18		27		27		27

		2.несколько раз в год		25		20		27		29		25

		3.1-2 раза в год		35		24		30		42		42

		4.не обращался		16		39		16		2		6

		20.Как Вы оцениваете удобство обращения в объединенный деканат через АХО?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		4		2		4		3

		1 балл		13		33		9		2		6

		2 балла		4		2		4		2		8

		3 балла		12		9		17		7		17

		4 балла		25		24		29		20		28

		5 баллов		42		28		39		64		38

		средний балл		3.7		3.0		3.8		4.3		3.7

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.очереди в обслуживании посетителей		51		22		56		63		65

		2.не получил нужной информации		9		8		13		4		9

		3.неудобный график работы		15		7		18		10		26

		4.медленное оформление документов		18		8		22		14		28

		5.ошибки в оформлении документов		7		1		7		6		12

		6. затрудняюсь ответить		22		43		16		13		15

		7. недостатков нет		19		29		18		14		13

		8. другое		3		3		6		3		2

		22.Как Вы оцениваете работу объединённого деканата?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2		1				1		5

		1 балл		12		26		9		4		7

		2 балла		3		1		5				7

		3 балла		18		11		20		16		25

		4 балла		34		26		38		44		30

		5 баллов		31		34		29		34		26

		средний балл		3.6		3.4		3.7		4		3.5

		23.Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?

		внимательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		63		49		68		78		59

		скорее не согласен		7		2		13		2		9

		затрудняюсь ответить		31		49		18		20		32

		доброжелательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		64		49		74		77		61

		скорее не согласен		8		4		11		4		12

		затрудняюсь ответить		28		47		15		19		27

		вежливое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		69		53		72		81		71

		скорее не согласен		8		4		12		6		9

		затрудняюсь ответить		24		43		16		13		20

		24. Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, нравится		43		45		37		41		48

		2. нет, не нравится		10		4		11		11		13

		3. не знаю		47		50		52		47		39

		4. другое		1		1				1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

		26. На Ваш взгляд, насколько связаны научно-исследовательская и образовательная деятельности в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.научно-исследовательская работа студентов помогает в образовательной деятельности, становится интереснее и легче учится		61		65		55		58		63

		2.научно-исследовательская работа   студентов отвлекает от учебного процесса, становится сложнее учится		35		31		41		38		31

		3.другое		4		4		4		4		6

		27.  Знаете ли Вы, что за достижения в учебной, научно-исследовательской, внеучебной, спортивной деятельности можно получать стипендии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, знаю		84		82		82		89		83

		2. нет, не знаю		15		16		18		11		15

		3. другое		1		2						2

		28. Оцените преобладающий характер отношений между студентами и преподавателями на Вашей кафедре?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.  конструктивно-партнерские, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами		66		66		61		61		72

		2. формально-деловые, преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса		31		31		33		34		28

		3. «коммерческие», преподаватели заинтересованы в том, чтобы студенты как можно больше платили		1		2		4

		4. другое		2		1		2		4

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

		30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		8. другое (напишите)

		31. Кто из Ваших преподавателей своим отношением к предмету, к делу, к студентам заслужил Ваше уважение?

		32. Как Вы считаете, какие дополнительные знания, умения, навыки нужно давать сегодняшним студентам ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61				43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6				6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9				7		8		10								v36 невозможно * ww1.1 Crosstabulation

		4. другое		24				44		17		16								% within ww1.1

		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс												ww1.1				Total

		1.да		39		27		29		39		56												1		2

		2 нет		61		73		71		61		44								v36 невозможно		2		3		1

		35. Связана ли существующая работа с получаемой в вузе специальностью?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс										44		43		47

		1.да		53		46		29		66		59										27		29		25

		2 нет		47		54		71		34		41										27		26		27

		36. Оцените ситуацию с трудоустройством по получаемой профессии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс								Total				100		100		100

		1. по моей профессии устроится практически невозможно		2		1		1		3		3

		2. работу найти трудно, но возможно		44		31		41		42		60

		3. легко можно устроиться по моей профессии		27		29		27		27		26

		4. затрудняюсь ответить		27		38		30		28		12



25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?
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		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.да		39		27		29		39		56

		2 нет		61		73		71		61		44

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		технические		гуманитарные

		1. наличие бюджетных отделений		72		83		53

		2. не хотелось уезжать из города		55		57		51

		3. большой выбор специальностей		25		30		18

		4. поступление друзей		12		13		11

		5. наличие военной кафедры		21		27		10

		6. сильный преподавательский состав		16		12		23						3.9333333333

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		5						3.85		3.85

		8. гарантии трудоустройства		12		12		12

		9. интересная студенческая жизнь		22		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		23		18

		13. хорошая материальная база		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		13		11

		15. семейные традиции		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		2

		17. другие причины		7		7		6

		организация проектной деятельности		по массиву		1 курс		2 курс		3 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9						v33 практика * ww1.1 Crosstabulation

																% within ww1.1

																				ww1.1				Total

																				1		2

																v33 практика		61		61		61

																		6		7		5

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?																9		9		8

																		24		23		26

																Total				100		100		100

		оценка практики		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61		43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6		6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9		7		8		10						Варианты ответа		в% по столбцу

		4. другое		24		44		17		16						да, знаю		84

																нет, не знаю		15

																другое		1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

				технические		гуманитарные

		методические материалы в электронном виде		74		65

		обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		70		61

		использование интернет-ресурсов		85		88

		консультации в режиме on-line		50		48

		консультации по электронной почте		53		59

		знания, навыки		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		знания, навыки		технические		гуманитарные

		увеличение  практики		43		36

		подготовка по информационным технологиям		49		28

		основы права		21		35

		коммуникативные навыки		58		77

		маркетинговая подготовка		20		29

		основы экономики		25		26

																v12 Требования на экзаменах * v34 совмещение Crosstabulation

		v28 отношения с преподав * ww1.1 Crosstabulation														% within v34 совмещение

		% within ww1.1																		v34 совмещение				Total

						ww1.1				Total										1		2

						1		2								v12 Требования на экзаменах		1		65		71		68.6684073107

		v28 отношения с преподав		66		60		74										2		27		24		25.0652741514

				31		35		25										3		3		0		1.3054830287

				1		2		1										4		5		5		4.9608355091

				2		3										Total				100		100		100

		Total				100		100		100

		v28 отношения с преподав * v34 совмещение Crosstabulation

		% within v34 совмещение

						v34 совмещение				Total

						1		2

		v28 отношения с преподав		66		63		67

				31		34		30

				1		1		2

				2		3		1

		Total				100		100		100

		требования на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования

		завышенные требования

		заниженные требования

		другое

		v12 Требования на экзаменах * ww1.1 Crosstabulation

		% within ww1.1

						ww1.1				Total

						1		2

		v12 Требования на экзаменах		1		65%		75%		68.70%

				2		27%		22%		25.10%

				3		1%		2%		1.30%

				4		8%		1%		5.00%

		Total				100.00%		100.00%		100.00%

		Оценка требований на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования		65		71

		завышенные требования		27		24

		заниженные требования		3		0

		другое		5		5
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Диаграмма Оценка органиазции проектной деятельности по курсам ( в %)
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в% по столбцу

Диаграмма Информированность студентов о возможности получать стипедию за  достижения (в%)
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Диаграмма Готовность студентов использовать электронные средства ( в %)
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Диаграмма Потребности студентов в дополнительной подготовке ( в %)
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другое

Диаграмма Оценка студентами требований на экзаменах ( в %)



		вопрос 3 другое

		У меня просто не было выбора

		Не было альтернатив

		По баллам проходил только сюда

		вопрос 4.17

		не поступила куда хотела, пришлось идти сюда

		Родители.

		По семейным обстоятельствам

		Не смогла поступить в другой город

		Мама не отпустила в другой город

		Не получилось учиться в другом городе

		Я просто люблю этот универ

		Не было других вариантов

		Нашлась подходящая специальность

Не хватило баллов для прохождения в 

другие города

		Тольятти- родной город, но поступила как иногородняя, вернулась домой. Трудности в финансовом положении не позволили 

уехать куда планировалось

		Не хватило баллов для поступления в 

другой ВУЗ (как и на бюджет в ТГУ)

		Не бегать забирать документы, если бы не прошёл на бюджет

		Не было возможности уехать в другой 

город

		Думал, что не очень большая нагрузка

		батя сказал

		Тут живут родственники

		Перевод из другого ВУЗа

		От безысходности, вуз в который я 

поступила закрылся и остался только тгу

		Хороший вуз в Самарской области, но не в 

самой Самаре

		Думал, что не очень большая нагрузка

		Просто подумала: почему бы не пойти в 

магистратуру? И как раз в Тольятти на 

работу устроилась. Так и получилось

		5.12 Другое

		Внеучебная деятельность

		Активная внеучебная жизнь

		Учеба по обмену

		Невероятные люди, которых тут можно встретить. Спасибо студактиву и студсовету имфиита <3

		винду халявную давали

		Активная внеучебная жизнь

		Интересная студенческая жизнь

		Их нет

		6.8 другое

		Например неточность расписания, иногда путает как студентов так и преподавателей. (пример - 

написано две физики, но по сути первый предмет строймат, а второй физика, распределение по 

группам). Часто застреваем в лифте, чаще хожу пешком чтоб не было казусов.

		Плохие компьютеры

		Не везде работает санузел

		.

		Нерабочие компьютеры

		у меня не хватает денег на проезд из нового города :)

В скором времени планирую решить этот вопрос.

		Не все корпуса оснащены лифтами

		Вайфай постоянно отваливается, на местных компьютерах невозможно работать

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		В нашем институте отсутвует буфет. Это очень плохо и 

крайне неудобно.

		не работает буфет в Э корпусе

		В аудиториях, где проходят занятия по информатике бОльшая 

часть техники не работает по каким-то причинам, или же 

сломана.

		Туалеты в корпусе э

		Состояние коридоров института, 

освещение, стенды с информацией

		Не знаю можно ли это отнести в данный пункт, но в данный период моего обучения мне очень тяжело 

посещать ВУЗ, т.к. у меня финансовые проблемы в семье и мне приходиться работать. 

Думаю, это по большей части проблемы моей семьи нежели ВУЗа.

		Отсутствие горячей воды в лабораториях

		Какие именно

		Буфет в А корпусе, его нет

		См. пункт-неудовлетворительное состояние аудиторий.

		другое 6.12

		Конкретно у дизайнеров - ужасная организация учебного процесса, переизбыток 

ненужной дизайнеру работы и недостаток нужной. Мало работы в программах.

		Внеучебная деятельность может препятствовать обучению, во время пар 

могут быть мероприятия (на которые ты не можешь не пойти, потому что 

так сказали)

		Заставляют ходить на 

мероприятия,которые не интересны 

студентам. "Добровольно-

принудительно",хотя у студентов есть своя 

жизнь. Не полнота информации для 

абитуриентов

		Некоторые работодатели могут быть не удовлетворены образованием, полученным в ТГУ

		Отсутствие выбора в образовательном процессе

		Лично для меня недостатков не выявлено

		Слабые компьютеры в УЛК

		студенческое общежитие в плохом состоянии

		"Добровольно-принудительный" порядок привлечения студентов к мероприятиям

		Большинству преподавателей безразлична успеваемость 

студента, что логично, но из этого большинства далеко не 

все могут объяснить свой предмет , помочь разобраться в 

нем, подсказать что либо, даже если студент реально 

старается и хочет что то понять. Вследствие этого 

мотивация учиться , чтобы реально понимать свою 

профессию, пропадает, и остаётся только учиться ради 

диплома...

		старые компьютерные классы

		Я не заметил недостатков

		Не знаю

		Не знаю

		-

		Нет лекций, преподаватели ничего не 

объясняют

		Всё устраивает

		Бюрократия охватила этот университет, так же как и все образование в нашей стране.

		Не вижу недостатков

		Странное и не всегда адекватная система тестирования.

		7.4 другое

		Преподаватели практически не дают нужных знаний дизайнерам.

		Знания актуальны в рамках программы. Программа потеряла актуальность в начале 2000-х

		Нас обучают работать на устаревших компьютерах; 

обучают работать в программах, которые давно устарели. 

Единицы преподавателей учат работать с более-менее 

новыми технологиями, остальная масса - приверженцы 

старья

		Программа обучения устаревшая, и , иногда, некоторые 

преподаватели даже требуют , например, писать на языке 

программирования , который НЕ актуален на рынке труда 

нашего города ( во всяком случае менее актуальный, чем 

другие ).

		Не знаю насколько актуально, но точно для 

меня новая

		Программа обучения и сама система устарела

		Присутствует обучение малоактуальным 

технологиям

		Они ничего не объясняю и приходится 

готовиться самим

		Зависит от преподователя

		Все зависит от конкретного преподавателя: тогда как к одному мчишься как на праздник, на 

парах другого возникает желание убить себя.

		вопрос 8 другое

		в работе преподавателей возможно больше индивидуальной работы, потому 

что не многие понимают с первого раза, а вот возвращаться к прошлой теме 

преподаватели не хотят так как все идет по плану который им написали

		все устраивает

		Изменить систему прохождения практики

		На нашей кафедре все преподаватели 

замечательные,  знания предоставляют 

актуальные, с этим все в порядке

		Меня всё устраивает в работе 

преподавателей.

		Ничего. Всё хорошо

		ничего не следует изменить в работе преподавателей

		Уменьшение "бумажной работы", уровня отчетности

Требований учебной программы

		все устраивает

		все хорошо с нашими преподавателями , они лучшие

		все хорошо

		Объем домашнего задания

		я технарь, но сейчас 5 утра и я делаю дз по истории, спасибо за 10 листов от руки :)

		Всё устраивает

		ничего

		В настоящий момент я знаю лишь одного преподавателя , 

которому я бы посоветовал измениться. Но ЭТОТ человек 

никогда не изменится.

		Ничего

		ничего

		Все хорошо

		Ничего

		Научите их работать со студентами и 

давать полезную информацию которая 

понадобится им в будущем

		Лекцию и практику должны вести разные 

преподователи, чтобы информация 

отрабатывалась с разных сторон

		все устраивает

		Все преподаватели имеют свои как положительные стороны, так и отрицательные. некоторым стоило бы 

поменять свой отношение к студентам, некоторым стоило бы обратить внимание на свой стиль 

преподнесения информации. Но по большей части все преподаватели, которые вели у нас замечательные.

		ничего

		Все вышеперечисленное, но в разных количественных и качественных степенях.

		10 вопрос

		Молодой, коммуникабельный, открытый, без советских устоев в голове

		современный преподаватель-это человек который знает свой предмет от а до 

я и он его преподает с душой, таких преподавателей очень интересно 

слушать. А сейчас в основном все преподается так, лишь бы рассказать и все

		отлично знающий свой предмет и охотно его объясняющий, 

энергичный и готовый к диалогу со студентами

		Должен грамотно знать не только теорию 

по своему предмету , но и уметь 

преподавать практику , соответствующую 

пройденной теме

		Молодой преподаватель, на одной волне со студентами, не перегружает лишней 

информацией и дает то, что нужно по специальности. Преподаватель (на 

дизайне) должен сам быть дизайнером и понимать современные тренды, гореть 

своим делом.

		Следит за новостями, ставит студента на ровне с собой

		Для меня не так важен образ преподавателя , как знания , которые он будет давать.

		Современный преподаватель должен быть знаком со всеми новинками в 

науке и в той специальности, на которую он учит студентов. Преподаватель 

как и студенты должен быть увлечен своей работой

		Он должен обязательно знать психологию, уметь работать с людьми, с 

подростками. Он должен быть психически и физически здоров, 

проницателен, иметь богатый жизненный опят и конечно же опыт 

работы  с тем предметом, который он преподает.

		Тот, кто разбирается в современной 

информации и готов поделиться ею.

Рассуждает на актуальные темы. 

Даёт необходимую практику по этому.

		Преподаватель должен хорошо знать свой 

предмет и преподавать его в доступной 

форме

		Человек, который интересно преподносит теорию, закрепляет это 

практикой. Уважительно относится к студентам.

		Понимающий, интересно предоставляет 

информацию, на одной волне со 

студентами

		-

		Он должен быть практичным для пар, с чувством юмора, понимающим, сочетать грамотно практику и теорию.

		Уважительно относиться к студентам, предоставляет актуальные и новые знания

		Не представляю

		Современный преподаватель должен уметь грамотно и интересно преподнести актуальную информацию

		?

		Веселым, добрым

		Добрый, в меру строгий, прекрасно относится к студентам

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		С пониманием относящийся к студентам

		Молодой практик

		Современный

		Современный, легко общается со 

студентами, уважает их

		Современный преподаватель должен уметь коммуницировать со студентами. Входить в их положение при необходимости. Доступно объяснять материал, на таком уровне, чтобы студенты понимали(в случае необходимости менять старый учебный материал, старые лекции и утверждения на современный лад, связывать выводы с современной ситуацией).

		Человек, который на одном уровне со студентом, умеет не только 

преподавать, но и научит любить предмет

		.

		Должен уметь контактировать с любым 

студентом. Быть лояльным и готовым 

всегда помочь. Оставаться в «теме» и 

следить за тем, чем увлекается 

студенческая молодёжь.

		Современного , знающего своё дело

		Общительный,дружелюбный,весёлый.

		Уверенные в себе и опытный в своей 

сфере человек.

		Преподаватель с академическими, 

глубокими знаниями своей 

специальности,практик, который помогает 

решить возникающие вопросы студентов, 

касающиеся учебной деятельности

		Открытый, склонный к диалогу, знаток 

своей специальности, хорошо знающий 

материал

		-

		Специалистом, умеющим правильно и грамотно сочетать 

практику с теорией, умеющим владеть современными 

технологиями преподавания. Знающим, умеющим и интересным 

как личность.

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.

		Идет в ногу со временем, интересная подача материала.

		Добрая, коммуникабельная, отзывчивая, 

понимающая

		Раскрывает теорию на высшем уровне

		Он должен быть профессионалом.

		Добрый и внимательный

		Специалистом высокого класса

		Это человек, который любит свою работу и хочет передать свои знания другим. Он учитывает 

современное состояние преподаваемого им предмета

		Творческий, имеющий интересно построить лекцию

		Готов меняться и открыт для новых знаний. Любит свое 

дело.

		Не в глубоко почтенном возрасте

		Поощряющий проявления самовыражения, 

обладающий дидактическими, 

коммуникативными, перцептивными, 

научно-познавательными способностями.

		профессиональная компетентность; морально-нравственное воспитание; 

творческий потенциал; умение применять прогрессивные технологии 

обучения и воспитания; способность к непрерывному самообразованию и 

повышению уровня квалификации.

		Преподаватель, который не боится научиться чему-то у студентов. 

Который старается заинтересовать в своем предмете. Который не 

диктует 1.5 часа подряд лекцию без комментариев.

		эрудированный

		Культурным

		Учит тому, как в новом информационном обществе находить информацию 

и пользоваться ей, внедряет информационные технологии

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		Практикующий специалист, который дает возможность студентам попробовать себя в разных 

направлениях его сферы деятельности. Преподаватель, обращающий внимание на 

индивидуальные способности и направленности студентов

Тот, который помогает составлять индивидуальную образовательную траекторию и ее 

придерживаться.

		-

		-

		Умный, грамотный, начитанный и квалифицированный специалист

		быть современным

		Высококвалифицированный специалист, готовый к 

сотрудничеству со студентами

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		На одной волне со студентами, идёт в ногу со временем

		Образ Ивановой Татьяны Николаевны , замечательный педагог - 

побольше бы таких!

		преподаватель идет в ногу со временем, понимает студентов и готов к компромиссным решениям

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Грамотным, интересным, которые может не 

только давать много теории, но еще и 

отрабатывать на практике

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый

		Который интересно проводит теорию и также дает практические 

задания , обучая студентов к работе .

		Уверенный 

Знающий свое дело

		Профессионалом в своем деле, 

толерантным

		Толерантный, относящийся к студенту, как к 

человеку.

		гуманный, компетентный и в то же время идущий в ногу со временем преподаватель с реальными взглядами на жизнь.

		Хорошо контактирующим, доступно 

объясняющим

		Человека, грамотно сочетающего теорию и практику. Человека, который не ругает ленивого студента, а мотивирует его на обучение. Такие тут есть.

		Преподаватель непредвзято относится к 

студенту, ставит оценку по способностям,  а 

не лично сформированному мнению, имеет 

приёмные часы для внекласного общения 

со студентами (вопросы по предмету,  

маленькие консультации)

		Человек, который знает свой предмет и может интересно его преподнести, а 

также человек, который не относится к студентам свысока

		Молодого специалиста

		Мои преподаватели  отвечают всем 

требованиям

		Грамотно и понятно объяснить материал, связать с практикой

		Способным заинтересовать студентов своим предметом, больше общаться 

со студентами, нежели вести просто записи под диктовку. Не 

ссылающийся только на знания предков, а пытающийся донести до 

студентов мысли и в современной форме

		Креативным и поучительным

		высокий профессионализм в сочетании с талантом общения

		профессиональным, не загруженным учебной программой иногда отходить от 

устаревших знаний

		Человек знающий свое дело и готовый объяснить материал доступно и понятно

		Высококвалифицированность, умение 

заинтересовать студентов на получение 

знаний

		Тактичный, использует компьютерные 

технологии для обучения

		преподаватели должны обладать педагогическими способностями, к которым относятся 

дидактические, организационные, коммуникативные, перцептивные, суггестивные и 

научно-познавательные способности

		в ТГУ некоторые преподаватели оценивают знания 

непонятно. Мелешко вообще взятки берет и об этом 

институт знает и студенты тоже знают и говорят что его не 

раз ловили ,но все те же взятки продолжаются. Мы не 

разбираем задания с преподавателем перед практической 

работой ,большинство студентов потом просто в долгах тк 

никто ничего не понимает .

		-

		Этот человек который любит и знает то о 

чем рассказывает. Со всеми эмоциями и 

действительно полезной информацией идя 

в ногу со временем.

		Креативным ,умение общаться с 

молодёжью

		умение индивидуально подойти к студенту. при наличии ошибок спокойно без оскорблений указывает на 

них и помогает решить их.

		-

		Разбирающимся в современных 

требованиях к профессионалам и 

способным пользоваться новыми 

технологиями в рамках учебного процесса 

и его оптимизации

		Мобильный, умеющий общаться со всеми 

студентами, не переходящий на личности, 

имеющий актуальные знания в своей 

сфере

		.

		Человек, который может грамотно распределить нагрузку на студентов. понимает, в какие моменты материал реально не 

нужен, и тему можно пропустить

		Личность, имеющая большой практический опыт в предмете, который он преподает(если это возможно в рамках предмета). Человек, имеющий хорошие коммуникативные навыки и обладающий 

качествами, которые позволяют ему передавать свои знания и давать возможность и поддержку в применении этих знаний студентами(терпение, выдержка, коммуникация, точные знаний, 

интересные факты, знания в практическом применение, личная заинтересованность). Узким горлышком к получению студентами знаний является бюрократическая загруженность 

преподавателя(документы, например рабочие программы и поурочные планы, отчеты и иная загруженность). Я знаю об этом, т.к. имею хорошую связь с людьми их сферы образования, которые 

занимаются преподаванием и после таких знакомств данный фактор становится заметным. Преподаватель не будет заинтересован в обучении и помощи студентам, если у него горят сроки по 

документации, обязательным проектам или иным причинам. А учитывая, что с каждым новым поколением студенты приходят все более замкнутые и боязливые в общении с новыми людьми, это 

даст гарантию того, что студент не получит знания, т.к. будет бояться обращаться с вопросами к преподавателю. Я сам столкнулся с этим, многие преподаватели не были заинтересованы 

проблемами студентов из-за своей загруженности, единственная их цель была - успеть сделать свои дела и загрузить студентов, чтобы они хотя бы чем-то занимались, а теперь я жалею, что не 

набрался храбрости или что преподаватель не располагал к себе и мне приходится очень многое нагонять - это дополнительный огромный стресс для дипломника. В связи с этим преподаватели не 

обновляют свою базу заданий, теоретическую базу. Я хочу, чтобы вся эта информация дошла до тех людей, которые могут исправить ситуация в лучшую сторону и чтобы следующее поколение 

студентов не страдало

		Умеет и готов играть в майнкрафт со студентами, носит кожаные штаны, толерантный, обсуждает стримеров 

на твитче.

		Молодой и активный

		высококвалифицированный,доброжелательный

		Готовый помочь студенту по всем учебным и некоторым внеурочным вопросам

		Хорошо знает свою предметную область и доступно предоставляет учебный материал

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		-

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Преподаватель должен доступно объяснять материал и подсказывать или исправлять студента в моментах неточности.

		/

		Знающий свой предмет специалист . По 

большей части практик.

		Преподаватель, который работает или работал или подрабатывает по той специальности 

которую преподает. Не хватает актуальной информации конкретно по профессии!

		Образованный, грамотный, хорошо разбирается в теории и практике 

преподаваемого предмета

		если честно то не представлял

		Знает свой материал и понимающе относится к студентам

		-

		Человек, который будет развиваться в своей сфере, иметь практический опыт работы в реальных компаниях. Способный 

адекватно овспринимать мнение студентов, и конкретно указывать на ошибки, если оно неправильное

		Преподающим актуальную информацию

		Добрый, отзывчивый, лояльный к выбору студентом 

технологии для изучения, понимающий и принимающий 

новые технологии

		Идущий в ногу со временем и готовый 

придти на помощь студентам

		Человек, который работает по 

специальности и просто подрабатывает в 

вузе, пускай даже и онлайн

		Заинтересованный своим предметом, желающий научить чему-то новому. Но в то же время 

преподаватель должен понимать: каким студентам интересен предмет, а каким нет, и к 

последним относиться снисходительно.

		преуспел не только в преподавательской деятельности.реализовал себя,как программист,инженер...имеет успешный проект(ы)

		Не ставит минус баллы

		Он должен учить студентов, а не требовать 

отчета о самостоятельном изучении

		Не знаю

		На лекции объяснил тему, показал примеры. На практике по 

ЭТОМУ  материалу дал задания , посмотрел, подсказал что 

доработать и КАК это сделать ( без придирок и фраз вроде " 

я уже это объяснял, больше не стану. " )

Тогда появится понимание и связь между теорией и 

практикой

		Не знаю.

		-

		-

		Это когда на лекции не хочется спать, а внимательно слушать преподавателя и видеть его заинтересованность в своём деле

		достаточно того, чтобы преподаватель был харизматичным

		Образованного

		Понятный

		Входит в положение студента, не сильно нагружает, хорошее 

отношение к студентам, на высоком уровне преподает теорию

		Дели Михайловна-идеальный преподаватель для меня

		Обладать актуальными знаниями, быть способным донести знания до 

студентов и научить необходимым навыкам. Сочетать теорию с практикой.

		Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету. Прежде всего, давать практические знания

		Часто это люди, не заинтересованные в 

студентах за некоторым исключением

		Современный преподаватель должен быть практиком по преподаваемому 

предмету, уметь грамотно соотносить практику и теорию

		text

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		очень грамотный и знающий преподаватель

		Не знаю

		Не имею видения.

		Не представляю

		крутой образ

		Должен быть профессионалом своего дела

		Открытость и спокойное общения прямо со студентами по мимо учебного материала - это позволяет развивать в человеке 

социальность и изобретательность, что в дальнейшем хорошо скажется на карьере и жизни студента в целом.

		Отзывчивый, готовый помочь, разбирающимся в материале, 

позитивный и интересный, чтобы студентам было 

интересно его слушать.

		-

		Умный, гибкий, оперативный, отзывчивый и компетентный

		Стрессоустойчивый, строгий, справедливый, любящий свою профессию, понимающий

		Человек, хорошо разбирающийся в своём предмете, понимающий на какие разделы своего предмета делать уклон при обучении студентов, обладающий высоко развитым ораторским навыком. В каком то плане лидер. Может ещё что-то, но пока на ум ничего не идёт.

		Увлеченный своим предметом, но не до абсурда. 

Понимающий, коммуникабельный человек.

		Доступно для каждого объясняет материал 

предмета, сочитая теорию с практикой. 

Справедливое отношение  к студентам.

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		грамотный, вежливый, понимающий

		Хорошо знающий свой предмет

		справедливый, ответственный

		Данный преподаватель в понятной форме объясняет материал, сочетая его с практическими 

занятиями. Использует личный опыт, для более глубокого уяснения материала

		Не могу точно ответить на вопрос.

		Преподаватель должен преподносить материал в доступной форме и быть готов 

объяснить его студенту,если у него возникают вопросы.

		Добившийся успеха в своём деле человек, 

имеющий широкий кругозор и хорошую 

дикцию

		Компетентный, образованный, вежливый, активный, жизнерадостный, внимательный, увлеченный

		Который идёт в ногу со временем и 

который может заинтересовать любого 

студента

		Он обладает большим опытом в своей 

сфере деятельность, знает все 

теоретические и практические аспекты, 

идёт в ногу со временем, следит за 

развитием своей сферы

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		быть современным

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Коммуникабельный, понимающий

		Преподаватель, который не спрашивает 

много по предмету, который не является 

профильный.

		Современным

		Понимающий, отзывчивый, специалист

		Знающий свой предмет, умеющий хорошо его объяснить, в меру требовательный к студентам

		Затрудняюсь ответить

		Спокойным,эрудированным, знающим свой предмет, умеющим правильно и доходчиво объяснить материал и 

желающим помочь в его освоении.

		Молодой, простой и перспективный

		-

		Образованный, знающий хотя бы один иностранный язык, думающий человек, понимающий проблемы современного 

образования и нацеленный на преодоление этих проблем по возможности.

		Грамотным, умным, целеустремленным, глубокомыслящим

		Человек хорошо знающий свой предмет, 

лояльно относящийся к студентам с другим 

профилем.

		Должен быть готов всегда помочь студенту 

и выручить и интересно преподносить 

материал

		---

		Преподаватель, хорошо знающий свой 

предмет.

		Кормите преподавателей витаминами чтоб 

искры из глаз летели

		Знающим свой предмет и умеющий донести до студента 

на его языке

		Вашему внимания представляю независимый список отличных современных 

преподавателей:

1. Бунев Александр Сиясатович

2. Васильева Светлана Юрьевна

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна

4. Амирджанова Ирина Юрьевна

		Преподаватель на одной волне со 

студентами

		Умный, доброжелательный, позитивный, умеющий интересно преподнести предмет, идущий навстречу студенту.

		Умный, коммуникабельный, воспитанный, 

ответственный, пунктуальный

		Образованным, умеющим находить подход к каждому студенту

		-

		Современный преподаватель должен быть увлечён своим предметом и любить свою работу. Должен 

иметь глубокие знания в сфере своей деятельности. Также должен быть вежлив и компетентен.

		Затрудняюсь ответить

		Коммуникабельный, понимающий

		-------

		-

		Образец преподавателя советского времени

		Который найдёт подход к каждому студенту, 

а не будет сравнивать студентов между 

собой.

		Который уважительно относится к каждому студенту

		Человек, который может доступно 

преподнести информацию для всей 

аудитории, заинтересовать в своем 

предмете и найти подход к студентам

		Строгий, справедливый, отзывчивый, 

доброжелательный

		-

		В меру требовательный, доступно 

объясняющий

		12.4 другое

		Слишком много знаний на такой промежуток времени. Многое забывается из 

за повседневной рутины. Лучше всего знания закрепляются на практике, 

когда ты лично попробовал сделать и ты понимаешь зачем и как и что будет, 

одной теории мало, а вот практики идут только по книжкам.

		По предметам, на мой взгляд 50 на 50. На каких предметах хватает знаний, на каких то нет. Есть 

предметы по которым я смело могу сказать что знаю о чем говорит преподаватель. А есть предметы где 

сначала дают практику и проводят контрольные, а после обьясняют как решать то, что уже прошли...

		Все вполне адекватно сдать кроме истории на 1-ом курсе.

		В основном уровень требований соответствует получаемым знаниям, но по некоторым предметам требования завышены.

		Еще не сдавала зачеты и экзамены

		Не имела возможности побывать на зачёте 

или экзамене

		я технарь и сдаю лютый экзамен по истории. меня это очень беспокоит, т.к я не могу в должной мере готовится к мат. 

анализу :)

		Не сталкивался

		На некоторых экзаменах не все вопросы затрагивались в курсе

		Вопросы на экзаменах зачастую не соответствуют пройденной программе

		Тесты по математическим дисциплинам соответствуют тому, 

что мы проходим по программе.

Тесты по части информационных технологий предполагаю 

знание огромного количества теории. Учитывая что по 

программе с нас требуют, например, выполнить задание , 

написать код, а теории , как таковой не требуют, отсюда 

вопрос : зачем теория в тестах?

		Не знаю

		Не было экзаменов/зачетов

		Пока не знаю

		В большинстве - это нормальные требования, но веде есть исключения.

		Невохможно ответить на данныц вопрос 

достоверно! В основном все соответствует, 

но некоторын завышают требования

		Требования к студентам на некоторых предметах, которые НЕ являются профильными, а 

являются ознакомительными-завышены.

		14 вопрос  другое

		Все устраивает

		Розеток нет вообще, отсутствует проектор

		Нужен косметический ремонт.

И потратить тараканов, ибо они чуть ли не 

по студентам ползают

		нет

		В УЛК не холодно, а вот в других корпусах - смерть от обморожения зимой

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		Парта в Э302 рвёт вещи

		Что именно

		Климат

		Затрудняюсь ответить

		16 вопрос другое

		Третий пункт "Исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний" мне кажется странным. Есть 

преподаватели которые ставят после тестов отрицательные баллы, если человек написал тест хорошо. 

Ставит препод по причине: "не ходил на лекции, значит знаний нет". Возможно это и правильно. Лично у 

меня с этим проблем нет, так как хожу на пары и стараюсь не пропускать. Но лично видел такую 

проблему у одногруппников.

		Можно угадать правильный вариант

		Положительные аспекты есть только для студентов, которые ничего не учат, потому что ответы 

можно угадать

		я могу сразу узнать балл за тест

		есть ответы

		Их нет

		Не исключен тот факт, что в тестах правильный ответ может быть в программе как неправильный. Иногда в 

тестах не соответствую задания пройденному материалу.

		Не заставляет студента нервничать перед 

преподавателем

		Вопрос 17

		В тестах есть ошибки. Как по мне иногда ответы очень похожи (не имею ввиду формулы, а именно 

корректность предложения), и смысл несет один и тот же, но один является верным, а второй нет.

		Отрицательных сторон нет.

		Не вижу отрицательных сторон сдачи 

экзамена в форме тестирования

		Студенты могут угадать ответы и сдать экзамен или зачёт ничего не учив

		Прохождение тестирования вызывает 

сложности у людей с синдромом дефицита 

внимания

		я не могу посмотреть, в каких заданиях у меня ошибки

		отсутствует excel

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от субъективизма 

преподавателей в оценке знаний

		Иногда, к тестам невозможно подготовиться. Например тест 

по истории: за семестр у нас было 4 занятия по этому 

предмету. А на тесте вопросы с 6го века по 21й 

включительно. Отсюда вопрос : как этот тест показывает 

мой успех на этом предмете?

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от коррупции ,субъективизма преподавателей в оценке знаний

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Возможно, у некоторых студентов нет способности решать 

тесты, просто не получается. Им проще подходит устная сдача 

экзаменов и тестов.

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Постоянный контроль, со стороны "Наблюдающих" крайне раздражителен и, иногда, не 

позволяет сосредоточится на прохождении теста.

		Другое  21

		Информация не всегда может быть достоверной; они могут не знать ответ на вопрос; могут 

отвечать неохотно

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Грубость в отношении к студентам

		Когда не знаешь к какому именно сотруднику нужно 

обратиться , вам, скорее всего, не помогут.

		Слишком много почтовых уведомлений

		Иногда от персонала проявляется неоправданная грубость, но данные случаи происходили достаточно редко

		Не выполняют свои обязанности, жалуются 

на работу,  не желают помочь.

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Нельзя вживую заказать справки

		Не всегда понятно к кому обращаться по некоторым вопросам; много перенаправлений.

		Отсутствие четкого разделения в обязанностях.

		вопрос 25 в Контакте

		Научная библиотека

		-

		Группа вк

		Не выбрала

		Группа "ВКонтакте"

		почта

		Группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Группа в вк.

		Группа "Вконтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		"Наука и инновации в ТГУ"

		Группа «ВКонтакте»

		-

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа «Вконтакте»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		«Наука и инновации в ТГУ»

		Подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и 

инновации в ТГУ»

		Всеми вышеуказанными

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		подписка на группу «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» Наука и инновации в ТГУ и инстаграм

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		ВК

		Группа в вк

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа "Вконтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		ВК

		Группы вконтакте

		Холодно в аудиториях

		Холодно в аудиториях

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Наука и инновации в ТГУ

		Группа вконтакте

		ВКонтакте

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		Какими именно

		Всеми перечисленными.

		Группа "ВКонтакте"

		-

		Затрудняюсь ответить

		Группа в ВКонтакте

		-

		Группа ВКонтакте

		вопрос 28

		Не все преподаватели общаются в неформальной форме. Половина преподавателей общаются в 

Формально-деловой.

		Многие преподаватели ведут себя адекватно. Но есть пара 

преподавателей, которые, в силу своего скверного 

характера или неизвестной мне причины, ведут себя так, 

будто не считают студентов за людей, нарушают наши 

права.

		Преподаватели бегают со своими 

проектами.

		Все зависит от преподавателя, некоторые просто отталкивают своим 

отношением к студентам  от самого предмета, который они 

преподают

		Зависит от конкретного преподавателя.

		вопрос 30

		Перегруз студентов "ненужной" работой.

		Свои варианты

		Проблемы из-за практики.

Иногда нежелание преподавателя принять мнение студента.

		не сталкивалась

		Нет конфликтов

		Нет причин, которые могли бы поспособствовать возникновению конфликтов

		Конфликтов не возникает

		Причин нет, отношения хорошие

		Особенности характера преподавателя, вызванные его преклонным возрастом

		Возраст преподавателя

		Настроение преподавателя, а так же его 

эмоции в результате слишком рьяного 

отношение к своему предмету, который для 

студента не является единственным.

		Характер студента и преподавателя

		Конфликтов нет

		нет конфликтов

		конфликтов нет

		Конфликты еще не возникали

		Пока не встречала проблем

		Конфликтов нет

		Не сталкивался с этим.

		Попытки запихнуть нас на очередное бесполезное 

мероприятие от вуза, как в качестве участников, так и в 

качестве массовки.

		Холодно в аудиториях

		Все хорошо

		конфликтов нет

		Холодно в аудиториях

		Не сталкивалась с конфликтом,не могу точно ответить

		затрудняюсь ответить.

		опоздания на пары

		нет

		Занижение самооценки студента, если он не 

отвечает на какой-либо вопрос, переход на 

личности

		вопрос 33

		еще не было практики

		Практики еще не было

		Очень мало практики, я работаю по своей профессии и за одно лето я 

получил больше чем за 2 года, но эти знания которые я получил в ТГУ, 

они расширяют мой кругозор и на работе я уже вижу все иначе, но мои 

одногруппники много не понимают, потому что они с этим в живу не 

встречались и знаю как правильно будет по книжке, как говорят на 

работе все студенты учатся строить по книжкам, а потом приходят 

переучиваться на работу. Я думаю что практика должна быть 

производственная, а знания в тгу должны дополнять эти знания

		Не было практики еще на предприятиях.

		у меня не было практики

		На данный момент я не участвовал в практике на предприятиях

		Ещё не было практики

		Пока не сталкивался с этим

		не проходила на предприятиях от вуза

		Еще не было практики

		Не участвовала

		Пока что понятия не имею

		Объём практики слишком большой, 

создаёт нагрузку и отвлекает от учебного 

процесса

		Предприятие, это и есть ТГУ

		Слишком большой объем практики

		Практика проходит в вузе

		Часто бывают конфликты из-за практики. Слишком большая нагрузка по практике, из-за решения которой часто приходится набирать долги по учёбе.

		На первом курсе ещё не было практики.

		Практики на предприятии не было

		Пока нет практики.

		На нашей специальности практики 

проводятся позже,чем изучается 

предмет,что затрудняет процесс обучения. 

Например,предмет "археология" изучается 

на 1-м курсе,а археологическая практика 

проводится после второго. Все практики 

таким образом сдвинулись на год и на 4-м 

курсе,приходится уделять время 

практике,вместо подготовки к экзаменам

		Нелогичное построение заданий и времени прохождения 

практики.

		Ещё не было практики

		Я сама выбирала место, где проходила практику

		Практика будет во втором семестре

		Предприятие для прохождения практики 

является местом моей работы.

		нет опыта

		Не было такой практики

		Еще не было практики

		Не была на официальной практике

		еще не было практики на предприятии

		Я не знаю

		Не было практики

		не проходил практику

		Производственная практика ещё не проходилась, ожидается

		Не знаю,практики не было

		Не знаю, ещё не было практики

		еще не проходили практику

		Не приходилось проходить практику

		практики не было

		ёе не было

		Пока не проходила

		Еще не было практики на предприятиях

		Нас вообще не направляли на практику

		Практики еще не было

		Еще не проходил практику

		Еще не проходили практику

		Ее еще не было

		Еще не было практики

		Пока что не было практики, но на примере колледжа, студентам не доверяют 

какую либо работу на производстве, кроме как писать нумерацию страничек, 

убирать скобы и т.п.

		практики еще не было

		Не было практики

		ее еще не было

		в данный момент практик на предприятиях не было

		Практика ещё не проводилась

		Не знаю пока

		Не было практики на предприятиях

		не  было практики на предприятиях

		еще не было

		проходила практику в другом месте

		не было практики

		Не проходил практику

		Не было практики ещё

		Не участвовал

		Ещё практики не было

		Не знаю, первая практика в этом году.

		У меня была только одна практика, тгу к ней никакого 

отношения не имел.

		Не был на практике

		Практики пока не было, судить не могу

		Не знаю

		Не было

		Не знаю, еще не проходила

		Не был на практике

		Не проходил практикк

		Ещё не было

		хз

		Не был на них ещё

		еще не был на практики

		Практики еще не было

		Не проходил

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Еще не проходил практику

		Холодно в аудиториях

		у меня еще не было практики

		Еще не было практики.

		практики не было

		Ещё не было практики

		не проходил практику

		Еще не проходил

		Холодно в аудиториях

		Затрудняюсь ответить

		Не была на официальной практике

		еще не было практики

		Практики еще не было

		ещё не посещал места практики.

		Не знаю как проходит практика

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Не проходила ещё производственную 

практику

		Затрудняюсь ответить

		Я выбирал место практики, там где работаю, поэтому у меня есть возможность больше контактировать с сотрудниками где прохожу практику.

		Не знаю

		Пока не знаю

		Не было производственной практики

		------

		Практику на предприятии ещё не проходил

		Еще не сталкивалась с производственной практикой

		Не проходила практику на предприятии

		Ещё не было практики на предприятиях

		Затрудняюсь ответить, не было практики на предприятиях

		Практики ещё не было
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Рис.7. Оценка обращения в деканат через АХО в зависимости от частоты
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Лист1

		

		1.1   Институт

		1.2   Кафедра

				в%

		2. Курс		27

		1) первый		21

		2) второй		23

		3) третий		18

		4) четвертый		10

		5) специалист / магистр

		3. Считаете ли Вы правильным, решение поступить в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.      правильное		60		57		62		60		62

		2.      иногда возникали сомнения в правильности вуза		35		38		30		36		34

		3.      ошибся с выбором вуза		4		3		6		4		4

		4.      другое (напишите)		1		2		1

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные										v3 Решение в ВУЗ * ww1.1 Crosstabulation

		1. наличие бюджетных отделений		72		63		62		77		83		83		53										% within ww1.1

		2. не хотелось уезжать из города		55		51		52		64		51		57		51														ww1.1				Total

		3. большой выбор специальностей		25		29		24		23		24		30		18														1		200.00%

		4. поступление друзей		12		17		15		11		7		13		11										v3 Решение в ВУЗ		60		57		65

		5. наличие военной кафедры		21		24		22		21		17		27		10												35		36		33

		6. сильный преподавательский состав		16		18		11		16		19		12		23												4		5		2

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		6		1		5		3		5												1		1

		8. гарантии трудоустройства		12		12		18		9		11		12		12										Total				100		10000.00%		100

		9. интересная студенческая жизнь		22		35		22		18		14		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		2		1		4		4		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		9		9		7		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		24		26		23		14		23		18

		13. хорошая материальная база		8		8		7		10		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		8		4		11		23		13		11

		15. семейные традиции		3		2		7		2		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		5				1		1		2

		17. другие причины		7		11		5		4		6		7		6

		5. Укажите преимущества обучения студентов в ТГУ ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		1. возможность не уезжать из города		61		57		60		68		60		59		64

		2. широкий выбор специальностей		43		49		40		33		48		46		38

		3. наличие военной кафедры		100		100		100		100		100		100		100

		4. сильный преподавательский состав		27		31		18		24		33		20		40

		5. традиции высшей школы		4		4		5		4		5		4		5

		6. высокий престиж диплома		7		9		4		9		6		5		10

		8. богатые библиотечные фонды		9		8		10		7		12		10		8

		9. наличие бюджетных отделений		63		56		62		66		70		68		55

		10. возможность защиты в городе		17		14		16		20		19		19		15

		11. хорошее техническое обеспечение		12		19		10		11		8		9		16

		12. возможности для научной работы		20		19		18		17		26		21		18

		13. контакты по стране и за рубежом		9		13		9		4		8		7		12

		14. другое		3		4		1		1		4		3		2

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		8		13		11		4		5		10		5

		1.проблема взяточничества		35		20		30		38		50		38		29						1

		2.недостаточная техническая база		7		5		7		7		7		5		9

		3.невостребованные специальности		44		39		45		48		43		45		41

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		29		32		37		18		28		14		53

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		26		29		35		21		21		13		48

		6.высокая плата за обучение		32		35		24		32		33		37		23

		7.большая учебная нагрузка		8		10		9		13		2		8		8

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		4		6		12		10		10		5

		9.неинтересная студенческая жизнь		6		1		11		8		5		8		3

		10.недостаточно квалифицирован ППС		17		15		22		23		9		21		10

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		6		7		6		4		6		6		6

		12.другое

																						2

		7. Для современных студентов важна актуальность и полнота получаемых знаний. Как, на Ваш взгляд, преподаватели справляются с этой задачей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. предоставляемые знания актуальны и новые		58		59		61		58		55

		2. чаще всего информация мне знакома, знания устарели		13		9		16		12		16

		3. затрудняюсь ответить		26		31		17		28		28

		4. другое		3		1		6		2		2

		8. Что, по Вашему мнению, следует изменить в работе преподавателей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12

		5. другое		8		8		9		8		8

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		6		7		5		8		4

		2. грамотно сочетать практику и теорию		69		77		72		61		67

		3. прежде всего, давать практические знания		13		7		18		13		15

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		11		7		5		18		13

		5. другое		1		2						2

		10. Каким Вы видите современного преподавателя (его образ)?

		11. Какими из предлагаемых ниже технологий Вы хотели бы пользоваться?

		1.методические материалы в электронном виде		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		69		66		71		68		73

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		4		4

		3.не интересует		16		22		18		10		14

		4.затрудняюсь ответить		11		10		9		18		9

		2.обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		68		73		63		59		74

		2.хотел бы, но нет возможности		7		5		6		9		9

		3.не интересует		12		6		16		18		11

		4.затрудняюсь ответить		13		17		15		14		6

		3.использование Интернет-ресурсов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		87		91		88		82		88

		2.хотел бы, но нет возможности		1				2		1		1

		3.не интересует		7		3		9		7		8

		4.затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		4.консультации в режиме on-line		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		53		63		45		49		53

		2.хотел бы, но нет возможности		5		6		5		3		6

		3.не интересует		28		19		37		37		25

		4.затрудняюсь ответить		14		13		13		11		17

		5.консультации по электронной почте		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		54		48		45		58		61

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		2		4

		3.не интересует		32		32		38		31		27

		4.затрудняюсь ответить		12		17		15		9		8

		12. Оцените, пожалуйста, уровень требований, предъявляемых к студентам на зачетах и экзаменах?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. нормальные требования, соответствуют получаемым знаниям		72				66		71		76

		2. завышенные требования, т.к. получаемых знаний для успешной сдачи не хватает		23				26		22		22

		3. заниженные требования, т.к. не позволяют студентам предъявить свои знания в полной мере		2				4		2

		4. другое		4				5		4		2						3.8833333333

		13.Как Вы оцениваете организацию учебного процесса во время семестра?																3.8333333333

		1.длительность семестра		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		54		58		52		57		50						3.9833333333

		скорее, устраивает		34		32		38		23		43

		скорее, не устраивает		5		4		7		9		1

		не устраивает		2				1		1		4

		затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		2.количество дней на подготовку к экзаменам		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		43				43		53		34

		скорее, устраивает		37				39		27		44

		скорее, не устраивает		10				9		10		11

		не устраивает		3				4		2		4

		затрудняюсь ответить		7				6		8		7

		3.расписание занятий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		37		33		38		40		39

		скорее, устраивает		37		35		38		36		39

		скорее, не устраивает		14		18		13		11		13

		не устраивает		7		4		10		10		6

		затрудняюсь ответить		4		10		1		3		4

		4.качество аудиторий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		20		26		26		14		13

		скорее, устраивает		39		39		35		36		43

		скорее, не устраивает		23		20		21		23		28

		не устраивает		12		7		16		18		9

		затрудняюсь ответить		7		8		2		9		6

		5.отношения с преподавателями		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		47		47		46		40		54

		скорее, устраивает		39		36		43		41		36

		скорее, не устраивает		7		8		5		10		4

		не устраивает		1				1		1		2

		затрудняюсь ответить		7		9		5		8		5

		6. организация проектной деятельности		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.неудобные доски		12		13		11		11		14

		2.неисправное медиаоборудование		20		13		26		13		27

		3.холодно в аудиториях		44		45		39		47		44

		4.в аудиториях душно		22		20		32		23		16

		5.плохо слышно, плохая акустика		10		15		10		9		8

		6.неудобные парты		47		58		45		44		41

		7.мало наглядных пособий		18		12		26		20		17

		8.недостаточно электрических розеток		35		26		30		44		38

		9. в компьютерных классах старое оборудование		77		82		83		77		67

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		36		40		37		36		30

		11.другое		4		3		1		6		6

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2				0		3		2

		1 балл		3				4		2		4

		2 балла		6				4		2		11

		3 балла		12				12		12		13

		4 балла		31				34		27		32

		5 баллов		46				46		53		39

		средний балл		4.0				4.2		4.2		3.9

		16.В чем состоят положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.дает объективную оценку знаний		28				33		29		24

		2.устраняет коррупцию		38				43		43		30

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70				74		74		64

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41				34		44		42

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47				50		53		39

		6.другое		2				2		2		3

		7. затрудняюсь ответить		9				6		8		11										2

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.не позволяет систематизировать материал		60				51		58		69

		2.электронная система часто дает сбой		43				41		40		47

		3.оценка за тест зависит от случая		30				27		20		40

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22				26		23		17

		5.строгий контроль во время написания тестов		51				45		40		64

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11				16		10		7

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4				6		4		2

		8.другое		7				7		9		6

		9. затрудняюсь ответить

		18.Как Вы оцениваете техническую оснащенность компьютерных классов (аудиторий)?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		2		4		3		2

		1 балл		9		10		9		10		7

		2 балла		38		40		39		39		34

		3 балла		34		32		34		28		39

		4 балла		11		11		12		10		11

		5 баллов		6		5		2		10		6

		средний балл		2.6		2.6		2.5		2.6		2.7

		19.Как часто Вы обращаетесь в объединенный деканат?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.несколько раз течение семестра		24		18		27		27		27

		2.несколько раз в год		25		20		27		29		25

		3.1-2 раза в год		35		24		30		42		42

		4.не обращался		16		39		16		2		6

		20.Как Вы оцениваете удобство обращения в объединенный деканат через АХО?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		4		2		4		3

		1 балл		13		33		9		2		6

		2 балла		4		2		4		2		8

		3 балла		12		9		17		7		17

		4 балла		25		24		29		20		28

		5 баллов		42		28		39		64		38

		средний балл		3.7		3.0		3.8		4.3		3.7

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.очереди в обслуживании посетителей		51		22		56		63		65

		2.не получил нужной информации		9		8		13		4		9

		3.неудобный график работы		15		7		18		10		26

		4.медленное оформление документов		18		8		22		14		28

		5.ошибки в оформлении документов		7		1		7		6		12

		6. затрудняюсь ответить		22		43		16		13		15

		7. недостатков нет		19		29		18		14		13

		8. другое		3		3		6		3		2

		22.Как Вы оцениваете работу объединённого деканата?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2		1				1		5

		1 балл		12		26		9		4		7

		2 балла		3		1		5				7

		3 балла		18		11		20		16		25

		4 балла		34		26		38		44		30

		5 баллов		31		34		29		34		26

		средний балл		3.6		3.4		3.7		4		3.5

		23.Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?

		внимательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		63		49		68		78		59

		скорее не согласен		7		2		13		2		9

		затрудняюсь ответить		31		49		18		20		32

		доброжелательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		64		49		74		77		61

		скорее не согласен		8		4		11		4		12

		затрудняюсь ответить		28		47		15		19		27

		вежливое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		69		53		72		81		71

		скорее не согласен		8		4		12		6		9

		затрудняюсь ответить		24		43		16		13		20

		24. Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, нравится		43		45		37		41		48

		2. нет, не нравится		10		4		11		11		13

		3. не знаю		47		50		52		47		39

		4. другое		1		1				1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

		26. На Ваш взгляд, насколько связаны научно-исследовательская и образовательная деятельности в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.научно-исследовательская работа студентов помогает в образовательной деятельности, становится интереснее и легче учится		61		65		55		58		63

		2.научно-исследовательская работа   студентов отвлекает от учебного процесса, становится сложнее учится		35		31		41		38		31

		3.другое		4		4		4		4		6

		27.  Знаете ли Вы, что за достижения в учебной, научно-исследовательской, внеучебной, спортивной деятельности можно получать стипендии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, знаю		84		82		82		89		83

		2. нет, не знаю		15		16		18		11		15

		3. другое		1		2						2

		28. Оцените преобладающий характер отношений между студентами и преподавателями на Вашей кафедре?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.  конструктивно-партнерские, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами		66		66		61		61		72

		2. формально-деловые, преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса		31		31		33		34		28

		3. «коммерческие», преподаватели заинтересованы в том, чтобы студенты как можно больше платили		1		2		4

		4. другое		2		1		2		4

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

		30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		8. другое (напишите)

		31. Кто из Ваших преподавателей своим отношением к предмету, к делу, к студентам заслужил Ваше уважение?

		32. Как Вы считаете, какие дополнительные знания, умения, навыки нужно давать сегодняшним студентам ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61				43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6				6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9				7		8		10								v36 невозможно * ww1.1 Crosstabulation

		4. другое		24				44		17		16								% within ww1.1

		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс												ww1.1				Total

		1.да		39		27		29		39		56												1		2

		2 нет		61		73		71		61		44								v36 невозможно		2		3		1

		35. Связана ли существующая работа с получаемой в вузе специальностью?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс										44		43		47

		1.да		53		46		29		66		59										27		29		25

		2 нет		47		54		71		34		41										27		26		27

		36. Оцените ситуацию с трудоустройством по получаемой профессии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс								Total				100		100		100

		1. по моей профессии устроится практически невозможно		2		1		1		3		3

		2. работу найти трудно, но возможно		44		31		41		42		60

		3. легко можно устроиться по моей профессии		27		29		27		27		26

		4. затрудняюсь ответить		27		38		30		28		12



25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?
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		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.да		39		27		29		39		56

		2 нет		61		73		71		61		44

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		технические		гуманитарные

		1. наличие бюджетных отделений		72		83		53

		2. не хотелось уезжать из города		55		57		51

		3. большой выбор специальностей		25		30		18

		4. поступление друзей		12		13		11

		5. наличие военной кафедры		21		27		10

		6. сильный преподавательский состав		16		12		23						3.9333333333

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		5						3.85		3.85

		8. гарантии трудоустройства		12		12		12

		9. интересная студенческая жизнь		22		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		23		18

		13. хорошая материальная база		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		13		11

		15. семейные традиции		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		2

		17. другие причины		7		7		6

		организация проектной деятельности		по массиву		1 курс		2 курс		3 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9						v33 практика * ww1.1 Crosstabulation

																% within ww1.1

																				ww1.1				Total

																				1		2

																v33 практика		61		61		61

																		6		7		5

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?																9		9		8

																		24		23		26

																Total				100		100		100

		оценка практики		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61		43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6		6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9		7		8		10						Варианты ответа		в% по столбцу

		4. другое		24		44		17		16						да, знаю		84

																нет, не знаю		15

																другое		1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

				технические		гуманитарные

		методические материалы в электронном виде		74		65

		обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		70		61

		использование интернет-ресурсов		85		88

		консультации в режиме on-line		50		48

		консультации по электронной почте		53		59

		знания, навыки		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		знания, навыки		технические		гуманитарные

		увеличение  практики		43		36

		подготовка по информационным технологиям		49		28

		основы права		21		35

		коммуникативные навыки		58		77

		маркетинговая подготовка		20		29

		основы экономики		25		26

																v12 Требования на экзаменах * v34 совмещение Crosstabulation

		v28 отношения с преподав * ww1.1 Crosstabulation														% within v34 совмещение

		% within ww1.1																		v34 совмещение				Total

						ww1.1				Total										1		2

						1		2								v12 Требования на экзаменах		1		65		71		68.6684073107

		v28 отношения с преподав		66		60		74										2		27		24		25.0652741514

				31		35		25										3		3		0		1.3054830287

				1		2		1										4		5		5		4.9608355091

				2		3										Total				100		100		100

		Total				100		100		100

		v28 отношения с преподав * v34 совмещение Crosstabulation

		% within v34 совмещение

						v34 совмещение				Total

						1		2

		v28 отношения с преподав		66		63		67

				31		34		30

				1		1		2

				2		3		1

		Total				100		100		100

		требования на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования

		завышенные требования

		заниженные требования

		другое

		v12 Требования на экзаменах * ww1.1 Crosstabulation

		% within ww1.1

						ww1.1				Total

						1		2

		v12 Требования на экзаменах		1		65%		75%		68.70%

				2		27%		22%		25.10%

				3		1%		2%		1.30%

				4		8%		1%		5.00%

		Total				100.00%		100.00%		100.00%

		Оценка требований на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования		65		71

		завышенные требования		27		24

		заниженные требования		3		0

		другое		5		5

		v7 Актуальность знаний * ww1.1 Crosstabulation

		% within ww1.1

						ww1.1				Total

						1		2

		v7 Актуальность знаний		1		48		74		57.9634464752

				2		19		3		13.0548302872

				3		30		21		26.3707571802

				4		3		2		2.6109660574

		Total				100		100		100

								v7 Актуальность знаний * v34 совмещение Crosstabulation

								% within v34 совмещение

												v34 совмещение				Total

												работающие		неработающие

										актуальны и новые		57		58		57.9634464752

										информация знакома		22		8		13.0548302872

										затрудняюсь ответить		19		31		26.3707571802

										другое		2		3		2.6109660574

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?										100		100		100

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

																		v29 конфликты * v34 совмещение Crosstabulation

																		% within v34 совмещение

		Частота конфликтов		работающие		неработающие																v34 совмещение				Total

		довольно часто		5		0																1		2

		конфликты бывают		25		20												v29 конфликты		1						2.088772846

		напряжение		32		29														2						22.1932114883

		конфликтов нет		39		50														3						30.2872062663

																				4						45.4308093995

																		Total				100		100		100

		Частота конфликтов		технические		гуманитарные

		довольно часто		3		1

		конфликты бывают		20		25

		напряжение		37		19

		конфликтов нет		40		54

		Частота конфликтов		адекватные		завышенные

		довольно часто		0		7

		конфликты бывают		19		29

		напряжение		25		42

		конфликтов нет		55		22

		v29 конфликты * w12 Crosstabulation

		% within w12

						w12				Total

						1		2

		v29 конфликты		1		0.3802281369		7.2916666667		2.2284122563

				2		19.391634981		29.1666666667		22.0055710306

				3		25.4752851711		41.6666666667		29.8050139276

				4		54.752851711		21.875		45.9610027855

		Total				100		100		100

																										v29 конфликты * w7 Crosstabulation

																										% within w7

																														w7				Total

																														1		2

																										v29 конфликты		1		1		4		2.144772118

																												2		21		23		21.9839142091

																												3		23		39		29.490616622

																												4		55		34		46.3806970509

																										Total				100		100		100

		Частота конфликтов		актуальные		затрудняюсь

		довольно часто		1		4

		конфликты бывают		21		23

		напряжение		23		39

		конфликтов нет		55		34

								30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?

		причины конфликтов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		причины конфликтов		По массиву		технические		гуманитарные																0		1

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		13		10										v34 совмещение		1		v30.1 Уч процесс		87.8378378378

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		33		15														v30.2 Теобеспечение		74.3243243243

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		12		12														v30.3 учебники		83.7837837838

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		34		30														v30.4 Несправедливость		70.2702702703

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		55		52														v30.5 Недобровосовествность		47.972972973

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		36		34														v30.6 неприязнь		63.5135135135

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		3		1														v30.7 вымогательство		98.6486486486

																				2		v30.1 Уч процесс		88.5106382979

																						v30.2 Теобеспечение		73.6170212766

		причины конфликтов		По массиву		работающие		неработающие														v30.3 учебники		91.0638297872

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		12		11														v30.4 Несправедливость		65.9574468085

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		26														v30.5 Недобровосовествность		45.1063829787

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		16		9														v30.6 неприязнь		65.5319148936

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		30		34														v30.7 вымогательство		97.4468085106

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		52		55																								0		1

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		36		34																				1		v30.1 Уч процесс		87.0967741935

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		1		3																						v30.2 Теобеспечение		69.8924731183

																														v30.3 учебники		90.3225806452

		причины конфликтов		По массиву		конф																								v30.4 Несправедливость		50.5376344086

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		13		10		12																				v30.5 Недобровосовествность		49.4623655914

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		30		32		20																				v30.6 неприязнь		56.9892473118

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		10		17		9																				v30.7 вымогательство		97.8494623656

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		49		46		14																		3		v30.1 Уч процесс		89.6551724138

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		51		55		55																				v30.2 Теобеспечение		68.1034482759

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		46		24																				v30.3 учебники		82.7586206897

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		2		4		1																				v30.4 Несправедливость		54.3103448276

																														v30.5 Недобровосовествность		44.8275862069

																														v30.6 неприязнь		54.3103448276

				по массиву		1курс		2 курс		3курс		4 курс																		v30.7 вымогательство		95.6896551724

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11																4		v30.1 Уч процесс		87.9310344828

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33																		v30.2 Теобеспечение		79.8850574713

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36																		v30.3 учебники		90.8045977011

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12																		v30.4 Несправедливость		85.632183908

		5. другое		8		8		9		8		8																		v30.5 Недобровосовествность		45.4022988506

																														v30.6 неприязнь		75.8620689655

																														v30.7 вымогательство		99.4252873563

		Варианты ответа 		актуальные		затрудняются

		отношение к студенту		14		23

		информационные технологии		32		18

		практические навыки		34		19																								v8 Изменить в работе ППС * w7 Crosstabulation

		актуальные  знания		10		38																								% within w7

		другое		10		3																												w7				Total

																																		1		2

																														v8 Изменить в работе ППС		1						17.4262734584

		Варианты ответа 		по массиву		технические		гуманитарные																								2						26.273458445

		1. отношение к студенту		17		19		13																								3						27.8820375335

		2. внедрение новых информационных технологий		26		25		27																								4						21.4477211796

		3. усиление практических навыков		27		27		27																								5						6.9705093834

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		23		21																						Total				100		100		100

		5. другое		8		6		12

																						v8 Изменить в работе ППС * ww1.1 Crosstabulation

																						% within ww1.1

		1. отношение к студенту		17		16		18																		ww1.1				Total

		2. внедрение новых информационных технологий		26		21		29																		1		2

		3. усиление практических навыков		27		36		21														v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		18		24																2						25.8485639687

		5. другое		8		9		8																3						27.1540469974

																								4						21.9321148825

																								5						8.0939947781

																						Total				100		100		100

								v8 Изменить в работе ППС * v34 совмещение Crosstabulation

								% within v34 совмещение

												v34 совмещение				Total

												1		2

								v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

										2						25.8485639687

										3						27.1540469974

										4						21.9321148825

										5						8.0939947781

								Total				100		100		100

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

				6		7		5		8		4

				69		77		72		61		67						v8 Изменить в работе ППС * ww1.1 Crosstabulation

				13		7		18		13		15						% within ww1.1

				11		7		5		18		13										ww1.1				Total

				1		2						2										1		2

																		v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

				6		5		6												2						25.8485639687

				69		66		75												3						27.1540469974

				13		16		9												4						21.9321148825

				11		11		10												5						8.0939947781

				1		1		1										Total				100		100		100

				работающие		неработающие

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		4		7												v9 Предоставлять студентам * ww1.1 Crosstabulation

		2. грамотно сочетать практику и теорию		68		70												% within ww1.1

		3. прежде всего, давать практические знания		14		13																ww1.1				Total

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		14		9																1		2

		5. другое		1		1												v9 Предоставлять студентам		1						5.7441253264

																				2						69.4516971279

																				3						13.0548302872

																				4						10.7049608355

																				5						1.044386423

																		Total				100		100		100

																		v9 Предоставлять студентам * v34 совмещение Crosstabulation

																		% within v34 совмещение

																						v34 совмещение				Total

																						1		2

																		v9 Предоставлять студентам		1						5.7441253264

																				2						69.4516971279

																				3						13.0548302872

																				4						10.7049608355

																				5						1.044386423

																		Total				100		100		100

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2		0		3		2

		1 балл		3		4		2		4

		2 балла		6		4		2		11

		3 балла		12		12		12		13

		4 балла		31		34		27		32

		5 баллов		46		46		53		39

		средний балл		4.0		4.2		4.2		3.9

		16.В чем состоят положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1.дает объективную оценку знаний		28		33		29		24

		2.устраняет коррупцию		38		43		43		30

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70		74		74		64

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41		34		44		42

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47		50		53		39

		6.другое		2		2		2		3

		7. затрудняюсь ответить		9		6		8		11

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1.не позволяет систематизировать материал		60		51		58		69

		2.электронная система часто дает сбой		43		41		40		47

		3.оценка за тест зависит от случая		30		27		20		40

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22		26		23		17

		5.строгий контроль во время написания тестов		51		45		40		64

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11		16		10		7

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4		6		4		2

		8.другое		7		7		9		6

		9. затрудняюсь ответить

														v15 оценка тестирования * ww1.1 Crosstabulation

														% within ww1.1

																		ww1.1				Total

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		технические		гуманитарные										1		2

		0 баллов		2		1		1						v15 оценка тестирования		0						1.2396694215

		1 балл		3		3		2								1						2.479338843

		2 балла		6		5		5								2						4.958677686

		3 балла		12		8		16								3						11.1570247934

		4 балла		31		34		32								4						33.0578512397

		5 баллов		46		49		44								5						47.1074380165

		средний балл		4.0		4.2		4.1						Total				100		100		100

								1

		1.дает объективную оценку знаний		28		30		29										0		1

		2.устраняет коррупцию		38		31		50						1		v17.1 сбой		47.2602739726

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70		66		76								v17.2 случай		60.2739726027

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41		39		45								v17.3 нет стимула		78.7671232877

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47		50		48								v17.4 контроль		77.397260274

		6.другое		2		2		2								v17.5 нет общения		57.5342465753

		7. затрудняюсь ответить		9		14		2								v17.6 много времени		87.6712328767

		2				70.8333333333										v17.7 другое		95.2054794521

				v16.2 коррупция		50										v17.8 затрудняюсь		90.4109589041

				v16.3 субъективизм		23.9583333333								2		v17.1 сбой		27.0833333333

						55.2083333333										v17.2 случай		53.125

				v16.5 оптимизирует		52.0833333333										v17.3 нет стимула		63.5416666667

				v16.7 другое		97.9166666667										v17.4 контроль		72.9166666667

				v16.8 затрудняюсь		97.9166666667										v17.5 нет общения		42.7083333333

																v17.6 много времени		91.6666666667

																v17.7 другое		96.875

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %												v17.8 затрудняюсь		96.875

		1.не позволяет систематизировать материал		60		53		73

		2.электронная система часто дает сбой		43		40		47												несколько раз течение семестра		4

		3.оценка за тест зависит от случая		30		21		36												несколько раз в год		4

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22		23		27												1-2 раза в год		3.8

		5.строгий контроль во время написания тестов		51		42		57												не обращался		2.6

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11		12		8

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4		5		3

		8.другое		7		10		3

		19.Как часто Вы обращаетесь в объединенный деканат?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.несколько раз течение семестра		24		18		27		27		27

		2.несколько раз в год		25		20		27		29		25

		3.1-2 раза в год		35		24		30		42		42

		4.не обращался		16		39		16		2		6

		20.Как Вы оцениваете удобство обращения в объединенный деканат через АХО?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		4		2		4		3

		1 балл		13		33		9		2		6

		2 балла		4		2		4		2		8

		3 балла		12		9		17		7		17

		4 балла		25		24		29		20		28

		5 баллов		42		28		39		64		38

		средний балл		3.7		3.0		3.8		4.3		3.7

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.очереди в обслуживании посетителей		51		22		56		63		65

		2.не получил нужной информации		9		8		13		4		9

		3.неудобный график работы		15		7		18		10		26

		4.медленное оформление документов		18		8		22		14		28

		5.ошибки в оформлении документов		7		1		7		6		12

		6. затрудняюсь ответить		22		43		16		13		15

		7. недостатков нет		19		29		18		14		13

		8. другое		3		3		6		3		2

		22.Как Вы оцениваете работу объединённого деканата?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2		1				1		5

		1 балл		12		26		9		4		7

		2 балла		3		1		5				7

		3 балла		18		11		20		16		25

		4 балла		34		26		38		44		30

		5 баллов		31		34		29		34		26

		средний балл		3.6		3.4		3.7		4		3.5

		23.Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?

		внимательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		63		49		68		78		59

		скорее не согласен		7		2		13		2		9

		затрудняюсь ответить		31		49		18		20		32

		доброжелательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		64		49		74		77		61

		скорее не согласен		8		4		11		4		12

		затрудняюсь ответить		28		47		15		19		27

		вежливое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		69		53		72		81		71

		скорее не согласен		8		4		12		6		9

		затрудняюсь ответить		24		43		16		13		20
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вполне устраивает

скорее, устраивает

скорее, не устраивает

не устраивает

затрудняюсь ответить

Диаграмма Оценка органиазции проектной деятельности по курсам ( в %)
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в% по столбцу

Диаграмма Информированность студентов о возможности получать стипедию за  достижения (в%)
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технические

гуманитарные

Диаграмма Готовность студентов использовать электронные средства ( в %)



		



технические

гуманитарные

Диаграмма Потребности студентов в дополнительной подготовке ( в %)



		



нормальные требования

завышенные требования

заниженные требования

другое

Диаграмма Оценка студентами требований на экзаменах ( в %)



		



актуальны и новые

информация знакома

затрудняюсь ответить

другое

Диаграмма Оценка студентами актуальности знаний(в%)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов и преподавателей ( в %)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов и преподавателей в зависимости от специализации ( в %)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов с преподавателями в зависимости от требований на экзаменах ( в %)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов с преподавателями в зависимости от оценки знаний ( в %)



		



актуальные

затрудняются

Диаграмма Студенты о направлениях изменения работы преподавателей в зависимости от оценки актуальности знаний



		



1. на высоком уровне раскрывать теорию

2. грамотно сочетать практику и теорию

3. прежде всего, давать практические знания

4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету

5. другое

Диаграмма Студенты о требованиях к преподаванию в зависимости от занятости ( в %)



		



Диаграмма Оценка обращения в деканат через АХО в зависимости от частоты



		вопрос 3 другое

		У меня просто не было выбора

		Не было альтернатив

		По баллам проходил только сюда

		вопрос 4.17

		не поступила куда хотела, пришлось идти сюда

		Родители.

		По семейным обстоятельствам

		Не смогла поступить в другой город

		Мама не отпустила в другой город

		Не получилось учиться в другом городе

		Я просто люблю этот универ

		Не было других вариантов

		Нашлась подходящая специальность

Не хватило баллов для прохождения в 

другие города

		Тольятти- родной город, но поступила как иногородняя, вернулась домой. Трудности в финансовом положении не позволили 

уехать куда планировалось

		Не хватило баллов для поступления в 

другой ВУЗ (как и на бюджет в ТГУ)

		Не бегать забирать документы, если бы не прошёл на бюджет

		Не было возможности уехать в другой 

город

		Думал, что не очень большая нагрузка

		батя сказал

		Тут живут родственники

		Перевод из другого ВУЗа

		От безысходности, вуз в который я 

поступила закрылся и остался только тгу

		Хороший вуз в Самарской области, но не в 

самой Самаре

		Думал, что не очень большая нагрузка

		Просто подумала: почему бы не пойти в 

магистратуру? И как раз в Тольятти на 

работу устроилась. Так и получилось

		5.12 Другое

		Внеучебная деятельность

		Активная внеучебная жизнь

		Учеба по обмену

		Невероятные люди, которых тут можно встретить. Спасибо студактиву и студсовету имфиита <3

		винду халявную давали

		Активная внеучебная жизнь

		Интересная студенческая жизнь

		Их нет

		6.8 другое

		Например неточность расписания, иногда путает как студентов так и преподавателей. (пример - 

написано две физики, но по сути первый предмет строймат, а второй физика, распределение по 

группам). Часто застреваем в лифте, чаще хожу пешком чтоб не было казусов.

		Плохие компьютеры

		Не везде работает санузел

		.

		Нерабочие компьютеры

		у меня не хватает денег на проезд из нового города :)

В скором времени планирую решить этот вопрос.

		Не все корпуса оснащены лифтами

		Вайфай постоянно отваливается, на местных компьютерах невозможно работать

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		В нашем институте отсутвует буфет. Это очень плохо и 

крайне неудобно.

		не работает буфет в Э корпусе

		В аудиториях, где проходят занятия по информатике бОльшая 

часть техники не работает по каким-то причинам, или же 

сломана.

		Туалеты в корпусе э

		Состояние коридоров института, 

освещение, стенды с информацией

		Не знаю можно ли это отнести в данный пункт, но в данный период моего обучения мне очень тяжело 

посещать ВУЗ, т.к. у меня финансовые проблемы в семье и мне приходиться работать. 

Думаю, это по большей части проблемы моей семьи нежели ВУЗа.

		Отсутствие горячей воды в лабораториях

		Какие именно

		Буфет в А корпусе, его нет

		См. пункт-неудовлетворительное состояние аудиторий.

		другое 6.12

		Конкретно у дизайнеров - ужасная организация учебного процесса, переизбыток 

ненужной дизайнеру работы и недостаток нужной. Мало работы в программах.

		Внеучебная деятельность может препятствовать обучению, во время пар 

могут быть мероприятия (на которые ты не можешь не пойти, потому что 

так сказали)

		Заставляют ходить на 

мероприятия,которые не интересны 

студентам. "Добровольно-

принудительно",хотя у студентов есть своя 

жизнь. Не полнота информации для 

абитуриентов

		Некоторые работодатели могут быть не удовлетворены образованием, полученным в ТГУ

		Отсутствие выбора в образовательном процессе

		Лично для меня недостатков не выявлено

		Слабые компьютеры в УЛК

		студенческое общежитие в плохом состоянии

		"Добровольно-принудительный" порядок привлечения студентов к мероприятиям

		Большинству преподавателей безразлична успеваемость 

студента, что логично, но из этого большинства далеко не 

все могут объяснить свой предмет , помочь разобраться в 

нем, подсказать что либо, даже если студент реально 

старается и хочет что то понять. Вследствие этого 

мотивация учиться , чтобы реально понимать свою 

профессию, пропадает, и остаётся только учиться ради 

диплома...

		старые компьютерные классы

		Я не заметил недостатков

		Не знаю

		Не знаю

		-

		Нет лекций, преподаватели ничего не 

объясняют

		Всё устраивает

		Бюрократия охватила этот университет, так же как и все образование в нашей стране.

		Не вижу недостатков

		Странное и не всегда адекватная система тестирования.

		7.4 другое

		Преподаватели практически не дают нужных знаний дизайнерам.

		Знания актуальны в рамках программы. Программа потеряла актуальность в начале 2000-х

		Нас обучают работать на устаревших компьютерах; 

обучают работать в программах, которые давно устарели. 

Единицы преподавателей учат работать с более-менее 

новыми технологиями, остальная масса - приверженцы 

старья

		Программа обучения устаревшая, и , иногда, некоторые 

преподаватели даже требуют , например, писать на языке 

программирования , который НЕ актуален на рынке труда 

нашего города ( во всяком случае менее актуальный, чем 

другие ).

		Не знаю насколько актуально, но точно для 

меня новая

		Программа обучения и сама система устарела

		Присутствует обучение малоактуальным 

технологиям

		Они ничего не объясняю и приходится 

готовиться самим

		Зависит от преподователя

		Все зависит от конкретного преподавателя: тогда как к одному мчишься как на праздник, на 

парах другого возникает желание убить себя.

		вопрос 8 другое

		в работе преподавателей возможно больше индивидуальной работы, потому 

что не многие понимают с первого раза, а вот возвращаться к прошлой теме 

преподаватели не хотят так как все идет по плану который им написали

		все устраивает

		Изменить систему прохождения практики

		На нашей кафедре все преподаватели 

замечательные,  знания предоставляют 

актуальные, с этим все в порядке

		Меня всё устраивает в работе 

преподавателей.

		Ничего. Всё хорошо

		ничего не следует изменить в работе преподавателей

		Уменьшение "бумажной работы", уровня отчетности

Требований учебной программы

		все устраивает

		все хорошо с нашими преподавателями , они лучшие

		все хорошо

		Объем домашнего задания

		я технарь, но сейчас 5 утра и я делаю дз по истории, спасибо за 10 листов от руки :)

		Всё устраивает

		ничего

		В настоящий момент я знаю лишь одного преподавателя , 

которому я бы посоветовал измениться. Но ЭТОТ человек 

никогда не изменится.

		Ничего

		ничего

		Все хорошо

		Ничего

		Научите их работать со студентами и 

давать полезную информацию которая 

понадобится им в будущем

		Лекцию и практику должны вести разные 

преподователи, чтобы информация 

отрабатывалась с разных сторон

		все устраивает

		Все преподаватели имеют свои как положительные стороны, так и отрицательные. некоторым стоило бы 

поменять свой отношение к студентам, некоторым стоило бы обратить внимание на свой стиль 

преподнесения информации. Но по большей части все преподаватели, которые вели у нас замечательные.

		ничего

		Все вышеперечисленное, но в разных количественных и качественных степенях.

		10 вопрос

		Молодой, коммуникабельный, открытый, без советских устоев в голове

		современный преподаватель-это человек который знает свой предмет от а до 

я и он его преподает с душой, таких преподавателей очень интересно 

слушать. А сейчас в основном все преподается так, лишь бы рассказать и все

		отлично знающий свой предмет и охотно его объясняющий, 

энергичный и готовый к диалогу со студентами

		Должен грамотно знать не только теорию 

по своему предмету , но и уметь 

преподавать практику , соответствующую 

пройденной теме

		Молодой преподаватель, на одной волне со студентами, не перегружает лишней 

информацией и дает то, что нужно по специальности. Преподаватель (на 

дизайне) должен сам быть дизайнером и понимать современные тренды, гореть 

своим делом.

		Следит за новостями, ставит студента на ровне с собой

		Для меня не так важен образ преподавателя , как знания , которые он будет давать.

		Современный преподаватель должен быть знаком со всеми новинками в 

науке и в той специальности, на которую он учит студентов. Преподаватель 

как и студенты должен быть увлечен своей работой

		Он должен обязательно знать психологию, уметь работать с людьми, с 

подростками. Он должен быть психически и физически здоров, 

проницателен, иметь богатый жизненный опят и конечно же опыт 

работы  с тем предметом, который он преподает.

		Тот, кто разбирается в современной 

информации и готов поделиться ею.

Рассуждает на актуальные темы. 

Даёт необходимую практику по этому.

		Преподаватель должен хорошо знать свой 

предмет и преподавать его в доступной 

форме

		Человек, который интересно преподносит теорию, закрепляет это 

практикой. Уважительно относится к студентам.

		Понимающий, интересно предоставляет 

информацию, на одной волне со 

студентами

		-

		Он должен быть практичным для пар, с чувством юмора, понимающим, сочетать грамотно практику и теорию.

		Уважительно относиться к студентам, предоставляет актуальные и новые знания

		Не представляю

		Современный преподаватель должен уметь грамотно и интересно преподнести актуальную информацию

		?

		Веселым, добрым

		Добрый, в меру строгий, прекрасно относится к студентам

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		С пониманием относящийся к студентам

		Молодой практик

		Современный

		Современный, легко общается со 

студентами, уважает их

		Современный преподаватель должен уметь коммуницировать со студентами. Входить в их положение при необходимости. Доступно объяснять материал, на таком уровне, чтобы студенты понимали(в случае необходимости менять старый учебный материал, старые лекции и утверждения на современный лад, связывать выводы с современной ситуацией).

		Человек, который на одном уровне со студентом, умеет не только 

преподавать, но и научит любить предмет

		.

		Должен уметь контактировать с любым 

студентом. Быть лояльным и готовым 

всегда помочь. Оставаться в «теме» и 

следить за тем, чем увлекается 

студенческая молодёжь.

		Современного , знающего своё дело

		Общительный,дружелюбный,весёлый.

		Уверенные в себе и опытный в своей 

сфере человек.

		Преподаватель с академическими, 

глубокими знаниями своей 

специальности,практик, который помогает 

решить возникающие вопросы студентов, 

касающиеся учебной деятельности

		Открытый, склонный к диалогу, знаток 

своей специальности, хорошо знающий 

материал

		-

		Специалистом, умеющим правильно и грамотно сочетать 

практику с теорией, умеющим владеть современными 

технологиями преподавания. Знающим, умеющим и интересным 

как личность.

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.

		Идет в ногу со временем, интересная подача материала.

		Добрая, коммуникабельная, отзывчивая, 

понимающая

		Раскрывает теорию на высшем уровне

		Он должен быть профессионалом.

		Добрый и внимательный

		Специалистом высокого класса

		Это человек, который любит свою работу и хочет передать свои знания другим. Он учитывает 

современное состояние преподаваемого им предмета

		Творческий, имеющий интересно построить лекцию

		Готов меняться и открыт для новых знаний. Любит свое 

дело.

		Не в глубоко почтенном возрасте

		Поощряющий проявления самовыражения, 

обладающий дидактическими, 

коммуникативными, перцептивными, 

научно-познавательными способностями.

		профессиональная компетентность; морально-нравственное воспитание; 

творческий потенциал; умение применять прогрессивные технологии 

обучения и воспитания; способность к непрерывному самообразованию и 

повышению уровня квалификации.

		Преподаватель, который не боится научиться чему-то у студентов. 

Который старается заинтересовать в своем предмете. Который не 

диктует 1.5 часа подряд лекцию без комментариев.

		эрудированный

		Культурным

		Учит тому, как в новом информационном обществе находить информацию 

и пользоваться ей, внедряет информационные технологии

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		Практикующий специалист, который дает возможность студентам попробовать себя в разных 

направлениях его сферы деятельности. Преподаватель, обращающий внимание на 

индивидуальные способности и направленности студентов

Тот, который помогает составлять индивидуальную образовательную траекторию и ее 

придерживаться.

		-

		-

		Умный, грамотный, начитанный и квалифицированный специалист

		быть современным

		Высококвалифицированный специалист, готовый к 

сотрудничеству со студентами

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		На одной волне со студентами, идёт в ногу со временем

		Образ Ивановой Татьяны Николаевны , замечательный педагог - 

побольше бы таких!

		преподаватель идет в ногу со временем, понимает студентов и готов к компромиссным решениям

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Грамотным, интересным, которые может не 

только давать много теории, но еще и 

отрабатывать на практике

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый

		Который интересно проводит теорию и также дает практические 

задания , обучая студентов к работе .

		Уверенный 

Знающий свое дело

		Профессионалом в своем деле, 

толерантным

		Толерантный, относящийся к студенту, как к 

человеку.

		гуманный, компетентный и в то же время идущий в ногу со временем преподаватель с реальными взглядами на жизнь.

		Хорошо контактирующим, доступно 

объясняющим

		Человека, грамотно сочетающего теорию и практику. Человека, который не ругает ленивого студента, а мотивирует его на обучение. Такие тут есть.

		Преподаватель непредвзято относится к 

студенту, ставит оценку по способностям,  а 

не лично сформированному мнению, имеет 

приёмные часы для внекласного общения 

со студентами (вопросы по предмету,  

маленькие консультации)

		Человек, который знает свой предмет и может интересно его преподнести, а 

также человек, который не относится к студентам свысока

		Молодого специалиста

		Мои преподаватели  отвечают всем 

требованиям

		Грамотно и понятно объяснить материал, связать с практикой

		Способным заинтересовать студентов своим предметом, больше общаться 

со студентами, нежели вести просто записи под диктовку. Не 

ссылающийся только на знания предков, а пытающийся донести до 

студентов мысли и в современной форме

		Креативным и поучительным

		высокий профессионализм в сочетании с талантом общения

		профессиональным, не загруженным учебной программой иногда отходить от 

устаревших знаний

		Человек знающий свое дело и готовый объяснить материал доступно и понятно

		Высококвалифицированность, умение 

заинтересовать студентов на получение 

знаний

		Тактичный, использует компьютерные 

технологии для обучения

		преподаватели должны обладать педагогическими способностями, к которым относятся 

дидактические, организационные, коммуникативные, перцептивные, суггестивные и 

научно-познавательные способности

		в ТГУ некоторые преподаватели оценивают знания 

непонятно. Мелешко вообще взятки берет и об этом 

институт знает и студенты тоже знают и говорят что его не 

раз ловили ,но все те же взятки продолжаются. Мы не 

разбираем задания с преподавателем перед практической 

работой ,большинство студентов потом просто в долгах тк 

никто ничего не понимает .

		-

		Этот человек который любит и знает то о 

чем рассказывает. Со всеми эмоциями и 

действительно полезной информацией идя 

в ногу со временем.

		Креативным ,умение общаться с 

молодёжью

		умение индивидуально подойти к студенту. при наличии ошибок спокойно без оскорблений указывает на 

них и помогает решить их.

		-

		Разбирающимся в современных 

требованиях к профессионалам и 

способным пользоваться новыми 

технологиями в рамках учебного процесса 

и его оптимизации

		Мобильный, умеющий общаться со всеми 

студентами, не переходящий на личности, 

имеющий актуальные знания в своей 

сфере

		.

		Человек, который может грамотно распределить нагрузку на студентов. понимает, в какие моменты материал реально не 

нужен, и тему можно пропустить

		Личность, имеющая большой практический опыт в предмете, который он преподает(если это возможно в рамках предмета). Человек, имеющий хорошие коммуникативные навыки и обладающий 

качествами, которые позволяют ему передавать свои знания и давать возможность и поддержку в применении этих знаний студентами(терпение, выдержка, коммуникация, точные знаний, 

интересные факты, знания в практическом применение, личная заинтересованность). Узким горлышком к получению студентами знаний является бюрократическая загруженность 

преподавателя(документы, например рабочие программы и поурочные планы, отчеты и иная загруженность). Я знаю об этом, т.к. имею хорошую связь с людьми их сферы образования, которые 

занимаются преподаванием и после таких знакомств данный фактор становится заметным. Преподаватель не будет заинтересован в обучении и помощи студентам, если у него горят сроки по 

документации, обязательным проектам или иным причинам. А учитывая, что с каждым новым поколением студенты приходят все более замкнутые и боязливые в общении с новыми людьми, это 

даст гарантию того, что студент не получит знания, т.к. будет бояться обращаться с вопросами к преподавателю. Я сам столкнулся с этим, многие преподаватели не были заинтересованы 

проблемами студентов из-за своей загруженности, единственная их цель была - успеть сделать свои дела и загрузить студентов, чтобы они хотя бы чем-то занимались, а теперь я жалею, что не 

набрался храбрости или что преподаватель не располагал к себе и мне приходится очень многое нагонять - это дополнительный огромный стресс для дипломника. В связи с этим преподаватели не 

обновляют свою базу заданий, теоретическую базу. Я хочу, чтобы вся эта информация дошла до тех людей, которые могут исправить ситуация в лучшую сторону и чтобы следующее поколение 

студентов не страдало

		Умеет и готов играть в майнкрафт со студентами, носит кожаные штаны, толерантный, обсуждает стримеров 

на твитче.

		Молодой и активный

		высококвалифицированный,доброжелательный

		Готовый помочь студенту по всем учебным и некоторым внеурочным вопросам

		Хорошо знает свою предметную область и доступно предоставляет учебный материал

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		-

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Преподаватель должен доступно объяснять материал и подсказывать или исправлять студента в моментах неточности.

		/

		Знающий свой предмет специалист . По 

большей части практик.

		Преподаватель, который работает или работал или подрабатывает по той специальности 

которую преподает. Не хватает актуальной информации конкретно по профессии!

		Образованный, грамотный, хорошо разбирается в теории и практике 

преподаваемого предмета

		если честно то не представлял

		Знает свой материал и понимающе относится к студентам

		-

		Человек, который будет развиваться в своей сфере, иметь практический опыт работы в реальных компаниях. Способный 

адекватно овспринимать мнение студентов, и конкретно указывать на ошибки, если оно неправильное

		Преподающим актуальную информацию

		Добрый, отзывчивый, лояльный к выбору студентом 

технологии для изучения, понимающий и принимающий 

новые технологии

		Идущий в ногу со временем и готовый 

придти на помощь студентам

		Человек, который работает по 

специальности и просто подрабатывает в 

вузе, пускай даже и онлайн

		Заинтересованный своим предметом, желающий научить чему-то новому. Но в то же время 

преподаватель должен понимать: каким студентам интересен предмет, а каким нет, и к 

последним относиться снисходительно.

		преуспел не только в преподавательской деятельности.реализовал себя,как программист,инженер...имеет успешный проект(ы)

		Не ставит минус баллы

		Он должен учить студентов, а не требовать 

отчета о самостоятельном изучении

		Не знаю

		На лекции объяснил тему, показал примеры. На практике по 

ЭТОМУ  материалу дал задания , посмотрел, подсказал что 

доработать и КАК это сделать ( без придирок и фраз вроде " 

я уже это объяснял, больше не стану. " )

Тогда появится понимание и связь между теорией и 

практикой

		Не знаю.

		-

		-

		Это когда на лекции не хочется спать, а внимательно слушать преподавателя и видеть его заинтересованность в своём деле

		достаточно того, чтобы преподаватель был харизматичным

		Образованного

		Понятный

		Входит в положение студента, не сильно нагружает, хорошее 

отношение к студентам, на высоком уровне преподает теорию

		Дели Михайловна-идеальный преподаватель для меня

		Обладать актуальными знаниями, быть способным донести знания до 

студентов и научить необходимым навыкам. Сочетать теорию с практикой.

		Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету. Прежде всего, давать практические знания

		Часто это люди, не заинтересованные в 

студентах за некоторым исключением

		Современный преподаватель должен быть практиком по преподаваемому 

предмету, уметь грамотно соотносить практику и теорию

		text

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		очень грамотный и знающий преподаватель

		Не знаю

		Не имею видения.

		Не представляю

		крутой образ

		Должен быть профессионалом своего дела

		Открытость и спокойное общения прямо со студентами по мимо учебного материала - это позволяет развивать в человеке 

социальность и изобретательность, что в дальнейшем хорошо скажется на карьере и жизни студента в целом.

		Отзывчивый, готовый помочь, разбирающимся в материале, 

позитивный и интересный, чтобы студентам было 

интересно его слушать.

		-

		Умный, гибкий, оперативный, отзывчивый и компетентный

		Стрессоустойчивый, строгий, справедливый, любящий свою профессию, понимающий

		Человек, хорошо разбирающийся в своём предмете, понимающий на какие разделы своего предмета делать уклон при обучении студентов, обладающий высоко развитым ораторским навыком. В каком то плане лидер. Может ещё что-то, но пока на ум ничего не идёт.

		Увлеченный своим предметом, но не до абсурда. 

Понимающий, коммуникабельный человек.

		Доступно для каждого объясняет материал 

предмета, сочитая теорию с практикой. 

Справедливое отношение  к студентам.

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		грамотный, вежливый, понимающий

		Хорошо знающий свой предмет

		справедливый, ответственный

		Данный преподаватель в понятной форме объясняет материал, сочетая его с практическими 

занятиями. Использует личный опыт, для более глубокого уяснения материала

		Не могу точно ответить на вопрос.

		Преподаватель должен преподносить материал в доступной форме и быть готов 

объяснить его студенту,если у него возникают вопросы.

		Добившийся успеха в своём деле человек, 

имеющий широкий кругозор и хорошую 

дикцию

		Компетентный, образованный, вежливый, активный, жизнерадостный, внимательный, увлеченный

		Который идёт в ногу со временем и 

который может заинтересовать любого 

студента

		Он обладает большим опытом в своей 

сфере деятельность, знает все 

теоретические и практические аспекты, 

идёт в ногу со временем, следит за 

развитием своей сферы

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		быть современным

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Коммуникабельный, понимающий

		Преподаватель, который не спрашивает 

много по предмету, который не является 

профильный.

		Современным

		Понимающий, отзывчивый, специалист

		Знающий свой предмет, умеющий хорошо его объяснить, в меру требовательный к студентам

		Затрудняюсь ответить

		Спокойным,эрудированным, знающим свой предмет, умеющим правильно и доходчиво объяснить материал и 

желающим помочь в его освоении.

		Молодой, простой и перспективный

		-

		Образованный, знающий хотя бы один иностранный язык, думающий человек, понимающий проблемы современного 

образования и нацеленный на преодоление этих проблем по возможности.

		Грамотным, умным, целеустремленным, глубокомыслящим

		Человек хорошо знающий свой предмет, 

лояльно относящийся к студентам с другим 

профилем.

		Должен быть готов всегда помочь студенту 

и выручить и интересно преподносить 

материал

		---

		Преподаватель, хорошо знающий свой 

предмет.

		Кормите преподавателей витаминами чтоб 

искры из глаз летели

		Знающим свой предмет и умеющий донести до студента 

на его языке

		Вашему внимания представляю независимый список отличных современных 

преподавателей:

1. Бунев Александр Сиясатович

2. Васильева Светлана Юрьевна

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна

4. Амирджанова Ирина Юрьевна

		Преподаватель на одной волне со 

студентами

		Умный, доброжелательный, позитивный, умеющий интересно преподнести предмет, идущий навстречу студенту.

		Умный, коммуникабельный, воспитанный, 

ответственный, пунктуальный

		Образованным, умеющим находить подход к каждому студенту

		-

		Современный преподаватель должен быть увлечён своим предметом и любить свою работу. Должен 

иметь глубокие знания в сфере своей деятельности. Также должен быть вежлив и компетентен.

		Затрудняюсь ответить

		Коммуникабельный, понимающий

		-------

		-

		Образец преподавателя советского времени

		Который найдёт подход к каждому студенту, 

а не будет сравнивать студентов между 

собой.

		Который уважительно относится к каждому студенту

		Человек, который может доступно 

преподнести информацию для всей 

аудитории, заинтересовать в своем 

предмете и найти подход к студентам

		Строгий, справедливый, отзывчивый, 

доброжелательный

		-

		В меру требовательный, доступно 

объясняющий

		12.4 другое

		Слишком много знаний на такой промежуток времени. Многое забывается из 

за повседневной рутины. Лучше всего знания закрепляются на практике, 

когда ты лично попробовал сделать и ты понимаешь зачем и как и что будет, 

одной теории мало, а вот практики идут только по книжкам.

		По предметам, на мой взгляд 50 на 50. На каких предметах хватает знаний, на каких то нет. Есть 

предметы по которым я смело могу сказать что знаю о чем говорит преподаватель. А есть предметы где 

сначала дают практику и проводят контрольные, а после обьясняют как решать то, что уже прошли...

		Все вполне адекватно сдать кроме истории на 1-ом курсе.

		В основном уровень требований соответствует получаемым знаниям, но по некоторым предметам требования завышены.

		Еще не сдавала зачеты и экзамены

		Не имела возможности побывать на зачёте 

или экзамене

		я технарь и сдаю лютый экзамен по истории. меня это очень беспокоит, т.к я не могу в должной мере готовится к мат. 

анализу :)

		Не сталкивался

		На некоторых экзаменах не все вопросы затрагивались в курсе

		Вопросы на экзаменах зачастую не соответствуют пройденной программе

		Тесты по математическим дисциплинам соответствуют тому, 

что мы проходим по программе.

Тесты по части информационных технологий предполагаю 

знание огромного количества теории. Учитывая что по 

программе с нас требуют, например, выполнить задание , 

написать код, а теории , как таковой не требуют, отсюда 

вопрос : зачем теория в тестах?

		Не знаю

		Не было экзаменов/зачетов

		Пока не знаю

		В большинстве - это нормальные требования, но веде есть исключения.

		Невохможно ответить на данныц вопрос 

достоверно! В основном все соответствует, 

но некоторын завышают требования

		Требования к студентам на некоторых предметах, которые НЕ являются профильными, а 

являются ознакомительными-завышены.

		14 вопрос  другое

		Все устраивает

		Розеток нет вообще, отсутствует проектор

		Нужен косметический ремонт.

И потратить тараканов, ибо они чуть ли не 

по студентам ползают

		нет

		В УЛК не холодно, а вот в других корпусах - смерть от обморожения зимой

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		Парта в Э302 рвёт вещи

		Что именно

		Климат

		Затрудняюсь ответить

		16 вопрос другое

		Третий пункт "Исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний" мне кажется странным. Есть 

преподаватели которые ставят после тестов отрицательные баллы, если человек написал тест хорошо. 

Ставит препод по причине: "не ходил на лекции, значит знаний нет". Возможно это и правильно. Лично у 

меня с этим проблем нет, так как хожу на пары и стараюсь не пропускать. Но лично видел такую 

проблему у одногруппников.

		Можно угадать правильный вариант

		Положительные аспекты есть только для студентов, которые ничего не учат, потому что ответы 

можно угадать

		я могу сразу узнать балл за тест

		есть ответы

		Их нет

		Не исключен тот факт, что в тестах правильный ответ может быть в программе как неправильный. Иногда в 

тестах не соответствую задания пройденному материалу.

		Не заставляет студента нервничать перед 

преподавателем

		Вопрос 17

		В тестах есть ошибки. Как по мне иногда ответы очень похожи (не имею ввиду формулы, а именно 

корректность предложения), и смысл несет один и тот же, но один является верным, а второй нет.

		Отрицательных сторон нет.

		Не вижу отрицательных сторон сдачи 

экзамена в форме тестирования

		Студенты могут угадать ответы и сдать экзамен или зачёт ничего не учив

		Прохождение тестирования вызывает 

сложности у людей с синдромом дефицита 

внимания

		я не могу посмотреть, в каких заданиях у меня ошибки

		отсутствует excel

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от субъективизма 

преподавателей в оценке знаний

		Иногда, к тестам невозможно подготовиться. Например тест 

по истории: за семестр у нас было 4 занятия по этому 

предмету. А на тесте вопросы с 6го века по 21й 

включительно. Отсюда вопрос : как этот тест показывает 

мой успех на этом предмете?

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от коррупции ,субъективизма преподавателей в оценке знаний

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Возможно, у некоторых студентов нет способности решать 

тесты, просто не получается. Им проще подходит устная сдача 

экзаменов и тестов.

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Постоянный контроль, со стороны "Наблюдающих" крайне раздражителен и, иногда, не 

позволяет сосредоточится на прохождении теста.

		Другое  21

		Информация не всегда может быть достоверной; они могут не знать ответ на вопрос; могут 

отвечать неохотно

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Грубость в отношении к студентам

		Когда не знаешь к какому именно сотруднику нужно 

обратиться , вам, скорее всего, не помогут.

		Слишком много почтовых уведомлений

		Иногда от персонала проявляется неоправданная грубость, но данные случаи происходили достаточно редко

		Не выполняют свои обязанности, жалуются 

на работу,  не желают помочь.

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Нельзя вживую заказать справки

		Не всегда понятно к кому обращаться по некоторым вопросам; много перенаправлений.

		Отсутствие четкого разделения в обязанностях.

		вопрос 25 в Контакте

		Научная библиотека

		-

		Группа вк

		Не выбрала

		Группа "ВКонтакте"

		почта

		Группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Группа в вк.

		Группа "Вконтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		"Наука и инновации в ТГУ"

		Группа «ВКонтакте»

		-

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа «Вконтакте»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		«Наука и инновации в ТГУ»

		Подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и 

инновации в ТГУ»

		Всеми вышеуказанными

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		подписка на группу «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» Наука и инновации в ТГУ и инстаграм

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		ВК

		Группа в вк

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа "Вконтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		ВК

		Группы вконтакте

		Холодно в аудиториях

		Холодно в аудиториях

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Наука и инновации в ТГУ

		Группа вконтакте

		ВКонтакте

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		Какими именно

		Всеми перечисленными.

		Группа "ВКонтакте"

		-

		Затрудняюсь ответить

		Группа в ВКонтакте

		-

		Группа ВКонтакте

		вопрос 28

		Не все преподаватели общаются в неформальной форме. Половина преподавателей общаются в 

Формально-деловой.

		Многие преподаватели ведут себя адекватно. Но есть пара 

преподавателей, которые, в силу своего скверного 

характера или неизвестной мне причины, ведут себя так, 

будто не считают студентов за людей, нарушают наши 

права.

		Преподаватели бегают со своими 

проектами.

		Все зависит от преподавателя, некоторые просто отталкивают своим 

отношением к студентам  от самого предмета, который они 

преподают

		Зависит от конкретного преподавателя.

		вопрос 30

		Перегруз студентов "ненужной" работой.

		Свои варианты

		Проблемы из-за практики.

Иногда нежелание преподавателя принять мнение студента.

		не сталкивалась

		Нет конфликтов

		Нет причин, которые могли бы поспособствовать возникновению конфликтов

		Конфликтов не возникает

		Причин нет, отношения хорошие

		Особенности характера преподавателя, вызванные его преклонным возрастом

		Возраст преподавателя

		Настроение преподавателя, а так же его 

эмоции в результате слишком рьяного 

отношение к своему предмету, который для 

студента не является единственным.

		Характер студента и преподавателя

		Конфликтов нет

		нет конфликтов

		конфликтов нет

		Конфликты еще не возникали

		Пока не встречала проблем

		Конфликтов нет

		Не сталкивался с этим.

		Попытки запихнуть нас на очередное бесполезное 

мероприятие от вуза, как в качестве участников, так и в 

качестве массовки.

		Холодно в аудиториях

		Все хорошо

		конфликтов нет

		Холодно в аудиториях

		Не сталкивалась с конфликтом,не могу точно ответить

		затрудняюсь ответить.

		опоздания на пары

		нет

		Занижение самооценки студента, если он не 

отвечает на какой-либо вопрос, переход на 

личности

		вопрос 33

		еще не было практики

		Практики еще не было

		Очень мало практики, я работаю по своей профессии и за одно лето я 

получил больше чем за 2 года, но эти знания которые я получил в ТГУ, 

они расширяют мой кругозор и на работе я уже вижу все иначе, но мои 

одногруппники много не понимают, потому что они с этим в живу не 

встречались и знаю как правильно будет по книжке, как говорят на 

работе все студенты учатся строить по книжкам, а потом приходят 

переучиваться на работу. Я думаю что практика должна быть 

производственная, а знания в тгу должны дополнять эти знания

		Не было практики еще на предприятиях.

		у меня не было практики

		На данный момент я не участвовал в практике на предприятиях

		Ещё не было практики

		Пока не сталкивался с этим

		не проходила на предприятиях от вуза

		Еще не было практики

		Не участвовала

		Пока что понятия не имею

		Объём практики слишком большой, 

создаёт нагрузку и отвлекает от учебного 

процесса

		Предприятие, это и есть ТГУ

		Слишком большой объем практики

		Практика проходит в вузе

		Часто бывают конфликты из-за практики. Слишком большая нагрузка по практике, из-за решения которой часто приходится набирать долги по учёбе.

		На первом курсе ещё не было практики.

		Практики на предприятии не было

		Пока нет практики.

		На нашей специальности практики 

проводятся позже,чем изучается 

предмет,что затрудняет процесс обучения. 

Например,предмет "археология" изучается 

на 1-м курсе,а археологическая практика 

проводится после второго. Все практики 

таким образом сдвинулись на год и на 4-м 

курсе,приходится уделять время 

практике,вместо подготовки к экзаменам

		Нелогичное построение заданий и времени прохождения 

практики.

		Ещё не было практики

		Я сама выбирала место, где проходила практику

		Практика будет во втором семестре

		Предприятие для прохождения практики 

является местом моей работы.

		нет опыта

		Не было такой практики

		Еще не было практики

		Не была на официальной практике

		еще не было практики на предприятии

		Я не знаю

		Не было практики

		не проходил практику

		Производственная практика ещё не проходилась, ожидается

		Не знаю,практики не было

		Не знаю, ещё не было практики

		еще не проходили практику

		Не приходилось проходить практику

		практики не было

		ёе не было

		Пока не проходила

		Еще не было практики на предприятиях

		Нас вообще не направляли на практику

		Практики еще не было

		Еще не проходил практику

		Еще не проходили практику

		Ее еще не было

		Еще не было практики

		Пока что не было практики, но на примере колледжа, студентам не доверяют 

какую либо работу на производстве, кроме как писать нумерацию страничек, 

убирать скобы и т.п.

		практики еще не было

		Не было практики

		ее еще не было

		в данный момент практик на предприятиях не было

		Практика ещё не проводилась

		Не знаю пока

		Не было практики на предприятиях

		не  было практики на предприятиях

		еще не было

		проходила практику в другом месте

		не было практики

		Не проходил практику

		Не было практики ещё

		Не участвовал

		Ещё практики не было

		Не знаю, первая практика в этом году.

		У меня была только одна практика, тгу к ней никакого 

отношения не имел.

		Не был на практике

		Практики пока не было, судить не могу

		Не знаю

		Не было

		Не знаю, еще не проходила

		Не был на практике

		Не проходил практикк

		Ещё не было

		хз

		Не был на них ещё

		еще не был на практики

		Практики еще не было

		Не проходил

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Еще не проходил практику

		Холодно в аудиториях

		у меня еще не было практики

		Еще не было практики.

		практики не было

		Ещё не было практики

		не проходил практику

		Еще не проходил

		Холодно в аудиториях

		Затрудняюсь ответить

		Не была на официальной практике

		еще не было практики

		Практики еще не было

		ещё не посещал места практики.

		Не знаю как проходит практика

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Не проходила ещё производственную 

практику

		Затрудняюсь ответить

		Я выбирал место практики, там где работаю, поэтому у меня есть возможность больше контактировать с сотрудниками где прохожу практику.

		Не знаю

		Пока не знаю

		Не было производственной практики

		------

		Практику на предприятии ещё не проходил

		Еще не сталкивалась с производственной практикой

		Не проходила практику на предприятии

		Ещё не было практики на предприятиях

		Затрудняюсь ответить, не было практики на предприятиях

		Практики ещё не было





		

		Молодой, коммуникабельный, открытый, без советских устоев в голове

		современный преподаватель-это человек который знает свой предмет от а до 

я и он его преподает с душой, таких преподавателей очень интересно 

слушать. А сейчас в основном все преподается так, лишь бы рассказать и все

		отлично знающий свой предмет и охотно его объясняющий, 

энергичный и готовый к диалогу со студентами

		Должен грамотно знать не только теорию 

по своему предмету , но и уметь 

преподавать практику , соответствующую 

пройденной теме

		Молодой преподаватель, на одной волне со студентами, не перегружает лишней 

информацией и дает то, что нужно по специальности. Преподаватель (на 

дизайне) должен сам быть дизайнером и понимать современные тренды, гореть 

своим делом.

		Следит за новостями, ставит студента на ровне с собой

		Для меня не так важен образ преподавателя , как знания , которые он будет давать.

		Современный преподаватель должен быть знаком со всеми новинками в 

науке и в той специальности, на которую он учит студентов. Преподаватель 

как и студенты должен быть увлечен своей работой

		Он должен обязательно знать психологию, уметь работать с людьми, с 

подростками. Он должен быть психически и физически здоров, 

проницателен, иметь богатый жизненный опят и конечно же опыт 

работы  с тем предметом, который он преподает.

		Тот, кто разбирается в современной 

информации и готов поделиться ею.

Рассуждает на актуальные темы. 

Даёт необходимую практику по этому.

		Преподаватель должен хорошо знать свой 

предмет и преподавать его в доступной 

форме

		Человек, который интересно преподносит теорию, закрепляет это 

практикой. Уважительно относится к студентам.

		Понимающий, интересно предоставляет 

информацию, на одной волне со 

студентами

		Он должен быть практичным для пар, с чувством юмора, понимающим, сочетать грамотно практику и теорию.

		Уважительно относиться к студентам, предоставляет актуальные и новые знания

		Не представляю

		Современный преподаватель должен уметь грамотно и интересно преподнести актуальную информацию

		Веселым, добрым

		Добрый, в меру строгий, прекрасно относится к студентам

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		С пониманием относящийся к студентам

		Молодой практик

		Современный

		Современный, легко общается со 

студентами, уважает их

		Современный преподаватель должен уметь коммуницировать со студентами. Входить в их положение при необходимости. Доступно объяснять материал, на таком уровне, чтобы студенты понимали(в случае необходимости менять старый учебный материал, старые лекции и утверждения на современный лад, связывать выводы с современной ситуацией).

		Человек, который на одном уровне со студентом, умеет не только 

преподавать, но и научит любить предмет

		Должен уметь контактировать с любым 

студентом. Быть лояльным и готовым 

всегда помочь. Оставаться в «теме» и 

следить за тем, чем увлекается 

студенческая молодёжь.

		Современного , знающего своё дело

		Общительный,дружелюбный,весёлый.

		Уверенные в себе и опытный в своей 

сфере человек.

		Преподаватель с академическими, 

глубокими знаниями своей 

специальности,практик, который помогает 

решить возникающие вопросы студентов, 

касающиеся учебной деятельности

		Открытый, склонный к диалогу, знаток 

своей специальности, хорошо знающий 

материал

		Специалистом, умеющим правильно и грамотно сочетать 

практику с теорией, умеющим владеть современными 

технологиями преподавания. Знающим, умеющим и интересным 

как личность.

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.

		Идет в ногу со временем, интересная подача материала.

		Добрая, коммуникабельная, отзывчивая, 

понимающая

		Раскрывает теорию на высшем уровне

		Он должен быть профессионалом.

		Добрый и внимательный

		Специалистом высокого класса

		Это человек, который любит свою работу и хочет передать свои знания другим. Он учитывает 

современное состояние преподаваемого им предмета

		Творческий, имеющий интересно построить лекцию

		Готов меняться и открыт для новых знаний. Любит свое 

дело.

		Не в глубоко почтенном возрасте

		Поощряющий проявления самовыражения, 

обладающий дидактическими, 

коммуникативными, перцептивными, 

научно-познавательными способностями.

		профессиональная компетентность; морально-нравственное воспитание; 

творческий потенциал; умение применять прогрессивные технологии 

обучения и воспитания; способность к непрерывному самообразованию и 

повышению уровня квалификации.

		Преподаватель, который не боится научиться чему-то у студентов. 

Который старается заинтересовать в своем предмете. Который не 

диктует 1.5 часа подряд лекцию без комментариев.

		эрудированный

		Культурным

		Учит тому, как в новом информационном обществе находить информацию 

и пользоваться ей, внедряет информационные технологии

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		Практикующий специалист, который дает возможность студентам попробовать себя в разных 

направлениях его сферы деятельности. Преподаватель, обращающий внимание на 

индивидуальные способности и направленности студентов

Тот, который помогает составлять индивидуальную образовательную траекторию и ее 

придерживаться.

		Умный, грамотный, начитанный и квалифицированный специалист

		быть современным

		Высококвалифицированный специалист, готовый к 

сотрудничеству со студентами

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		На одной волне со студентами, идёт в ногу со временем

		Образ Ивановой Татьяны Николаевны , замечательный педагог - 

побольше бы таких!

		преподаватель идет в ногу со временем, понимает студентов и готов к компромиссным решениям

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Грамотным, интересным, которые может не 

только давать много теории, но еще и 

отрабатывать на практике

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый

		Который интересно проводит теорию и также дает практические 

задания , обучая студентов к работе .

		Уверенный 

Знающий свое дело

		Профессионалом в своем деле, 

толерантным

		Толерантный, относящийся к студенту, как к 

человеку.

		гуманный, компетентный и в то же время идущий в ногу со временем преподаватель с реальными взглядами на жизнь.

		Хорошо контактирующим, доступно 

объясняющим

		Человека, грамотно сочетающего теорию и практику. Человека, который не ругает ленивого студента, а мотивирует его на обучение. Такие тут есть.

		Преподаватель непредвзято относится к 

студенту, ставит оценку по способностям,  а 

не лично сформированному мнению, имеет 

приёмные часы для внекласного общения 

со студентами (вопросы по предмету,  

маленькие консультации)

		Человек, который знает свой предмет и может интересно его преподнести, а 

также человек, который не относится к студентам свысока

		Молодого специалиста

		Мои преподаватели  отвечают всем 

требованиям

		Грамотно и понятно объяснить материал, связать с практикой

		Способным заинтересовать студентов своим предметом, больше общаться 

со студентами, нежели вести просто записи под диктовку. Не 

ссылающийся только на знания предков, а пытающийся донести до 

студентов мысли и в современной форме

		Креативным и поучительным

		высокий профессионализм в сочетании с талантом общения

		профессиональным, не загруженным учебной программой иногда отходить от 

устаревших знаний

		Человек знающий свое дело и готовый объяснить материал доступно и понятно

		Высококвалифицированность, умение 

заинтересовать студентов на получение 

знаний

		Тактичный, использует компьютерные 

технологии для обучения

		преподаватели должны обладать педагогическими способностями, к которым относятся 

дидактические, организационные, коммуникативные, перцептивные, суггестивные и 

научно-познавательные способности

		в ТГУ некоторые преподаватели оценивают знания 

непонятно. Мелешко вообще взятки берет и об этом 

институт знает и студенты тоже знают и говорят что его не 

раз ловили ,но все те же взятки продолжаются. Мы не 

разбираем задания с преподавателем перед практической 

работой ,большинство студентов потом просто в долгах тк 

никто ничего не понимает .

		Этот человек который любит и знает то о 

чем рассказывает. Со всеми эмоциями и 

действительно полезной информацией идя 

в ногу со временем.

		Креативным ,умение общаться с 

молодёжью

		умение индивидуально подойти к студенту. при наличии ошибок спокойно без оскорблений указывает на 

них и помогает решить их.

		Разбирающимся в современных 

требованиях к профессионалам и 

способным пользоваться новыми 

технологиями в рамках учебного процесса 

и его оптимизации

		Мобильный, умеющий общаться со всеми 

студентами, не переходящий на личности, 

имеющий актуальные знания в своей 

сфере

		Человек, который может грамотно распределить нагрузку на студентов. понимает, в какие моменты материал реально не 

нужен, и тему можно пропустить

		Личность, имеющая большой практический опыт в предмете, который он преподает(если это возможно в рамках предмета). Человек, имеющий хорошие коммуникативные навыки и обладающий 

качествами, которые позволяют ему передавать свои знания и давать возможность и поддержку в применении этих знаний студентами(терпение, выдержка, коммуникация, точные знаний, 

интересные факты, знания в практическом применение, личная заинтересованность). Узким горлышком к получению студентами знаний является бюрократическая загруженность 

преподавателя(документы, например рабочие программы и поурочные планы, отчеты и иная загруженность). Я знаю об этом, т.к. имею хорошую связь с людьми их сферы образования, которые 

занимаются преподаванием и после таких знакомств данный фактор становится заметным. Преподаватель не будет заинтересован в обучении и помощи студентам, если у него горят сроки по 

документации, обязательным проектам или иным причинам. А учитывая, что с каждым новым поколением студенты приходят все более замкнутые и боязливые в общении с новыми людьми, это 

даст гарантию того, что студент не получит знания, т.к. будет бояться обращаться с вопросами к преподавателю. Я сам столкнулся с этим, многие преподаватели не были заинтересованы 

проблемами студентов из-за своей загруженности, единственная их цель была - успеть сделать свои дела и загрузить студентов, чтобы они хотя бы чем-то занимались, а теперь я жалею, что не 

набрался храбрости или что преподаватель не располагал к себе и мне приходится очень многое нагонять - это дополнительный огромный стресс для дипломника. В связи с этим преподаватели не 

обновляют свою базу заданий, теоретическую базу. Я хочу, чтобы вся эта информация дошла до тех людей, которые могут исправить ситуация в лучшую сторону и чтобы следующее поколение 

студентов не страдало

		Умеет и готов играть в майнкрафт со студентами, носит кожаные штаны, толерантный, обсуждает стримеров 

на твитче.

		Молодой и активный

		высококвалифицированный,доброжелательный

		Готовый помочь студенту по всем учебным и некоторым внеурочным вопросам

		Хорошо знает свою предметную область и доступно предоставляет учебный материал

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Преподаватель должен доступно объяснять материал и подсказывать или исправлять студента в моментах неточности.

		Знающий свой предмет специалист . По 

большей части практик.

		Преподаватель, который работает или работал или подрабатывает по той специальности 

которую преподает. Не хватает актуальной информации конкретно по профессии!

		Образованный, грамотный, хорошо разбирается в теории и практике 

преподаваемого предмета

		если честно то не представлял

		Знает свой материал и понимающе относится к студентам

		Человек, который будет развиваться в своей сфере, иметь практический опыт работы в реальных компаниях. Способный 

адекватно овспринимать мнение студентов, и конкретно указывать на ошибки, если оно неправильное

		Преподающим актуальную информацию

		Добрый, отзывчивый, лояльный к выбору студентом 

технологии для изучения, понимающий и принимающий 

новые технологии

		Идущий в ногу со временем и готовый 

придти на помощь студентам

		Человек, который работает по 

специальности и просто подрабатывает в 

вузе, пускай даже и онлайн

		Заинтересованный своим предметом, желающий научить чему-то новому. Но в то же время 

преподаватель должен понимать: каким студентам интересен предмет, а каким нет, и к 

последним относиться снисходительно.

		преуспел не только в преподавательской деятельности.реализовал себя,как программист,инженер...имеет успешный проект(ы)

		Не ставит минус баллы

		Он должен учить студентов, а не требовать 

отчета о самостоятельном изучении

		Не знаю

		На лекции объяснил тему, показал примеры. На практике по 

ЭТОМУ  материалу дал задания , посмотрел, подсказал что 

доработать и КАК это сделать ( без придирок и фраз вроде " 

я уже это объяснял, больше не стану. " )

Тогда появится понимание и связь между теорией и 

практикой

		Не знаю.

		Это когда на лекции не хочется спать, а внимательно слушать преподавателя и видеть его заинтересованность в своём деле

		достаточно того, чтобы преподаватель был харизматичным

		Образованного

		Понятный

		Входит в положение студента, не сильно нагружает, хорошее 

отношение к студентам, на высоком уровне преподает теорию

		Дели Михайловна-идеальный преподаватель для меня

		Обладать актуальными знаниями, быть способным донести знания до 

студентов и научить необходимым навыкам. Сочетать теорию с практикой.

		Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету. Прежде всего, давать практические знания

		Часто это люди, не заинтересованные в 

студентах за некоторым исключением

		Современный преподаватель должен быть практиком по преподаваемому 

предмету, уметь грамотно соотносить практику и теорию

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		очень грамотный и знающий преподаватель

		Не знаю

		Не имею видения.

		Не представляю

		крутой образ

		Должен быть профессионалом своего дела

		Открытость и спокойное общения прямо со студентами по мимо учебного материала - это позволяет развивать в человеке 

социальность и изобретательность, что в дальнейшем хорошо скажется на карьере и жизни студента в целом.

		Отзывчивый, готовый помочь, разбирающимся в материале, 

позитивный и интересный, чтобы студентам было 

интересно его слушать.

		Умный, гибкий, оперативный, отзывчивый и компетентный

		Стрессоустойчивый, строгий, справедливый, любящий свою профессию, понимающий

		Человек, хорошо разбирающийся в своём предмете, понимающий на какие разделы своего предмета делать уклон при обучении студентов, обладающий высоко развитым ораторским навыком. В каком то плане лидер. Может ещё что-то, но пока на ум ничего не идёт.

		Увлеченный своим предметом, но не до абсурда. 

Понимающий, коммуникабельный человек.

		Доступно для каждого объясняет материал 

предмета, сочитая теорию с практикой. 

Справедливое отношение  к студентам.

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		грамотный, вежливый, понимающий

		Хорошо знающий свой предмет

		справедливый, ответственный

		Данный преподаватель в понятной форме объясняет материал, сочетая его с практическими 

занятиями. Использует личный опыт, для более глубокого уяснения материала

		Не могу точно ответить на вопрос.

		Преподаватель должен преподносить материал в доступной форме и быть готов 

объяснить его студенту,если у него возникают вопросы.

		Добившийся успеха в своём деле человек, 

имеющий широкий кругозор и хорошую 

дикцию

		Компетентный, образованный, вежливый, активный, жизнерадостный, внимательный, увлеченный

		Который идёт в ногу со временем и 

который может заинтересовать любого 

студента

		Он обладает большим опытом в своей 

сфере деятельность, знает все 

теоретические и практические аспекты, 

идёт в ногу со временем, следит за 

развитием своей сферы

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		быть современным

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Коммуникабельный, понимающий

		Преподаватель, который не спрашивает 

много по предмету, который не является 

профильный.

		Современным

		Понимающий, отзывчивый, специалист

		Знающий свой предмет, умеющий хорошо его объяснить, в меру требовательный к студентам

		Затрудняюсь ответить

		Спокойным,эрудированным, знающим свой предмет, умеющим правильно и доходчиво объяснить материал и 

желающим помочь в его освоении.

		Молодой, простой и перспективный

		Образованный, знающий хотя бы один иностранный язык, думающий человек, понимающий проблемы современного 

образования и нацеленный на преодоление этих проблем по возможности.

		Грамотным, умным, целеустремленным, глубокомыслящим

		Человек хорошо знающий свой предмет, 

лояльно относящийся к студентам с другим 

профилем.

		Должен быть готов всегда помочь студенту 

и выручить и интересно преподносить 

материал

		Преподаватель, хорошо знающий свой 

предмет.

		Кормите преподавателей витаминами чтоб 

искры из глаз летели

		Знающим свой предмет и умеющий донести до студента 

на его языке

		Вашему внимания представляю независимый список отличных современных 

преподавателей:

1. Бунев Александр Сиясатович

2. Васильева Светлана Юрьевна

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна

4. Амирджанова Ирина Юрьевна

		Преподаватель на одной волне со 

студентами

		Умный, доброжелательный, позитивный, умеющий интересно преподнести предмет, идущий навстречу студенту.

		Умный, коммуникабельный, воспитанный, 

ответственный, пунктуальный

		Образованным, умеющим находить подход к каждому студенту

		Современный преподаватель должен быть увлечён своим предметом и любить свою работу. Должен 

иметь глубокие знания в сфере своей деятельности. Также должен быть вежлив и компетентен.

		Образец преподавателя советского времени

		Который найдёт подход к каждому студенту, 

а не будет сравнивать студентов между 

собой.

		Который уважительно относится к каждому студенту

		Человек, который может доступно 

преподнести информацию для всей 

аудитории, заинтересовать в своем 

предмете и найти подход к студентам

		Строгий, справедливый, отзывчивый, 

доброжелательный

		В меру требовательный, доступно 

объясняющий
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		1.1   Институт

		1.2   Кафедра

				в%

		2. Курс		27

		1) первый		21

		2) второй		23

		3) третий		18

		4) четвертый		10

		5) специалист / магистр

		3. Считаете ли Вы правильным, решение поступить в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.      правильное		60		57		62		60		62

		2.      иногда возникали сомнения в правильности вуза		35		38		30		36		34

		3.      ошибся с выбором вуза		4		3		6		4		4

		4.      другое (напишите)		1		2		1

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные										v3 Решение в ВУЗ * ww1.1 Crosstabulation

		1. наличие бюджетных отделений		72		63		62		77		83		83		53										% within ww1.1

		2. не хотелось уезжать из города		55		51		52		64		51		57		51														ww1.1				Total

		3. большой выбор специальностей		25		29		24		23		24		30		18														1		200.00%

		4. поступление друзей		12		17		15		11		7		13		11										v3 Решение в ВУЗ		60		57		65

		5. наличие военной кафедры		21		24		22		21		17		27		10												35		36		33

		6. сильный преподавательский состав		16		18		11		16		19		12		23												4		5		2

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		6		1		5		3		5												1		1

		8. гарантии трудоустройства		12		12		18		9		11		12		12										Total				100		10000.00%		100

		9. интересная студенческая жизнь		22		35		22		18		14		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		2		1		4		4		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		9		9		7		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		24		26		23		14		23		18

		13. хорошая материальная база		8		8		7		10		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		8		4		11		23		13		11

		15. семейные традиции		3		2		7		2		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		5				1		1		2

		17. другие причины		7		11		5		4		6		7		6

		5. Укажите преимущества обучения студентов в ТГУ ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		1. возможность не уезжать из города		61		57		60		68		60		59		64

		2. широкий выбор специальностей		43		49		40		33		48		46		38

		3. наличие военной кафедры		100		100		100		100		100		100		100

		4. сильный преподавательский состав		27		31		18		24		33		20		40

		5. традиции высшей школы		4		4		5		4		5		4		5

		6. высокий престиж диплома		7		9		4		9		6		5		10

		8. богатые библиотечные фонды		9		8		10		7		12		10		8

		9. наличие бюджетных отделений		63		56		62		66		70		68		55

		10. возможность защиты в городе		17		14		16		20		19		19		15

		11. хорошее техническое обеспечение		12		19		10		11		8		9		16

		12. возможности для научной работы		20		19		18		17		26		21		18

		13. контакты по стране и за рубежом		9		13		9		4		8		7		12

		14. другое		3		4		1		1		4		3		2

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		8		13		11		4		5		10		5

		1.проблема взяточничества		35		20		30		38		50		38		29						1

		2.недостаточная техническая база		7		5		7		7		7		5		9

		3.невостребованные специальности		44		39		45		48		43		45		41

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		29		32		37		18		28		14		53

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		26		29		35		21		21		13		48

		6.высокая плата за обучение		32		35		24		32		33		37		23

		7.большая учебная нагрузка		8		10		9		13		2		8		8

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		4		6		12		10		10		5

		9.неинтересная студенческая жизнь		6		1		11		8		5		8		3

		10.недостаточно квалифицирован ППС		17		15		22		23		9		21		10

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		6		7		6		4		6		6		6

		12.другое

																						2

		7. Для современных студентов важна актуальность и полнота получаемых знаний. Как, на Ваш взгляд, преподаватели справляются с этой задачей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. предоставляемые знания актуальны и новые		58		59		61		58		55

		2. чаще всего информация мне знакома, знания устарели		13		9		16		12		16

		3. затрудняюсь ответить		26		31		17		28		28

		4. другое		3		1		6		2		2

		8. Что, по Вашему мнению, следует изменить в работе преподавателей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12

		5. другое		8		8		9		8		8

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		6		7		5		8		4

		2. грамотно сочетать практику и теорию		69		77		72		61		67

		3. прежде всего, давать практические знания		13		7		18		13		15

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		11		7		5		18		13

		5. другое		1		2						2

		10. Каким Вы видите современного преподавателя (его образ)?

		11. Какими из предлагаемых ниже технологий Вы хотели бы пользоваться?

		1.методические материалы в электронном виде		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		69		66		71		68		73

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		4		4

		3.не интересует		16		22		18		10		14

		4.затрудняюсь ответить		11		10		9		18		9

		2.обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		68		73		63		59		74

		2.хотел бы, но нет возможности		7		5		6		9		9

		3.не интересует		12		6		16		18		11

		4.затрудняюсь ответить		13		17		15		14		6

		3.использование Интернет-ресурсов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		87		91		88		82		88

		2.хотел бы, но нет возможности		1				2		1		1

		3.не интересует		7		3		9		7		8

		4.затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		4.консультации в режиме on-line		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		53		63		45		49		53

		2.хотел бы, но нет возможности		5		6		5		3		6

		3.не интересует		28		19		37		37		25

		4.затрудняюсь ответить		14		13		13		11		17

		5.консультации по электронной почте		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		54		48		45		58		61

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		2		4

		3.не интересует		32		32		38		31		27

		4.затрудняюсь ответить		12		17		15		9		8

		12. Оцените, пожалуйста, уровень требований, предъявляемых к студентам на зачетах и экзаменах?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. нормальные требования, соответствуют получаемым знаниям		72				66		71		76

		2. завышенные требования, т.к. получаемых знаний для успешной сдачи не хватает		23				26		22		22

		3. заниженные требования, т.к. не позволяют студентам предъявить свои знания в полной мере		2				4		2

		4. другое		4				5		4		2						3.8833333333

		13.Как Вы оцениваете организацию учебного процесса во время семестра?																3.8333333333

		1.длительность семестра		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		54		58		52		57		50						3.9833333333

		скорее, устраивает		34		32		38		23		43

		скорее, не устраивает		5		4		7		9		1

		не устраивает		2				1		1		4

		затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		2.количество дней на подготовку к экзаменам		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		43				43		53		34

		скорее, устраивает		37				39		27		44

		скорее, не устраивает		10				9		10		11

		не устраивает		3				4		2		4

		затрудняюсь ответить		7				6		8		7

		3.расписание занятий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		37		33		38		40		39

		скорее, устраивает		37		35		38		36		39

		скорее, не устраивает		14		18		13		11		13

		не устраивает		7		4		10		10		6

		затрудняюсь ответить		4		10		1		3		4

		4.качество аудиторий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		20		26		26		14		13

		скорее, устраивает		39		39		35		36		43

		скорее, не устраивает		23		20		21		23		28

		не устраивает		12		7		16		18		9

		затрудняюсь ответить		7		8		2		9		6

		5.отношения с преподавателями		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		47		47		46		40		54

		скорее, устраивает		39		36		43		41		36

		скорее, не устраивает		7		8		5		10		4

		не устраивает		1				1		1		2

		затрудняюсь ответить		7		9		5		8		5

		6. организация проектной деятельности		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.неудобные доски		12		13		11		11		14

		2.неисправное медиаоборудование		20		13		26		13		27

		3.холодно в аудиториях		44		45		39		47		44

		4.в аудиториях душно		22		20		32		23		16

		5.плохо слышно, плохая акустика		10		15		10		9		8

		6.неудобные парты		47		58		45		44		41

		7.мало наглядных пособий		18		12		26		20		17

		8.недостаточно электрических розеток		35		26		30		44		38

		9. в компьютерных классах старое оборудование		77		82		83		77		67

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		36		40		37		36		30

		11.другое		4		3		1		6		6

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2				0		3		2

		1 балл		3				4		2		4

		2 балла		6				4		2		11

		3 балла		12				12		12		13

		4 балла		31				34		27		32

		5 баллов		46				46		53		39

		средний балл		4.0				4.2		4.2		3.9

		16.В чем состоят положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.дает объективную оценку знаний		28				33		29		24

		2.устраняет коррупцию		38				43		43		30

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70				74		74		64

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41				34		44		42

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47				50		53		39

		6.другое		2				2		2		3

		7. затрудняюсь ответить		9				6		8		11										2

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.не позволяет систематизировать материал		60				51		58		69

		2.электронная система часто дает сбой		43				41		40		47

		3.оценка за тест зависит от случая		30				27		20		40

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22				26		23		17

		5.строгий контроль во время написания тестов		51				45		40		64

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11				16		10		7

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4				6		4		2

		8.другое		7				7		9		6

		9. затрудняюсь ответить

		18.Как Вы оцениваете техническую оснащенность компьютерных классов (аудиторий)?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		2		4		3		2

		1 балл		9		10		9		10		7

		2 балла		38		40		39		39		34

		3 балла		34		32		34		28		39

		4 балла		11		11		12		10		11

		5 баллов		6		5		2		10		6

		средний балл		2.6		2.6		2.5		2.6		2.7

		19.Как часто Вы обращаетесь в объединенный деканат?

		1.несколько раз течение семестра		24		18		27		27		27

		2.несколько раз в год		25		20		27		29		25

		3.1-2 раза в год		35		24		30		42		42

		4.не обращался		16		39		16		2		6

		20.Как Вы оцениваете удобство обращения в объединенный деканат через АХО?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		4		2		4		3

		1 балл		13		33		9		2		6

		2 балла		4		2		4		2		8

		3 балла		12		9		17		7		17

		4 балла		25		24		29		20		28

		5 баллов		42		28		39		64		38

		средний балл		3.7		3.0		3.8		4.3		3.7

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.очереди в обслуживании посетителей		51		22		56		63		65

		2.не получил нужной информации		9		8		13		4		9

		3.неудобный график работы		15		7		18		10		26

		4.медленное оформление документов		18		8		22		14		28

		5.ошибки в оформлении документов		7		1		7		6		12

		6. затрудняюсь ответить		22		43		16		13		15

		7. недостатков нет		19		29		18		14		13

		8. другое		3		3		6		3		2

		22.Как Вы оцениваете работу объединённого деканата?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2		1				1		5

		1 балл		12		26		9		4		7

		2 балла		3		1		5				7

		3 балла		18		11		20		16		25

		4 балла		34		26		38		44		30

		5 баллов		31		34		29		34		26

		средний балл		3.6		3.4		3.7		4		3.5

		23.Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?

		внимательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		63		49		68		78		59

		скорее не согласен		7		2		13		2		9

		затрудняюсь ответить		31		49		18		20		32

		доброжелательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		64		49		74		77		61

		скорее не согласен		8		4		11		4		12

		затрудняюсь ответить		28		47		15		19		27

		вежливое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		69		53		72		81		71

		скорее не согласен		8		4		12		6		9

		затрудняюсь ответить		24		43		16		13		20

		24. Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, нравится		43		45		37		41		48

		2. нет, не нравится		10		4		11		11		13

		3. не знаю		47		50		52		47		39

		4. другое		1		1				1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

		26. На Ваш взгляд, насколько связаны научно-исследовательская и образовательная деятельности в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.научно-исследовательская работа студентов помогает в образовательной деятельности, становится интереснее и легче учится		61		65		55		58		63

		2.научно-исследовательская работа   студентов отвлекает от учебного процесса, становится сложнее учится		35		31		41		38		31

		3.другое		4		4		4		4		6

		27.  Знаете ли Вы, что за достижения в учебной, научно-исследовательской, внеучебной, спортивной деятельности можно получать стипендии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, знаю		84		82		82		89		83

		2. нет, не знаю		15		16		18		11		15

		3. другое		1		2						2

		28. Оцените преобладающий характер отношений между студентами и преподавателями на Вашей кафедре?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.  конструктивно-партнерские, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами		66		66		61		61		72

		2. формально-деловые, преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса		31		31		33		34		28

		3. «коммерческие», преподаватели заинтересованы в том, чтобы студенты как можно больше платили		1		2		4

		4. другое		2		1		2		4

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

		30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		8. другое (напишите)

		31. Кто из Ваших преподавателей своим отношением к предмету, к делу, к студентам заслужил Ваше уважение?

		32. Как Вы считаете, какие дополнительные знания, умения, навыки нужно давать сегодняшним студентам ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61				43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6				6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9				7		8		10								v36 невозможно * ww1.1 Crosstabulation

		4. другое		24				44		17		16								% within ww1.1

		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс												ww1.1				Total

		1.да		39		27		29		39		56												1		2

		2 нет		61		73		71		61		44								v36 невозможно		2		3		1

		35. Связана ли существующая работа с получаемой в вузе специальностью?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс										44		43		47

		1.да		53		46		29		66		59										27		29		25

		2 нет		47		54		71		34		41										27		26		27

		36. Оцените ситуацию с трудоустройством по получаемой профессии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс								Total				100		100		100

		1. по моей профессии устроится практически невозможно		2		1		1		3		3

		2. работу найти трудно, но возможно		44		31		41		42		60

		3. легко можно устроиться по моей профессии		27		29		27		27		26

		4. затрудняюсь ответить		27		38		30		28		12



25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?
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		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.да		39		27		29		39		56

		2 нет		61		73		71		61		44

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		технические		гуманитарные

		1. наличие бюджетных отделений		72		83		53

		2. не хотелось уезжать из города		55		57		51

		3. большой выбор специальностей		25		30		18

		4. поступление друзей		12		13		11

		5. наличие военной кафедры		21		27		10

		6. сильный преподавательский состав		16		12		23						3.9333333333

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		5						3.85		3.85

		8. гарантии трудоустройства		12		12		12

		9. интересная студенческая жизнь		22		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		23		18

		13. хорошая материальная база		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		13		11

		15. семейные традиции		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		2

		17. другие причины		7		7		6

		организация проектной деятельности		по массиву		1 курс		2 курс		3 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9						v33 практика * ww1.1 Crosstabulation

																% within ww1.1

																				ww1.1				Total

																				1		2

																v33 практика		61		61		61

																		6		7		5

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?																9		9		8

																		24		23		26

																Total				100		100		100

		оценка практики		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61		43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6		6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9		7		8		10						Варианты ответа		в% по столбцу

		4. другое		24		44		17		16						да, знаю		84

																нет, не знаю		15

																другое		1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

				технические		гуманитарные

		методические материалы в электронном виде		74		65

		обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		70		61

		использование интернет-ресурсов		85		88

		консультации в режиме on-line		50		48

		консультации по электронной почте		53		59
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вполне устраивает

скорее, устраивает

скорее, не устраивает

не устраивает

затрудняюсь ответить

Диаграмма Оценка органиазции проектной деятельности по курсам ( в %)
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в% по столбцу

Диаграмма Информированность студентов о возможности получать стипедию за  достижения (в%)



		



технические

гуманитарные

Диаграмма Готовность студентов использовать электронные средства ( в %)



		вопрос 3 другое

		У меня просто не было выбора

		Не было альтернатив

		По баллам проходил только сюда

		вопрос 4.17

		не поступила куда хотела, пришлось идти сюда

		Родители.

		По семейным обстоятельствам

		Не смогла поступить в другой город

		Мама не отпустила в другой город

		Не получилось учиться в другом городе

		Я просто люблю этот универ

		Не было других вариантов

		Нашлась подходящая специальность

Не хватило баллов для прохождения в 

другие города

		Тольятти- родной город, но поступила как иногородняя, вернулась домой. Трудности в финансовом положении не позволили 

уехать куда планировалось

		Не хватило баллов для поступления в 

другой ВУЗ (как и на бюджет в ТГУ)

		Не бегать забирать документы, если бы не прошёл на бюджет

		Не было возможности уехать в другой 

город

		Думал, что не очень большая нагрузка

		батя сказал

		Тут живут родственники

		Перевод из другого ВУЗа

		От безысходности, вуз в который я 

поступила закрылся и остался только тгу

		Хороший вуз в Самарской области, но не в 

самой Самаре

		Думал, что не очень большая нагрузка

		Просто подумала: почему бы не пойти в 

магистратуру? И как раз в Тольятти на 

работу устроилась. Так и получилось

		5.12 Другое

		Внеучебная деятельность

		Активная внеучебная жизнь

		Учеба по обмену

		Невероятные люди, которых тут можно встретить. Спасибо студактиву и студсовету имфиита <3

		винду халявную давали

		Активная внеучебная жизнь

		Интересная студенческая жизнь

		Их нет

		6.8 другое

		Например неточность расписания, иногда путает как студентов так и преподавателей. (пример - 

написано две физики, но по сути первый предмет строймат, а второй физика, распределение по 

группам). Часто застреваем в лифте, чаще хожу пешком чтоб не было казусов.

		Плохие компьютеры

		Не везде работает санузел

		.

		Нерабочие компьютеры

		у меня не хватает денег на проезд из нового города :)

В скором времени планирую решить этот вопрос.

		Не все корпуса оснащены лифтами

		Вайфай постоянно отваливается, на местных компьютерах невозможно работать

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		В нашем институте отсутвует буфет. Это очень плохо и 

крайне неудобно.

		не работает буфет в Э корпусе

		В аудиториях, где проходят занятия по информатике бОльшая 

часть техники не работает по каким-то причинам, или же 

сломана.

		Туалеты в корпусе э

		Состояние коридоров института, 

освещение, стенды с информацией

		Не знаю можно ли это отнести в данный пункт, но в данный период моего обучения мне очень тяжело 

посещать ВУЗ, т.к. у меня финансовые проблемы в семье и мне приходиться работать. 

Думаю, это по большей части проблемы моей семьи нежели ВУЗа.

		Отсутствие горячей воды в лабораториях

		Какие именно

		Буфет в А корпусе, его нет

		См. пункт-неудовлетворительное состояние аудиторий.

		другое 6.12

		Конкретно у дизайнеров - ужасная организация учебного процесса, переизбыток 

ненужной дизайнеру работы и недостаток нужной. Мало работы в программах.

		Внеучебная деятельность может препятствовать обучению, во время пар 

могут быть мероприятия (на которые ты не можешь не пойти, потому что 

так сказали)

		Заставляют ходить на 

мероприятия,которые не интересны 

студентам. "Добровольно-

принудительно",хотя у студентов есть своя 

жизнь. Не полнота информации для 

абитуриентов

		Некоторые работодатели могут быть не удовлетворены образованием, полученным в ТГУ

		Отсутствие выбора в образовательном процессе

		Лично для меня недостатков не выявлено

		Слабые компьютеры в УЛК

		студенческое общежитие в плохом состоянии

		"Добровольно-принудительный" порядок привлечения студентов к мероприятиям

		Большинству преподавателей безразлична успеваемость 

студента, что логично, но из этого большинства далеко не 

все могут объяснить свой предмет , помочь разобраться в 

нем, подсказать что либо, даже если студент реально 

старается и хочет что то понять. Вследствие этого 

мотивация учиться , чтобы реально понимать свою 

профессию, пропадает, и остаётся только учиться ради 

диплома...

		старые компьютерные классы

		Я не заметил недостатков

		Не знаю

		Не знаю

		-

		Нет лекций, преподаватели ничего не 

объясняют

		Всё устраивает

		Бюрократия охватила этот университет, так же как и все образование в нашей стране.

		Не вижу недостатков

		Странное и не всегда адекватная система тестирования.

		7.4 другое

		Преподаватели практически не дают нужных знаний дизайнерам.

		Знания актуальны в рамках программы. Программа потеряла актуальность в начале 2000-х

		Нас обучают работать на устаревших компьютерах; 

обучают работать в программах, которые давно устарели. 

Единицы преподавателей учат работать с более-менее 

новыми технологиями, остальная масса - приверженцы 

старья

		Программа обучения устаревшая, и , иногда, некоторые 

преподаватели даже требуют , например, писать на языке 

программирования , который НЕ актуален на рынке труда 

нашего города ( во всяком случае менее актуальный, чем 

другие ).

		Не знаю насколько актуально, но точно для 

меня новая

		Программа обучения и сама система устарела

		Присутствует обучение малоактуальным 

технологиям

		Они ничего не объясняю и приходится 

готовиться самим

		Зависит от преподователя

		Все зависит от конкретного преподавателя: тогда как к одному мчишься как на праздник, на 

парах другого возникает желание убить себя.

		вопрос 8 другое

		в работе преподавателей возможно больше индивидуальной работы, потому 

что не многие понимают с первого раза, а вот возвращаться к прошлой теме 

преподаватели не хотят так как все идет по плану который им написали

		все устраивает

		Изменить систему прохождения практики

		На нашей кафедре все преподаватели 

замечательные,  знания предоставляют 

актуальные, с этим все в порядке

		Меня всё устраивает в работе 

преподавателей.

		Ничего. Всё хорошо

		ничего не следует изменить в работе преподавателей

		Уменьшение "бумажной работы", уровня отчетности

Требований учебной программы

		все устраивает

		все хорошо с нашими преподавателями , они лучшие

		все хорошо

		Объем домашнего задания

		я технарь, но сейчас 5 утра и я делаю дз по истории, спасибо за 10 листов от руки :)

		Всё устраивает

		ничего

		В настоящий момент я знаю лишь одного преподавателя , 

которому я бы посоветовал измениться. Но ЭТОТ человек 

никогда не изменится.

		Ничего

		ничего

		Все хорошо

		Ничего

		Научите их работать со студентами и 

давать полезную информацию которая 

понадобится им в будущем

		Лекцию и практику должны вести разные 

преподователи, чтобы информация 

отрабатывалась с разных сторон

		все устраивает

		Все преподаватели имеют свои как положительные стороны, так и отрицательные. некоторым стоило бы 

поменять свой отношение к студентам, некоторым стоило бы обратить внимание на свой стиль 

преподнесения информации. Но по большей части все преподаватели, которые вели у нас замечательные.

		ничего

		Все вышеперечисленное, но в разных количественных и качественных степенях.

		10 вопрос

		Молодой, коммуникабельный, открытый, без советских устоев в голове

		современный преподаватель-это человек который знает свой предмет от а до 

я и он его преподает с душой, таких преподавателей очень интересно 

слушать. А сейчас в основном все преподается так, лишь бы рассказать и все

		отлично знающий свой предмет и охотно его объясняющий, 

энергичный и готовый к диалогу со студентами

		Должен грамотно знать не только теорию 

по своему предмету , но и уметь 

преподавать практику , соответствующую 

пройденной теме

		Молодой преподаватель, на одной волне со студентами, не перегружает лишней 

информацией и дает то, что нужно по специальности. Преподаватель (на 

дизайне) должен сам быть дизайнером и понимать современные тренды, гореть 

своим делом.

		Следит за новостями, ставит студента на ровне с собой

		Для меня не так важен образ преподавателя , как знания , которые он будет давать.

		Современный преподаватель должен быть знаком со всеми новинками в 

науке и в той специальности, на которую он учит студентов. Преподаватель 

как и студенты должен быть увлечен своей работой

		Он должен обязательно знать психологию, уметь работать с людьми, с 

подростками. Он должен быть психически и физически здоров, 

проницателен, иметь богатый жизненный опят и конечно же опыт 

работы  с тем предметом, который он преподает.

		Тот, кто разбирается в современной 

информации и готов поделиться ею.

Рассуждает на актуальные темы. 

Даёт необходимую практику по этому.

		Преподаватель должен хорошо знать свой 

предмет и преподавать его в доступной 

форме

		Человек, который интересно преподносит теорию, закрепляет это 

практикой. Уважительно относится к студентам.

		Понимающий, интересно предоставляет 

информацию, на одной волне со 

студентами

		-

		Он должен быть практичным для пар, с чувством юмора, понимающим, сочетать грамотно практику и теорию.

		Уважительно относиться к студентам, предоставляет актуальные и новые знания

		Не представляю

		Современный преподаватель должен уметь грамотно и интересно преподнести актуальную информацию

		?

		Веселым, добрым

		Добрый, в меру строгий, прекрасно относится к студентам

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		С пониманием относящийся к студентам

		Молодой практик

		Современный

		Современный, легко общается со 

студентами, уважает их

		Современный преподаватель должен уметь коммуницировать со студентами. Входить в их положение при необходимости. Доступно объяснять материал, на таком уровне, чтобы студенты понимали(в случае необходимости менять старый учебный материал, старые лекции и утверждения на современный лад, связывать выводы с современной ситуацией).

		Человек, который на одном уровне со студентом, умеет не только 

преподавать, но и научит любить предмет

		.

		Должен уметь контактировать с любым 

студентом. Быть лояльным и готовым 

всегда помочь. Оставаться в «теме» и 

следить за тем, чем увлекается 

студенческая молодёжь.

		Современного , знающего своё дело

		Общительный,дружелюбный,весёлый.

		Уверенные в себе и опытный в своей 

сфере человек.

		Преподаватель с академическими, 

глубокими знаниями своей 

специальности,практик, который помогает 

решить возникающие вопросы студентов, 

касающиеся учебной деятельности

		Открытый, склонный к диалогу, знаток 

своей специальности, хорошо знающий 

материал

		-

		Специалистом, умеющим правильно и грамотно сочетать 

практику с теорией, умеющим владеть современными 

технологиями преподавания. Знающим, умеющим и интересным 

как личность.

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.

		Идет в ногу со временем, интересная подача материала.

		Добрая, коммуникабельная, отзывчивая, 

понимающая

		Раскрывает теорию на высшем уровне

		Он должен быть профессионалом.

		Добрый и внимательный

		Специалистом высокого класса

		Это человек, который любит свою работу и хочет передать свои знания другим. Он учитывает 

современное состояние преподаваемого им предмета

		Творческий, имеющий интересно построить лекцию

		Готов меняться и открыт для новых знаний. Любит свое 

дело.

		Не в глубоко почтенном возрасте

		Поощряющий проявления самовыражения, 

обладающий дидактическими, 

коммуникативными, перцептивными, 

научно-познавательными способностями.

		профессиональная компетентность; морально-нравственное воспитание; 

творческий потенциал; умение применять прогрессивные технологии 

обучения и воспитания; способность к непрерывному самообразованию и 

повышению уровня квалификации.

		Преподаватель, который не боится научиться чему-то у студентов. 

Который старается заинтересовать в своем предмете. Который не 

диктует 1.5 часа подряд лекцию без комментариев.

		эрудированный

		Культурным

		Учит тому, как в новом информационном обществе находить информацию 

и пользоваться ей, внедряет информационные технологии

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		Практикующий специалист, который дает возможность студентам попробовать себя в разных 

направлениях его сферы деятельности. Преподаватель, обращающий внимание на 

индивидуальные способности и направленности студентов

Тот, который помогает составлять индивидуальную образовательную траекторию и ее 

придерживаться.

		-

		-

		Умный, грамотный, начитанный и квалифицированный специалист

		быть современным

		Высококвалифицированный специалист, готовый к 

сотрудничеству со студентами

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		На одной волне со студентами, идёт в ногу со временем

		Образ Ивановой Татьяны Николаевны , замечательный педагог - 

побольше бы таких!

		преподаватель идет в ногу со временем, понимает студентов и готов к компромиссным решениям

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Грамотным, интересным, которые может не 

только давать много теории, но еще и 

отрабатывать на практике

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый

		Который интересно проводит теорию и также дает практические 

задания , обучая студентов к работе .

		Уверенный 

Знающий свое дело

		Профессионалом в своем деле, 

толерантным

		Толерантный, относящийся к студенту, как к 

человеку.

		гуманный, компетентный и в то же время идущий в ногу со временем преподаватель с реальными взглядами на жизнь.

		Хорошо контактирующим, доступно 

объясняющим

		Человека, грамотно сочетающего теорию и практику. Человека, который не ругает ленивого студента, а мотивирует его на обучение. Такие тут есть.

		Преподаватель непредвзято относится к 

студенту, ставит оценку по способностям,  а 

не лично сформированному мнению, имеет 

приёмные часы для внекласного общения 

со студентами (вопросы по предмету,  

маленькие консультации)

		Человек, который знает свой предмет и может интересно его преподнести, а 

также человек, который не относится к студентам свысока

		Молодого специалиста

		Мои преподаватели  отвечают всем 

требованиям

		Грамотно и понятно объяснить материал, связать с практикой

		Способным заинтересовать студентов своим предметом, больше общаться 

со студентами, нежели вести просто записи под диктовку. Не 

ссылающийся только на знания предков, а пытающийся донести до 

студентов мысли и в современной форме

		Креативным и поучительным

		высокий профессионализм в сочетании с талантом общения

		профессиональным, не загруженным учебной программой иногда отходить от 

устаревших знаний

		Человек знающий свое дело и готовый объяснить материал доступно и понятно

		Высококвалифицированность, умение 

заинтересовать студентов на получение 

знаний

		Тактичный, использует компьютерные 

технологии для обучения

		преподаватели должны обладать педагогическими способностями, к которым относятся 

дидактические, организационные, коммуникативные, перцептивные, суггестивные и 

научно-познавательные способности

		в ТГУ некоторые преподаватели оценивают знания 

непонятно. Мелешко вообще взятки берет и об этом 

институт знает и студенты тоже знают и говорят что его не 

раз ловили ,но все те же взятки продолжаются. Мы не 

разбираем задания с преподавателем перед практической 

работой ,большинство студентов потом просто в долгах тк 

никто ничего не понимает .

		-

		Этот человек который любит и знает то о 

чем рассказывает. Со всеми эмоциями и 

действительно полезной информацией идя 

в ногу со временем.

		Креативным ,умение общаться с 

молодёжью

		умение индивидуально подойти к студенту. при наличии ошибок спокойно без оскорблений указывает на 

них и помогает решить их.

		-

		Разбирающимся в современных 

требованиях к профессионалам и 

способным пользоваться новыми 

технологиями в рамках учебного процесса 

и его оптимизации

		Мобильный, умеющий общаться со всеми 

студентами, не переходящий на личности, 

имеющий актуальные знания в своей 

сфере

		.

		Человек, который может грамотно распределить нагрузку на студентов. понимает, в какие моменты материал реально не 

нужен, и тему можно пропустить

		Личность, имеющая большой практический опыт в предмете, который он преподает(если это возможно в рамках предмета). Человек, имеющий хорошие коммуникативные навыки и обладающий 

качествами, которые позволяют ему передавать свои знания и давать возможность и поддержку в применении этих знаний студентами(терпение, выдержка, коммуникация, точные знаний, 

интересные факты, знания в практическом применение, личная заинтересованность). Узким горлышком к получению студентами знаний является бюрократическая загруженность 

преподавателя(документы, например рабочие программы и поурочные планы, отчеты и иная загруженность). Я знаю об этом, т.к. имею хорошую связь с людьми их сферы образования, которые 

занимаются преподаванием и после таких знакомств данный фактор становится заметным. Преподаватель не будет заинтересован в обучении и помощи студентам, если у него горят сроки по 

документации, обязательным проектам или иным причинам. А учитывая, что с каждым новым поколением студенты приходят все более замкнутые и боязливые в общении с новыми людьми, это 

даст гарантию того, что студент не получит знания, т.к. будет бояться обращаться с вопросами к преподавателю. Я сам столкнулся с этим, многие преподаватели не были заинтересованы 

проблемами студентов из-за своей загруженности, единственная их цель была - успеть сделать свои дела и загрузить студентов, чтобы они хотя бы чем-то занимались, а теперь я жалею, что не 

набрался храбрости или что преподаватель не располагал к себе и мне приходится очень многое нагонять - это дополнительный огромный стресс для дипломника. В связи с этим преподаватели не 

обновляют свою базу заданий, теоретическую базу. Я хочу, чтобы вся эта информация дошла до тех людей, которые могут исправить ситуация в лучшую сторону и чтобы следующее поколение 

студентов не страдало

		Умеет и готов играть в майнкрафт со студентами, носит кожаные штаны, толерантный, обсуждает стримеров 

на твитче.

		Молодой и активный

		высококвалифицированный,доброжелательный

		Готовый помочь студенту по всем учебным и некоторым внеурочным вопросам

		Хорошо знает свою предметную область и доступно предоставляет учебный материал

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		-

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Преподаватель должен доступно объяснять материал и подсказывать или исправлять студента в моментах неточности.

		/

		Знающий свой предмет специалист . По 

большей части практик.

		Преподаватель, который работает или работал или подрабатывает по той специальности 

которую преподает. Не хватает актуальной информации конкретно по профессии!

		Образованный, грамотный, хорошо разбирается в теории и практике 

преподаваемого предмета

		если честно то не представлял

		Знает свой материал и понимающе относится к студентам

		-

		Человек, который будет развиваться в своей сфере, иметь практический опыт работы в реальных компаниях. Способный 

адекватно овспринимать мнение студентов, и конкретно указывать на ошибки, если оно неправильное

		Преподающим актуальную информацию

		Добрый, отзывчивый, лояльный к выбору студентом 

технологии для изучения, понимающий и принимающий 

новые технологии

		Идущий в ногу со временем и готовый 

придти на помощь студентам

		Человек, который работает по 

специальности и просто подрабатывает в 

вузе, пускай даже и онлайн

		Заинтересованный своим предметом, желающий научить чему-то новому. Но в то же время 

преподаватель должен понимать: каким студентам интересен предмет, а каким нет, и к 

последним относиться снисходительно.

		преуспел не только в преподавательской деятельности.реализовал себя,как программист,инженер...имеет успешный проект(ы)

		Не ставит минус баллы

		Он должен учить студентов, а не требовать 

отчета о самостоятельном изучении

		Не знаю

		На лекции объяснил тему, показал примеры. На практике по 

ЭТОМУ  материалу дал задания , посмотрел, подсказал что 

доработать и КАК это сделать ( без придирок и фраз вроде " 

я уже это объяснял, больше не стану. " )

Тогда появится понимание и связь между теорией и 

практикой

		Не знаю.

		-

		-

		Это когда на лекции не хочется спать, а внимательно слушать преподавателя и видеть его заинтересованность в своём деле

		достаточно того, чтобы преподаватель был харизматичным

		Образованного

		Понятный

		Входит в положение студента, не сильно нагружает, хорошее 

отношение к студентам, на высоком уровне преподает теорию

		Дели Михайловна-идеальный преподаватель для меня

		Обладать актуальными знаниями, быть способным донести знания до 

студентов и научить необходимым навыкам. Сочетать теорию с практикой.

		Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету. Прежде всего, давать практические знания

		Часто это люди, не заинтересованные в 

студентах за некоторым исключением

		Современный преподаватель должен быть практиком по преподаваемому 

предмету, уметь грамотно соотносить практику и теорию

		text

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		очень грамотный и знающий преподаватель

		Не знаю

		Не имею видения.

		Не представляю

		крутой образ

		Должен быть профессионалом своего дела

		Открытость и спокойное общения прямо со студентами по мимо учебного материала - это позволяет развивать в человеке 

социальность и изобретательность, что в дальнейшем хорошо скажется на карьере и жизни студента в целом.

		Отзывчивый, готовый помочь, разбирающимся в материале, 

позитивный и интересный, чтобы студентам было 

интересно его слушать.

		-

		Умный, гибкий, оперативный, отзывчивый и компетентный

		Стрессоустойчивый, строгий, справедливый, любящий свою профессию, понимающий

		Человек, хорошо разбирающийся в своём предмете, понимающий на какие разделы своего предмета делать уклон при обучении студентов, обладающий высоко развитым ораторским навыком. В каком то плане лидер. Может ещё что-то, но пока на ум ничего не идёт.

		Увлеченный своим предметом, но не до абсурда. 

Понимающий, коммуникабельный человек.

		Доступно для каждого объясняет материал 

предмета, сочитая теорию с практикой. 

Справедливое отношение  к студентам.

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		грамотный, вежливый, понимающий

		Хорошо знающий свой предмет

		справедливый, ответственный

		Данный преподаватель в понятной форме объясняет материал, сочетая его с практическими 

занятиями. Использует личный опыт, для более глубокого уяснения материала

		Не могу точно ответить на вопрос.

		Преподаватель должен преподносить материал в доступной форме и быть готов 

объяснить его студенту,если у него возникают вопросы.

		Добившийся успеха в своём деле человек, 

имеющий широкий кругозор и хорошую 

дикцию

		Компетентный, образованный, вежливый, активный, жизнерадостный, внимательный, увлеченный

		Который идёт в ногу со временем и 

который может заинтересовать любого 

студента

		Он обладает большим опытом в своей 

сфере деятельность, знает все 

теоретические и практические аспекты, 

идёт в ногу со временем, следит за 

развитием своей сферы

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		быть современным

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Коммуникабельный, понимающий

		Преподаватель, который не спрашивает 

много по предмету, который не является 

профильный.

		Современным

		Понимающий, отзывчивый, специалист

		Знающий свой предмет, умеющий хорошо его объяснить, в меру требовательный к студентам

		Затрудняюсь ответить

		Спокойным,эрудированным, знающим свой предмет, умеющим правильно и доходчиво объяснить материал и 

желающим помочь в его освоении.

		Молодой, простой и перспективный

		-

		Образованный, знающий хотя бы один иностранный язык, думающий человек, понимающий проблемы современного 

образования и нацеленный на преодоление этих проблем по возможности.

		Грамотным, умным, целеустремленным, глубокомыслящим

		Человек хорошо знающий свой предмет, 

лояльно относящийся к студентам с другим 

профилем.

		Должен быть готов всегда помочь студенту 

и выручить и интересно преподносить 

материал

		---

		Преподаватель, хорошо знающий свой 

предмет.

		Кормите преподавателей витаминами чтоб 

искры из глаз летели

		Знающим свой предмет и умеющий донести до студента 

на его языке

		Вашему внимания представляю независимый список отличных современных 

преподавателей:

1. Бунев Александр Сиясатович

2. Васильева Светлана Юрьевна

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна

4. Амирджанова Ирина Юрьевна

		Преподаватель на одной волне со 

студентами

		Умный, доброжелательный, позитивный, умеющий интересно преподнести предмет, идущий навстречу студенту.

		Умный, коммуникабельный, воспитанный, 

ответственный, пунктуальный

		Образованным, умеющим находить подход к каждому студенту

		-

		Современный преподаватель должен быть увлечён своим предметом и любить свою работу. Должен 

иметь глубокие знания в сфере своей деятельности. Также должен быть вежлив и компетентен.

		Затрудняюсь ответить

		Коммуникабельный, понимающий

		-------

		-

		Образец преподавателя советского времени

		Который найдёт подход к каждому студенту, 

а не будет сравнивать студентов между 

собой.

		Который уважительно относится к каждому студенту

		Человек, который может доступно 

преподнести информацию для всей 

аудитории, заинтересовать в своем 

предмете и найти подход к студентам

		Строгий, справедливый, отзывчивый, 

доброжелательный

		-

		В меру требовательный, доступно 

объясняющий

		12.4 другое

		Слишком много знаний на такой промежуток времени. Многое забывается из 

за повседневной рутины. Лучше всего знания закрепляются на практике, 

когда ты лично попробовал сделать и ты понимаешь зачем и как и что будет, 

одной теории мало, а вот практики идут только по книжкам.

		По предметам, на мой взгляд 50 на 50. На каких предметах хватает знаний, на каких то нет. Есть 

предметы по которым я смело могу сказать что знаю о чем говорит преподаватель. А есть предметы где 

сначала дают практику и проводят контрольные, а после обьясняют как решать то, что уже прошли...

		Все вполне адекватно сдать кроме истории на 1-ом курсе.

		В основном уровень требований соответствует получаемым знаниям, но по некоторым предметам требования завышены.

		Еще не сдавала зачеты и экзамены

		Не имела возможности побывать на зачёте 

или экзамене

		я технарь и сдаю лютый экзамен по истории. меня это очень беспокоит, т.к я не могу в должной мере готовится к мат. 

анализу :)

		Не сталкивался

		На некоторых экзаменах не все вопросы затрагивались в курсе

		Вопросы на экзаменах зачастую не соответствуют пройденной программе

		Тесты по математическим дисциплинам соответствуют тому, 

что мы проходим по программе.

Тесты по части информационных технологий предполагаю 

знание огромного количества теории. Учитывая что по 

программе с нас требуют, например, выполнить задание , 

написать код, а теории , как таковой не требуют, отсюда 

вопрос : зачем теория в тестах?

		Не знаю

		Не было экзаменов/зачетов

		Пока не знаю

		В большинстве - это нормальные требования, но веде есть исключения.

		Невохможно ответить на данныц вопрос 

достоверно! В основном все соответствует, 

но некоторын завышают требования

		Требования к студентам на некоторых предметах, которые НЕ являются профильными, а 

являются ознакомительными-завышены.

		14 вопрос  другое

		Все устраивает

		Розеток нет вообще, отсутствует проектор

		Нужен косметический ремонт.

И потратить тараканов, ибо они чуть ли не 

по студентам ползают

		нет

		В УЛК не холодно, а вот в других корпусах - смерть от обморожения зимой

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		Парта в Э302 рвёт вещи

		Что именно

		Климат

		Затрудняюсь ответить

		16 вопрос другое

		Третий пункт "Исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний" мне кажется странным. Есть 

преподаватели которые ставят после тестов отрицательные баллы, если человек написал тест хорошо. 

Ставит препод по причине: "не ходил на лекции, значит знаний нет". Возможно это и правильно. Лично у 

меня с этим проблем нет, так как хожу на пары и стараюсь не пропускать. Но лично видел такую 

проблему у одногруппников.

		Можно угадать правильный вариант

		Положительные аспекты есть только для студентов, которые ничего не учат, потому что ответы 

можно угадать

		я могу сразу узнать балл за тест

		есть ответы

		Их нет

		Не исключен тот факт, что в тестах правильный ответ может быть в программе как неправильный. Иногда в 

тестах не соответствую задания пройденному материалу.

		Не заставляет студента нервничать перед 

преподавателем

		Вопрос 17

		В тестах есть ошибки. Как по мне иногда ответы очень похожи (не имею ввиду формулы, а именно 

корректность предложения), и смысл несет один и тот же, но один является верным, а второй нет.

		Отрицательных сторон нет.

		Не вижу отрицательных сторон сдачи 

экзамена в форме тестирования

		Студенты могут угадать ответы и сдать экзамен или зачёт ничего не учив

		Прохождение тестирования вызывает 

сложности у людей с синдромом дефицита 

внимания

		я не могу посмотреть, в каких заданиях у меня ошибки

		отсутствует excel

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от субъективизма 

преподавателей в оценке знаний

		Иногда, к тестам невозможно подготовиться. Например тест 

по истории: за семестр у нас было 4 занятия по этому 

предмету. А на тесте вопросы с 6го века по 21й 

включительно. Отсюда вопрос : как этот тест показывает 

мой успех на этом предмете?

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от коррупции ,субъективизма преподавателей в оценке знаний

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Возможно, у некоторых студентов нет способности решать 

тесты, просто не получается. Им проще подходит устная сдача 

экзаменов и тестов.

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Постоянный контроль, со стороны "Наблюдающих" крайне раздражителен и, иногда, не 

позволяет сосредоточится на прохождении теста.

		Другое  21

		Информация не всегда может быть достоверной; они могут не знать ответ на вопрос; могут 

отвечать неохотно

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Грубость в отношении к студентам

		Когда не знаешь к какому именно сотруднику нужно 

обратиться , вам, скорее всего, не помогут.

		Слишком много почтовых уведомлений

		Иногда от персонала проявляется неоправданная грубость, но данные случаи происходили достаточно редко

		Не выполняют свои обязанности, жалуются 

на работу,  не желают помочь.

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Нельзя вживую заказать справки

		Не всегда понятно к кому обращаться по некоторым вопросам; много перенаправлений.

		Отсутствие четкого разделения в обязанностях.

		вопрос 25 в Контакте

		Научная библиотека

		-

		Группа вк

		Не выбрала

		Группа "ВКонтакте"

		почта

		Группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Группа в вк.

		Группа "Вконтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		"Наука и инновации в ТГУ"

		Группа «ВКонтакте»

		-

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа «Вконтакте»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		«Наука и инновации в ТГУ»

		Подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и 

инновации в ТГУ»

		Всеми вышеуказанными

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		подписка на группу «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» Наука и инновации в ТГУ и инстаграм

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		ВК

		Группа в вк

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа "Вконтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		ВК

		Группы вконтакте

		Холодно в аудиториях

		Холодно в аудиториях

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Наука и инновации в ТГУ

		Группа вконтакте

		ВКонтакте

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		Какими именно

		Всеми перечисленными.

		Группа "ВКонтакте"

		-

		Затрудняюсь ответить

		Группа в ВКонтакте

		-

		Группа ВКонтакте

		вопрос 28

		Не все преподаватели общаются в неформальной форме. Половина преподавателей общаются в 

Формально-деловой.

		Многие преподаватели ведут себя адекватно. Но есть пара 

преподавателей, которые, в силу своего скверного 

характера или неизвестной мне причины, ведут себя так, 

будто не считают студентов за людей, нарушают наши 

права.

		Преподаватели бегают со своими 

проектами.

		Все зависит от преподавателя, некоторые просто отталкивают своим 

отношением к студентам  от самого предмета, который они 

преподают

		Зависит от конкретного преподавателя.

		вопрос 30

		Перегруз студентов "ненужной" работой.

		Свои варианты

		Проблемы из-за практики.

Иногда нежелание преподавателя принять мнение студента.

		не сталкивалась

		Нет конфликтов

		Нет причин, которые могли бы поспособствовать возникновению конфликтов

		Конфликтов не возникает

		Причин нет, отношения хорошие

		Особенности характера преподавателя, вызванные его преклонным возрастом

		Возраст преподавателя

		Настроение преподавателя, а так же его 

эмоции в результате слишком рьяного 

отношение к своему предмету, который для 

студента не является единственным.

		Характер студента и преподавателя

		Конфликтов нет

		нет конфликтов

		конфликтов нет

		Конфликты еще не возникали

		Пока не встречала проблем

		Конфликтов нет

		Не сталкивался с этим.

		Попытки запихнуть нас на очередное бесполезное 

мероприятие от вуза, как в качестве участников, так и в 

качестве массовки.

		Холодно в аудиториях

		Все хорошо

		конфликтов нет

		Холодно в аудиториях

		Не сталкивалась с конфликтом,не могу точно ответить

		затрудняюсь ответить.

		опоздания на пары

		нет

		Занижение самооценки студента, если он не 

отвечает на какой-либо вопрос, переход на 

личности

		вопрос 33

		еще не было практики

		Практики еще не было

		Очень мало практики, я работаю по своей профессии и за одно лето я 

получил больше чем за 2 года, но эти знания которые я получил в ТГУ, 

они расширяют мой кругозор и на работе я уже вижу все иначе, но мои 

одногруппники много не понимают, потому что они с этим в живу не 

встречались и знаю как правильно будет по книжке, как говорят на 

работе все студенты учатся строить по книжкам, а потом приходят 

переучиваться на работу. Я думаю что практика должна быть 

производственная, а знания в тгу должны дополнять эти знания

		Не было практики еще на предприятиях.

		у меня не было практики

		На данный момент я не участвовал в практике на предприятиях

		Ещё не было практики

		Пока не сталкивался с этим

		не проходила на предприятиях от вуза

		Еще не было практики

		Не участвовала

		Пока что понятия не имею

		Объём практики слишком большой, 

создаёт нагрузку и отвлекает от учебного 

процесса

		Предприятие, это и есть ТГУ

		Слишком большой объем практики

		Практика проходит в вузе

		Часто бывают конфликты из-за практики. Слишком большая нагрузка по практике, из-за решения которой часто приходится набирать долги по учёбе.

		На первом курсе ещё не было практики.

		Практики на предприятии не было

		Пока нет практики.

		На нашей специальности практики 

проводятся позже,чем изучается 

предмет,что затрудняет процесс обучения. 

Например,предмет "археология" изучается 

на 1-м курсе,а археологическая практика 

проводится после второго. Все практики 

таким образом сдвинулись на год и на 4-м 

курсе,приходится уделять время 

практике,вместо подготовки к экзаменам

		Нелогичное построение заданий и времени прохождения 

практики.

		Ещё не было практики

		Я сама выбирала место, где проходила практику

		Практика будет во втором семестре

		Предприятие для прохождения практики 

является местом моей работы.

		нет опыта

		Не было такой практики

		Еще не было практики

		Не была на официальной практике

		еще не было практики на предприятии

		Я не знаю

		Не было практики

		не проходил практику

		Производственная практика ещё не проходилась, ожидается

		Не знаю,практики не было

		Не знаю, ещё не было практики

		еще не проходили практику

		Не приходилось проходить практику

		практики не было

		ёе не было

		Пока не проходила

		Еще не было практики на предприятиях

		Нас вообще не направляли на практику

		Практики еще не было

		Еще не проходил практику

		Еще не проходили практику

		Ее еще не было

		Еще не было практики

		Пока что не было практики, но на примере колледжа, студентам не доверяют 

какую либо работу на производстве, кроме как писать нумерацию страничек, 

убирать скобы и т.п.

		практики еще не было

		Не было практики

		ее еще не было

		в данный момент практик на предприятиях не было

		Практика ещё не проводилась

		Не знаю пока

		Не было практики на предприятиях

		не  было практики на предприятиях

		еще не было

		проходила практику в другом месте

		не было практики

		Не проходил практику

		Не было практики ещё

		Не участвовал

		Ещё практики не было

		Не знаю, первая практика в этом году.

		У меня была только одна практика, тгу к ней никакого 

отношения не имел.

		Не был на практике

		Практики пока не было, судить не могу

		Не знаю

		Не было

		Не знаю, еще не проходила

		Не был на практике

		Не проходил практикк

		Ещё не было

		хз

		Не был на них ещё

		еще не был на практики

		Практики еще не было

		Не проходил

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Еще не проходил практику

		Холодно в аудиториях

		у меня еще не было практики

		Еще не было практики.

		практики не было

		Ещё не было практики

		не проходил практику

		Еще не проходил

		Холодно в аудиториях

		Затрудняюсь ответить

		Не была на официальной практике

		еще не было практики

		Практики еще не было

		ещё не посещал места практики.

		Не знаю как проходит практика

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Не проходила ещё производственную 

практику

		Затрудняюсь ответить

		Я выбирал место практики, там где работаю, поэтому у меня есть возможность больше контактировать с сотрудниками где прохожу практику.

		Не знаю

		Пока не знаю

		Не было производственной практики

		------

		Практику на предприятии ещё не проходил

		Еще не сталкивалась с производственной практикой

		Не проходила практику на предприятии

		Ещё не было практики на предприятиях

		Затрудняюсь ответить, не было практики на предприятиях

		Практики ещё не было
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		1.1   Институт

		1.2   Кафедра

				в%

		2. Курс		27

		1) первый		21

		2) второй		23

		3) третий		18

		4) четвертый		10

		5) специалист / магистр

		3. Считаете ли Вы правильным, решение поступить в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.      правильное		60		57		62		60		62

		2.      иногда возникали сомнения в правильности вуза		35		38		30		36		34

		3.      ошибся с выбором вуза		4		3		6		4		4

		4.      другое (напишите)		1		2		1

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные										v3 Решение в ВУЗ * ww1.1 Crosstabulation

		1. наличие бюджетных отделений		72		63		62		77		83		83		53										% within ww1.1

		2. не хотелось уезжать из города		55		51		52		64		51		57		51														ww1.1				Total

		3. большой выбор специальностей		25		29		24		23		24		30		18														1		200.00%

		4. поступление друзей		12		17		15		11		7		13		11										v3 Решение в ВУЗ		60		57		65

		5. наличие военной кафедры		21		24		22		21		17		27		10												35		36		33

		6. сильный преподавательский состав		16		18		11		16		19		12		23												4		5		2

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		6		1		5		3		5												1		1

		8. гарантии трудоустройства		12		12		18		9		11		12		12										Total				100		10000.00%		100

		9. интересная студенческая жизнь		22		35		22		18		14		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		2		1		4		4		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		9		9		7		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		24		26		23		14		23		18

		13. хорошая материальная база		8		8		7		10		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		8		4		11		23		13		11

		15. семейные традиции		3		2		7		2		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		5				1		1		2

		17. другие причины		7		11		5		4		6		7		6

		5. Укажите преимущества обучения студентов в ТГУ ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		1. возможность не уезжать из города		61		57		60		68		60		59		64

		2. широкий выбор специальностей		43		49		40		33		48		46		38

		3. наличие военной кафедры		100		100		100		100		100		100		100

		4. сильный преподавательский состав		27		31		18		24		33		20		40

		5. традиции высшей школы		4		4		5		4		5		4		5

		6. высокий престиж диплома		7		9		4		9		6		5		10

		8. богатые библиотечные фонды		9		8		10		7		12		10		8

		9. наличие бюджетных отделений		63		56		62		66		70		68		55

		10. возможность защиты в городе		17		14		16		20		19		19		15

		11. хорошее техническое обеспечение		12		19		10		11		8		9		16

		12. возможности для научной работы		20		19		18		17		26		21		18

		13. контакты по стране и за рубежом		9		13		9		4		8		7		12

		14. другое		3		4		1		1		4		3		2

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		1.проблема взяточничества		8		13		11		4		5		10		5						1

		2.недостаточная техническая база		35		20		30		38		50		38		29

		3.невостребованные специальности		7		5		7		7		7		5		9

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		44		39		45		48		43		45		41

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		29		32		37		18		28		14		53

		6.высокая плата за обучение		26		29		35		21		21		13		48

		7.большая учебная нагрузка		32		35		24		32		33		37		23

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		10		9		13		2		8		8

		9.неинтересная студенческая жизнь		8		4		6		12		10		10		5

		10.недостаточно квалифицирован ППС		6		1		11		8		5		8		3

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		17		15		22		23		9		21		10

		12.другое		6		7		6		4		6		6		6

																						2

		7. Для современных студентов важна актуальность и полнота получаемых знаний. Как, на Ваш взгляд, преподаватели справляются с этой задачей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. предоставляемые знания актуальны и новые		58		59		61		58		55

		2. чаще всего информация мне знакома, знания устарели		13		9		16		12		16

		3. затрудняюсь ответить		26		31		17		28		28

		4. другое		3		1		6		2		2

		8. Что, по Вашему мнению, следует изменить в работе преподавателей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12

		5. другое		8		8		9		8		8

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		6		7		5		8		4

		2. грамотно сочетать практику и теорию		69		77		72		61		67

		3. прежде всего, давать практические знания		13		7		18		13		15

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		11		7		5		18		13

		5. другое		1		2						2

		10. Каким Вы видите современного преподавателя (его образ)?

		11. Какими из предлагаемых ниже технологий Вы хотели бы пользоваться?

		1.методические материалы в электронном виде		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		69		66		71		68		73

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		4		4

		3.не интересует		16		22		18		10		14

		4.затрудняюсь ответить		11		10		9		18		9

		2.обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		68		73		63		59		74

		2.хотел бы, но нет возможности		7		5		6		9		9

		3.не интересует		12		6		16		18		11

		4.затрудняюсь ответить		13		17		15		14		6

		3.использование Интернет-ресурсов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		87		91		88		82		88

		2.хотел бы, но нет возможности		1				2		1		1

		3.не интересует		7		3		9		7		8

		4.затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		4.консультации в режиме on-line		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		53		63		45		49		53

		2.хотел бы, но нет возможности		5		6		5		3		6

		3.не интересует		28		19		37		37		25

		4.затрудняюсь ответить		14		13		13		11		17

		5.консультации по электронной почте		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		54		48		45		58		61

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		2		4

		3.не интересует		32		32		38		31		27

		4.затрудняюсь ответить		12		17		15		9		8

		12. Оцените, пожалуйста, уровень требований, предъявляемых к студентам на зачетах и экзаменах?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. нормальные требования, соответствуют получаемым знаниям		72				66		71		76

		2. завышенные требования, т.к. получаемых знаний для успешной сдачи не хватает		23				26		22		22

		3. заниженные требования, т.к. не позволяют студентам предъявить свои знания в полной мере		2				4		2

		4. другое		4				5		4		2						3.8833333333

		13.Как Вы оцениваете организацию учебного процесса во время семестра?																3.8333333333

		1.длительность семестра		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		54		58		52		57		50						3.9833333333

		скорее, устраивает		34		32		38		23		43

		скорее, не устраивает		5		4		7		9		1

		не устраивает		2				1		1		4

		затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		2.количество дней на подготовку к экзаменам		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		43				43		53		34

		скорее, устраивает		37				39		27		44

		скорее, не устраивает		10				9		10		11

		не устраивает		3				4		2		4

		затрудняюсь ответить		7				6		8		7

		3.расписание занятий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		37		33		38		40		39

		скорее, устраивает		37		35		38		36		39

		скорее, не устраивает		14		18		13		11		13

		не устраивает		7		4		10		10		6

		затрудняюсь ответить		4		10		1		3		4

		4.качество аудиторий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		20		26		26		14		13

		скорее, устраивает		39		39		35		36		43

		скорее, не устраивает		23		20		21		23		28

		не устраивает		12		7		16		18		9

		затрудняюсь ответить		7		8		2		9		6

		5.отношения с преподавателями		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		47		47		46		40		54

		скорее, устраивает		39		36		43		41		36

		скорее, не устраивает		7		8		5		10		4

		не устраивает		1				1		1		2

		затрудняюсь ответить		7		9		5		8		5

		6. организация проектной деятельности		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.неудобные доски		12		13		11		11		14

		2.неисправное медиаоборудование		20		13		26		13		27

		3.холодно в аудиториях		44		45		39		47		44

		4.в аудиториях душно		22		20		32		23		16

		5.плохо слышно, плохая акустика		10		15		10		9		8

		6.неудобные парты		47		58		45		44		41

		7.мало наглядных пособий		18		12		26		20		17

		8.недостаточно электрических розеток		35		26		30		44		38

		9. в компьютерных классах старое оборудование		77		82		83		77		67

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		36		40		37		36		30

		11.другое		4		3		1		6		6

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2				0		3		2

		1 балл		3				4		2		4

		2 балла		6				4		2		11

		3 балла		12				12		12		13

		4 балла		31				34		27		32

		5 баллов		46				46		53		39

		средний балл		4.0				4.2		4.2		3.9

		16.В чем состоят положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.дает объективную оценку знаний		28				33		29		24

		2.устраняет коррупцию		38				43		43		30

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70				74		74		64

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41				34		44		42

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47				50		53		39

		6.другое		2				2		2		3

		7. затрудняюсь ответить		9				6		8		11										2

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.не позволяет систематизировать материал		60				51		58		69

		2.электронная система часто дает сбой		43				41		40		47

		3.оценка за тест зависит от случая		30				27		20		40

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22				26		23		17

		5.строгий контроль во время написания тестов		51				45		40		64

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11				16		10		7

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4				6		4		2

		8.другое		7				7		9		6

		9. затрудняюсь ответить

		18.Как Вы оцениваете техническую оснащенность компьютерных классов (аудиторий)?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		2		4		3		2

		1 балл		9		10		9		10		7

		2 балла		38		40		39		39		34

		3 балла		34		32		34		28		39

		4 балла		11		11		12		10		11

		5 баллов		6		5		2		10		6

		средний балл		2.6		2.6		2.5		2.6		2.7

		19.Как часто Вы обращаетесь в объединенный деканат?

		1.несколько раз течение семестра		24		18		27		27		27

		2.несколько раз в год		25		20		27		29		25

		3.1-2 раза в год		35		24		30		42		42

		4.не обращался		16		39		16		2		6

		20.Как Вы оцениваете удобство обращения в объединенный деканат через АХО?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		4		2		4		3

		1 балл		13		33		9		2		6

		2 балла		4		2		4		2		8

		3 балла		12		9		17		7		17

		4 балла		25		24		29		20		28

		5 баллов		42		28		39		64		38

		средний балл		3.7		3.0		3.8		4.3		3.7

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.очереди в обслуживании посетителей		51		22		56		63		65

		2.не получил нужной информации		9		8		13		4		9

		3.неудобный график работы		15		7		18		10		26

		4.медленное оформление документов		18		8		22		14		28

		5.ошибки в оформлении документов		7		1		7		6		12

		6. затрудняюсь ответить		22		43		16		13		15

		7. недостатков нет		19		29		18		14		13

		8. другое		3		3		6		3		2

		22.Как Вы оцениваете работу объединённого деканата?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2		1				1		5

		1 балл		12		26		9		4		7

		2 балла		3		1		5				7

		3 балла		18		11		20		16		25

		4 балла		34		26		38		44		30

		5 баллов		31		34		29		34		26

		средний балл		3.6		3.4		3.7		4		3.5

		23.Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?

		внимательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		63		49		68		78		59

		скорее не согласен		7		2		13		2		9

		затрудняюсь ответить		31		49		18		20		32

		доброжелательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		64		49		74		77		61

		скорее не согласен		8		4		11		4		12

		затрудняюсь ответить		28		47		15		19		27

		вежливое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		69		53		72		81		71

		скорее не согласен		8		4		12		6		9

		затрудняюсь ответить		24		43		16		13		20

		24. Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, нравится		43		45		37		41		48

		2. нет, не нравится		10		4		11		11		13

		3. не знаю		47		50		52		47		39

		4. другое		1		1				1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

		26. На Ваш взгляд, насколько связаны научно-исследовательская и образовательная деятельности в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.научно-исследовательская работа студентов помогает в образовательной деятельности, становится интереснее и легче учится		61		65		55		58		63

		2.научно-исследовательская работа   студентов отвлекает от учебного процесса, становится сложнее учится		35		31		41		38		31

		3.другое		4		4		4		4		6

		27.  Знаете ли Вы, что за достижения в учебной, научно-исследовательской, внеучебной, спортивной деятельности можно получать стипендии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, знаю		84		82		82		89		83

		2. нет, не знаю		15		16		18		11		15

		3. другое		1		2						2

		28. Оцените преобладающий характер отношений между студентами и преподавателями на Вашей кафедре?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.  конструктивно-партнерские, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами		66		66		61		61		72

		2. формально-деловые, преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса		31		31		33		34		28

		3. «коммерческие», преподаватели заинтересованы в том, чтобы студенты как можно больше платили		1		2		4

		4. другое		2		1		2		4

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

		30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		8. другое (напишите)

		31. Кто из Ваших преподавателей своим отношением к предмету, к делу, к студентам заслужил Ваше уважение?

		32. Как Вы считаете, какие дополнительные знания, умения, навыки нужно давать сегодняшним студентам ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61				43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6				6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9				7		8		10								v36 невозможно * ww1.1 Crosstabulation

		4. другое		24				44		17		16								% within ww1.1

		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс												ww1.1				Total

		1.да		39		27		29		39		56												1		2

		2 нет		61		73		71		61		44								v36 невозможно		2		3		1

		35. Связана ли существующая работа с получаемой в вузе специальностью?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс										44		43		47

		1.да		53		46		29		66		59										27		29		25

		2 нет		47		54		71		34		41										27		26		27

		36. Оцените ситуацию с трудоустройством по получаемой профессии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс								Total				100		100		100

		1. по моей профессии устроится практически невозможно		2		1		1		3		3

		2. работу найти трудно, но возможно		44		31		41		42		60

		3. легко можно устроиться по моей профессии		27		29		27		27		26

		4. затрудняюсь ответить		27		38		30		28		12



25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?
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		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.да		39		27		29		39		56

		2 нет		61		73		71		61		44

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		технические		гуманитарные

		1. наличие бюджетных отделений		72		83		53

		2. не хотелось уезжать из города		55		57		51

		3. большой выбор специальностей		25		30		18

		4. поступление друзей		12		13		11

		5. наличие военной кафедры		21		27		10

		6. сильный преподавательский состав		16		12		23						3.9333333333

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		5						3.85		3.85

		8. гарантии трудоустройства		12		12		12

		9. интересная студенческая жизнь		22		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		23		18

		13. хорошая материальная база		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		13		11

		15. семейные традиции		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		2

		17. другие причины		7		7		6

		организация проектной деятельности		по массиву		1 курс		2 курс		3 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9						v33 практика * ww1.1 Crosstabulation

																% within ww1.1

																				ww1.1				Total

																				1		2

																v33 практика		61		61		61

																		6		7		5

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?																9		9		8

																		24		23		26

																Total				100		100		100

		оценка практики		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61		43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6		6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9		7		8		10						Варианты ответа		в% по столбцу

		4. другое		24		44		17		16						да, знаю		84

																нет, не знаю		15

																другое		1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

				технические		гуманитарные

		методические материалы в электронном виде		74		65

		обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		70		61

		использование интернет-ресурсов		85		88

		консультации в режиме on-line		50		48

		консультации по электронной почте		53		59

		знания, навыки		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		знания, навыки		технические		гуманитарные

		увеличение  практики		43		36

		подготовка по информационным технологиям		49		28

		основы права		21		35

		коммуникативные навыки		58		77

		маркетинговая подготовка		20		29

		основы экономики		25		26

																v12 Требования на экзаменах * v34 совмещение Crosstabulation

		v28 отношения с преподав * ww1.1 Crosstabulation														% within v34 совмещение

		% within ww1.1																		v34 совмещение				Total

						ww1.1				Total										1		2

						1		2								v12 Требования на экзаменах		1		65		71		68.6684073107

		v28 отношения с преподав		66		60		74										2		27		24		25.0652741514

				31		35		25										3		3		0		1.3054830287

				1		2		1										4		5		5		4.9608355091

				2		3										Total				100		100		100

		Total				100		100		100

		v28 отношения с преподав * v34 совмещение Crosstabulation

		% within v34 совмещение

						v34 совмещение				Total

						1		2

		v28 отношения с преподав		66		63		67

				31		34		30

				1		1		2

				2		3		1

		Total				100		100		100

		требования на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования

		завышенные требования

		заниженные требования

		другое

		v12 Требования на экзаменах * ww1.1 Crosstabulation

		% within ww1.1

						ww1.1				Total

						1		2

		v12 Требования на экзаменах		1		65%		75%		68.70%

				2		27%		22%		25.10%

				3		1%		2%		1.30%

				4		8%		1%		5.00%

		Total				100.00%		100.00%		100.00%

		Оценка требований на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования		65		71

		завышенные требования		27		24

		заниженные требования		3		0

		другое		5		5

		v7 Актуальность знаний * ww1.1 Crosstabulation

		% within ww1.1

						ww1.1				Total

						1		2

		v7 Актуальность знаний		1		48		74		57.9634464752

				2		19		3		13.0548302872

				3		30		21		26.3707571802

				4		3		2		2.6109660574

		Total				100		100		100

								v7 Актуальность знаний * v34 совмещение Crosstabulation

								% within v34 совмещение

												v34 совмещение				Total

												работающие		неработающие

										актуальны и новые		57		58		57.9634464752

										информация знакома		22		8		13.0548302872

										затрудняюсь ответить		19		31		26.3707571802

										другое		2		3		2.6109660574

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?										100		100		100

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

																		v29 конфликты * v34 совмещение Crosstabulation

																		% within v34 совмещение

		Частота конфликтов		работающие		неработающие																v34 совмещение				Total

		довольно часто		5		0																1		2

		конфликты бывают		25		20												v29 конфликты		1						2.088772846

		напряжение		32		29														2						22.1932114883

		конфликтов нет		39		50														3						30.2872062663

																				4						45.4308093995

																		Total				100		100		100

		Частота конфликтов		технические		гуманитарные

		довольно часто		3		1

		конфликты бывают		20		25

		напряжение		37		19

		конфликтов нет		40		54

		Частота конфликтов		адекватные		завышенные

		довольно часто		0		7

		конфликты бывают		19		29

		напряжение		25		42

		конфликтов нет		55		22

		v29 конфликты * w12 Crosstabulation

		% within w12

						w12				Total

						1		2

		v29 конфликты		1		0.3802281369		7.2916666667		2.2284122563

				2		19.391634981		29.1666666667		22.0055710306

				3		25.4752851711		41.6666666667		29.8050139276

				4		54.752851711		21.875		45.9610027855

		Total				100		100		100

																										v29 конфликты * w7 Crosstabulation

																										% within w7

																														w7				Total

																														1		2

																										v29 конфликты		1		1		4		2.144772118

																												2		21		23		21.9839142091

																												3		23		39		29.490616622

																												4		55		34		46.3806970509

																										Total				100		100		100

		Частота конфликтов		актуальные		затрудняюсь

		довольно часто		1		4

		конфликты бывают		21		23

		напряжение		23		39

		конфликтов нет		55		34

								30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?

		причины конфликтов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		причины конфликтов		По массиву		технические		гуманитарные																0		1

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		13		10										v34 совмещение		1		v30.1 Уч процесс		87.8378378378

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		33		15														v30.2 Теобеспечение		74.3243243243

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		12		12														v30.3 учебники		83.7837837838

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		34		30														v30.4 Несправедливость		70.2702702703

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		55		52														v30.5 Недобровосовествность		47.972972973

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		36		34														v30.6 неприязнь		63.5135135135

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		3		1														v30.7 вымогательство		98.6486486486

																				2		v30.1 Уч процесс		88.5106382979

																						v30.2 Теобеспечение		73.6170212766

		причины конфликтов		По массиву		работающие		неработающие														v30.3 учебники		91.0638297872

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		12		11														v30.4 Несправедливость		65.9574468085

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		26														v30.5 Недобровосовествность		45.1063829787

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		16		9														v30.6 неприязнь		65.5319148936

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		30		34														v30.7 вымогательство		97.4468085106

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		52		55																								0		1

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		36		34																				1		v30.1 Уч процесс		87.0967741935

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		1		3																						v30.2 Теобеспечение		69.8924731183

																														v30.3 учебники		90.3225806452

		причины конфликтов		По массиву		конф																								v30.4 Несправедливость		50.5376344086

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		13		10		12																				v30.5 Недобровосовествность		49.4623655914

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		30		32		20																				v30.6 неприязнь		56.9892473118

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		10		17		9																				v30.7 вымогательство		97.8494623656

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		49		46		14																		3		v30.1 Уч процесс		89.6551724138

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		51		55		55																				v30.2 Теобеспечение		68.1034482759

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		46		24																				v30.3 учебники		82.7586206897

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		2		4		1																				v30.4 Несправедливость		54.3103448276

																														v30.5 Недобровосовествность		44.8275862069

																														v30.6 неприязнь		54.3103448276

				по массиву		1курс		2 курс		3курс		4 курс																		v30.7 вымогательство		95.6896551724

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11																4		v30.1 Уч процесс		87.9310344828

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33																		v30.2 Теобеспечение		79.8850574713

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36																		v30.3 учебники		90.8045977011

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12																		v30.4 Несправедливость		85.632183908

		5. другое		8		8		9		8		8																		v30.5 Недобровосовествность		45.4022988506

																														v30.6 неприязнь		75.8620689655

																														v30.7 вымогательство		99.4252873563

		Варианты ответа 		актуальные		затрудняются

		отношение к студенту		14		23

		информационные технологии		32		18

		практические навыки		34		19																								v8 Изменить в работе ППС * w7 Crosstabulation

		актуальные  знания		10		38																								% within w7

		другое		10		3																												w7				Total

																																		1		2

																														v8 Изменить в работе ППС		1						17.4262734584

		Варианты ответа 		по массиву		технические		гуманитарные																								2						26.273458445

		1. отношение к студенту		17		19		13																								3						27.8820375335

		2. внедрение новых информационных технологий		26		25		27																								4						21.4477211796

		3. усиление практических навыков		27		27		27																								5						6.9705093834

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		23		21																						Total				100		100		100

		5. другое		8		6		12

																						v8 Изменить в работе ППС * ww1.1 Crosstabulation

																						% within ww1.1

		1. отношение к студенту		17		16		18																		ww1.1				Total

		2. внедрение новых информационных технологий		26		21		29																		1		2

		3. усиление практических навыков		27		36		21														v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		18		24																2						25.8485639687

		5. другое		8		9		8																3						27.1540469974

																								4						21.9321148825

																								5						8.0939947781

																						Total				100		100		100

								v8 Изменить в работе ППС * v34 совмещение Crosstabulation

								% within v34 совмещение

												v34 совмещение				Total

												1		2

								v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

										2						25.8485639687

										3						27.1540469974

										4						21.9321148825

										5						8.0939947781

								Total				100		100		100

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

				6		7		5		8		4

				69		77		72		61		67						v8 Изменить в работе ППС * ww1.1 Crosstabulation

				13		7		18		13		15						% within ww1.1

				11		7		5		18		13										ww1.1				Total

				1		2						2										1		2

																		v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

				6		5		6												2						25.8485639687

				69		66		75												3						27.1540469974

				13		16		9												4						21.9321148825

				11		11		10												5						8.0939947781

				1		1		1										Total				100		100		100

				работающие		неработающие

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		4		7												v9 Предоставлять студентам * ww1.1 Crosstabulation

		2. грамотно сочетать практику и теорию		68		70												% within ww1.1

		3. прежде всего, давать практические знания		14		13																ww1.1				Total

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		14		9																1		2

		5. другое		1		1												v9 Предоставлять студентам		1						5.7441253264

																				2						69.4516971279

																				3						13.0548302872

																				4						10.7049608355

																				5						1.044386423

																		Total				100		100		100

																		v9 Предоставлять студентам * v34 совмещение Crosstabulation

																		% within v34 совмещение

																						v34 совмещение				Total

																						1		2

																		v9 Предоставлять студентам		1						5.7441253264

																				2						69.4516971279

																				3						13.0548302872

																				4						10.7049608355

																				5						1.044386423

		5. Укажите преимущества обучения студентов в ТГУ ?																Total				100		100		100

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. возможность не уезжать из города		61		57		60		68		60																		0		1

		2. широкий выбор специальностей		43		49		40		33		48														1		v5.1 не уезжать		40.9282700422

		3. наличие военной кафедры		100		100		100		100		100																v5.1Широкий выбор		54.0084388186

		4. сильный преподавательский состав		27		31		18		24		33																v5.2 Военная кафедр

		5. традиции высшей школы		4		4		5		4		5																v5.3 Преподаватели		80.1687763713

		6. высокий престиж диплома		7		9		4		9		6																v5.5Традиции		96.2025316456

		8. богатые библиотечные фонды		9		8		10		7		12																v5.5 Престиж		94.9367088608

		9. наличие бюджетных отделений		63		56		62		66		70																v5.6 библиотека		90.2953586498

		10. возможность защиты в городе		17		14		16		20		19																v5.7 бюджет		31.6455696203

		11. хорошее техническое обеспечение		12		19		10		11		8																v5.8 защита		81.4345991561

		12. возможности для научной работы		20		19		18		17		26																v5.9 техбаза		90.7172995781

		13. контакты по стране и за рубежом		9		13		9		4		8																v5.10 научная		78.9029535865

		14. другое		3		4		1		1		4																5.12 контакты		93.2489451477

																												v5.13другое		97.0464135021

																										2		v5.1 не уезжать		36.301369863

				в %																								v5.1Широкий выбор		61.6438356164

		1. возможность не уезжать из города		61		59		64																				v5.2 Военная кафедр

		2. широкий выбор специальностей		43		46		38																				v5.3 Преподаватели		60.2739726027

		3. наличие военной кафедры		100		100		100																				v5.5Традиции		94.5205479452

		4. сильный преподавательский состав		27		20		40																				v5.5 Престиж		90.4109589041

		5. традиции высшей школы		4		4		5																				v5.6 библиотека		91.7808219178

		6. высокий престиж диплома		7		5		10																				v5.7 бюджет		44.5205479452

		8. богатые библиотечные фонды		9		10		8																				v5.8 защита		84.9315068493

		9. наличие бюджетных отделений		63		68		55																				v5.9 техбаза		83.5616438356

		10. возможность защиты в городе		17		19		15																				v5.10 научная		81.5068493151

		11. хорошее техническое обеспечение		12		9		16																				5.12 контакты		88.3561643836

		12. возможности для научной работы		20		21		18																				v5.13другое		97.9452054795

		13. контакты по стране и за рубежом		9		7		12

		14. другое		3		3		2

								0		1

		v34 совмещение		1		v5.1 не уезжать		37.8378378378

						v5.1Широкий выбор		58.7837837838

						v5.2 Военная кафедр

						v5.3 Преподаватели		67.5675675676

						v5.5Традиции		95.9459459459

						v5.5 Престиж		92.5675675676

						v5.6 библиотека		89.1891891892

						v5.7 бюджет		40.5405405405

						v5.8 защита		84.4594594595

						v5.9 техбаза		87.8378378378

						v5.10 научная		79.0540540541

						5.12 контакты		93.2432432432

						v5.13другое		95.2702702703

				2		v5.1 не уезжать		40

						v5.1Широкий выбор		55.7446808511

						v5.2 Военная кафедр

						v5.3 Преподаватели		75.7446808511

						v5.5Традиции		95.3191489362

						v5.5 Престиж		93.6170212766

						v5.6 библиотека		91.914893617

						v5.7 бюджет		34.0425531915

						v5.8 защита		81.7021276596

						v5.9 техбаза		88.085106383

						v5.10 научная		80.4255319149

						5.12 контакты		90.2127659574

						v5.13другое		98.7234042553

		1. возможность не уезжать из города		61		62		60

		2. широкий выбор специальностей		43		41		44

		3. наличие военной кафедры		100		100		100

		4. сильный преподавательский состав		27		32		24

		5. традиции высшей школы		4		4		5

		6. высокий престиж диплома		7		7		6

		8. богатые библиотечные фонды		9		11		8

		9. наличие бюджетных отделений		63		59		66

		10. возможность защиты в городе		17		16		18

		11. хорошее техническое обеспечение		12		12		12

		12. возможности для научной работы		20		21		20

		13. контакты по стране и за рубежом		9		7		10

		14. другое		3		5		1

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		в %		технические		гуманитарные

		1.проблема взяточничества		8		10		5

		2.недостаточная техническая база		35		38		29

		3.невостребованные специальности		7		5		9

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		44		45		41

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		29		14		53

		6.высокая плата за обучение		26		13		48

		7.большая учебная нагрузка		32		37		23

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		8		8

		9.неинтересная студенческая жизнь		8		10		5

		10.недостаточно квалифицирован ППС		6		8		3

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		17		21		10

		12.другое		6		6		6

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		1.проблема взяточничества		8		13		11		4		5		10		5

		2.недостаточная техническая база		35		20		30		38		50		38		29

		3.невостребованные специальности		7		5		7		7		7		5		9

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		44		39		45		48		43		45		41

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		29		32		37		18		28		14		53

		6.высокая плата за обучение		26		29		35		21		21		13		48										0		1

		7.большая учебная нагрузка		32		35		24		32		33		37		23						1		v6.1 Взятки		87.0967741935

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		10		9		13		2		8		8								v6.2 Техбаза		60.2150537634

		9.неинтересная студенческая жизнь		8		4		6		12		10		10		5								v6.3 Специальности		88.1720430108

		10.недостаточно квалифицирован ППС		6		1		11		8		5		8		3								v6.4 Аудитории		58.064516129

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		17		15		22		23		9		21		10								v6.5 Бюджет		67.7419354839

		12.другое		6		7		6		4		6		6		6								v6.6 Оплата		72.0430107527

																								v6.7 учебная нагрузка		60.2150537634

																								v6.8 Бытовые проблемы		90.3225806452

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		в %																				v6.9 Студжизнь		92.4731182796

		1.проблема взяточничества		8		13		7		6														v6.10 Квалификация ППС		90.3225806452

		2.недостаточная техническая база		35		40		41		28														v6.11 Отношение к студентам		65.5913978495

		3.невостребованные специальности		7		12		8		3														v6.12 Другое		96.7741935484

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		44		42		46		43												3		v6.1 Взятки		93.1034482759										0		1

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		29		32		23		30														v6.2 Техбаза		58.6206896552				v34 совмещение		1		v6.1 Взятки		91.8918918919

		6.высокая плата за обучение		26		28		22		29														v6.3 Специальности		92.2413793103								v6.2 Техбаза		62.1621621622

		7.большая учебная нагрузка		32		40		41		21														v6.4 Аудитории		54.3103448276								v6.3 Специальности		90.5405405405

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		10		13		4														v6.5 Бюджет		76.724137931								v6.4 Аудитории		56.0810810811

		9.неинтересная студенческая жизнь		8		8		7		9														v6.6 Оплата		78.4482758621								v6.5 Бюджет		65.5405405405

		10.недостаточно квалифицирован ППС		6		10		9		1														v6.7 учебная нагрузка		58.6206896552								v6.6 Оплата		75

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		17		34		23		3														v6.8 Бытовые проблемы		87.0689655172								v6.7 учебная нагрузка		68.9189189189

		12.другое		6		3		6		7														v6.9 Студжизнь		93.1034482759								v6.8 Бытовые проблемы		90.5405405405

																								v6.10 Квалификация ППС		90.5172413793								v6.9 Студжизнь		91.8918918919

																								v6.11 Отношение к студентам		76.724137931								v6.10 Квалификация ППС		93.2432432432

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		в %																				v6.12 Другое		93.9655172414								v6.11 Отношение к студентам		79.7297297297

		1.проблема взяточничества		8		8		8														4		v6.1 Взятки		93.6781609195								v6.12 Другое		93.9189189189

		2.недостаточная техническая база		35		38		33																v6.2 Техбаза		71.8390804598						2		v6.1 Взятки		91.914893617

		3.невостребованные специальности		7		9		5																v6.3 Специальности		97.1264367816								v6.2 Техбаза		66.8085106383

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		44		44		43																v6.4 Аудитории		56.8965517241								v6.3 Специальности		95.3191489362

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		29		34		25																v6.5 Бюджет		69.5402298851								v6.4 Аудитории		56.5957446809

		6.высокая плата за обучение		26		25		27																v6.6 Оплата		71.2643678161								v6.5 Бюджет		74.8936170213

		7.большая учебная нагрузка		32		31		32																v6.7 учебная нагрузка		79.3103448276								v6.6 Оплата		72.7659574468

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		9		7																v6.8 Бытовые проблемы		95.9770114943								v6.7 учебная нагрузка		68.085106383

		9.неинтересная студенческая жизнь		8		8		8																v6.9 Студжизнь		90.8045977011								v6.8 Бытовые проблемы		92.7659574468

		10.недостаточно квалифицирован ППС		6		7		5																v6.10 Квалификация ППС		98.8505747126								v6.9 Студжизнь		91.914893617

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		17		20		14																v6.11 Отношение к студентам		97.1264367816								v6.10 Квалификация ППС		94.8936170213

		12.другое		6		6		6																v6.12 Другое		92.5287356322								v6.11 Отношение к студентам		85.5319148936

																																		v6.12 Другое		94.0425531915

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.неудобные доски		12		13		11		11		14												0		1

		2.неисправное медиаоборудование		20		13		26		13		27								1		v14.1 Доски		88.1856540084

		3.холодно в аудиториях		44		45		39		47		44												84.388185654

		4.в аудиториях душно		22		20		32		23		16										v14.3 Холодно		49.7890295359

		5.плохо слышно, плохая акустика		10		15		10		9		8										v14.4 Душно		80.1687763713

		6.неудобные парты		47		58		45		44		41										v14.5 акустика		87.7637130802

		7.мало наглядных пособий		18		12		26		20		17										v14.6 парты		54.4303797468

		8.недостаточно электрических розеток		35		26		30		44		38										v14.7 пособия		80.5907172996

		9. в компьютерных классах старое оборудование		77		82		83		77		67										v14.8 эл розетки		69.1983122363

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		36		40		37		36		30										v14.5 старые компьютеры		21.5189873418

		11.другое		4		3		1		6		6										v14.6 программы		63.7130801688

																						v14.7 другое		96.2025316456

																				2		v14.1 Доски		86.9863013699

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		в %																				73.9726027397

		1.неудобные доски		12		12		13														v14.3 Холодно		66.4383561644

		2.неисправное медиаоборудование		20		16		26														v14.4 Душно		74.6575342466

		3.холодно в аудиториях		44		50		34														v14.5 акустика		92.4657534247

		4.в аудиториях душно		22		20		25														v14.6 парты		50

		5.плохо слышно, плохая акустика		10		12		8														v14.7 пособия		83.5616438356

		6.неудобные парты		47		46		50														v14.8 эл розетки		58.904109589

		7.мало наглядных пособий		18		19		16														v14.5 старые компьютеры		26.0273972603

		8.недостаточно электрических розеток		35		31		41														v14.6 программы		65.7534246575

		9. в компьютерных классах старое оборудование		77		78		74														v14.7 другое		95.8904109589

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		36		36		34

		11.другое		4		4		4

		18.Как Вы оцениваете техническую оснащенность компьютерных классов (аудиторий)?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		2		4		3		2

		1 балл		9		10		9		10		7

		2 балла		38		40		39		39		34

		3 балла		34		32		34		28		39

		4 балла		11		11		12		10		11

		5 баллов		6		5		2		10		6

		средний балл		2.6		2.6		2.5		2.6		2.7

		24. Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, нравится		43		45		37		41		48						v24 НИРС * ww1.1 Crosstabulation

		2. нет, не нравится		10		4		11		11		13						% within ww1.1

		3. не знаю		47		50		52		47		39										ww1.1				Total

		4. другое		1		1				1												1		2

																		v24 НИРС		1						43.10%

				технические		гуманитарные														2						9.70%

		да, нравится		39		49														3						46.70%

		нет, не нравится		11		8														4						0.50%

		не знаю		49		43												Total				100.00%		100.00%		100.00%

		другое		1

												v24 НИРС * ww1.1 Crosstabulation

												% within ww1.1

																ww1.1				Total

																1		2

												v24 НИРС		1						43.0809399478

														2						9.6605744125

														3						46.7362924282

														4						0.5221932115

												Total				100		100		100
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вполне устраивает

скорее, устраивает

скорее, не устраивает

не устраивает

затрудняюсь ответить

Диаграмма Оценка органиазции проектной деятельности по курсам ( в %)
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в% по столбцу

Диаграмма Информированность студентов о возможности получать стипедию за  достижения (в%)



		



технические

гуманитарные

Диаграмма Готовность студентов использовать электронные средства ( в %)



		



технические

гуманитарные

Диаграмма Потребности студентов в дополнительной подготовке ( в %)



		



нормальные требования

завышенные требования

заниженные требования

другое

Диаграмма Оценка студентами требований на экзаменах ( в %)



		



актуальны и новые

информация знакома

затрудняюсь ответить

другое

Диаграмма Оценка студентами актуальности знаний(в%)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов и преподавателей ( в %)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов и преподавателей в зависимости от специализации ( в %)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов с преподавателями в зависимости от требований на экзаменах ( в %)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов с преподавателями в зависимости от оценки знаний ( в %)



		



актуальные

затрудняются

Диаграмма Студенты о направлениях изменения работы преподавателей в зависимости от оценки актуальности знаний



		



1. на высоком уровне раскрывать теорию

2. грамотно сочетать практику и теорию

3. прежде всего, давать практические знания

4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету

5. другое

Диаграмма Студенты о требованиях к преподаванию в зависимости от занятости ( в %)



		



да, нравится

нет, не нравится

не знаю

другое

Диаграмма Оценка студентами органиазции НИРС в зависимости от специализации ( в %)



		вопрос 3 другое

		У меня просто не было выбора

		Не было альтернатив

		По баллам проходил только сюда

		вопрос 4.17

		не поступила куда хотела, пришлось идти сюда

		Родители.

		По семейным обстоятельствам

		Не смогла поступить в другой город

		Мама не отпустила в другой город

		Не получилось учиться в другом городе

		Я просто люблю этот универ

		Не было других вариантов

		Нашлась подходящая специальность

Не хватило баллов для прохождения в 

другие города

		Тольятти- родной город, но поступила как иногородняя, вернулась домой. Трудности в финансовом положении не позволили 

уехать куда планировалось

		Не хватило баллов для поступления в 

другой ВУЗ (как и на бюджет в ТГУ)

		Не бегать забирать документы, если бы не прошёл на бюджет

		Не было возможности уехать в другой 

город

		Думал, что не очень большая нагрузка

		батя сказал

		Тут живут родственники

		Перевод из другого ВУЗа

		От безысходности, вуз в который я 

поступила закрылся и остался только тгу

		Хороший вуз в Самарской области, но не в 

самой Самаре

		Думал, что не очень большая нагрузка

		Просто подумала: почему бы не пойти в 

магистратуру? И как раз в Тольятти на 

работу устроилась. Так и получилось

		5.12 Другое

		Внеучебная деятельность

		Активная внеучебная жизнь

		Учеба по обмену

		Невероятные люди, которых тут можно встретить. Спасибо студактиву и студсовету имфиита <3

		винду халявную давали

		Активная внеучебная жизнь

		Интересная студенческая жизнь

		Их нет

		6.8 другое

		Например неточность расписания, иногда путает как студентов так и преподавателей. (пример - 

написано две физики, но по сути первый предмет строймат, а второй физика, распределение по 

группам). Часто застреваем в лифте, чаще хожу пешком чтоб не было казусов.

		Плохие компьютеры

		Не везде работает санузел

		.

		Нерабочие компьютеры

		у меня не хватает денег на проезд из нового города :)

В скором времени планирую решить этот вопрос.

		Не все корпуса оснащены лифтами

		Вайфай постоянно отваливается, на местных компьютерах невозможно работать

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		В нашем институте отсутвует буфет. Это очень плохо и 

крайне неудобно.

		не работает буфет в Э корпусе

		В аудиториях, где проходят занятия по информатике бОльшая 

часть техники не работает по каким-то причинам, или же 

сломана.

		Туалеты в корпусе э

		Состояние коридоров института, 

освещение, стенды с информацией

		Не знаю можно ли это отнести в данный пункт, но в данный период моего обучения мне очень тяжело 

посещать ВУЗ, т.к. у меня финансовые проблемы в семье и мне приходиться работать. 

Думаю, это по большей части проблемы моей семьи нежели ВУЗа.

		Отсутствие горячей воды в лабораториях

		Какие именно

		Буфет в А корпусе, его нет

		См. пункт-неудовлетворительное состояние аудиторий.

		другое 6.12

		Конкретно у дизайнеров - ужасная организация учебного процесса, переизбыток 

ненужной дизайнеру работы и недостаток нужной. Мало работы в программах.

		Внеучебная деятельность может препятствовать обучению, во время пар 

могут быть мероприятия (на которые ты не можешь не пойти, потому что 

так сказали)

		Заставляют ходить на 

мероприятия,которые не интересны 

студентам. "Добровольно-

принудительно",хотя у студентов есть своя 

жизнь. Не полнота информации для 

абитуриентов

		Некоторые работодатели могут быть не удовлетворены образованием, полученным в ТГУ

		Отсутствие выбора в образовательном процессе

		Лично для меня недостатков не выявлено

		Слабые компьютеры в УЛК

		студенческое общежитие в плохом состоянии

		"Добровольно-принудительный" порядок привлечения студентов к мероприятиям

		Большинству преподавателей безразлична успеваемость 

студента, что логично, но из этого большинства далеко не 

все могут объяснить свой предмет , помочь разобраться в 

нем, подсказать что либо, даже если студент реально 

старается и хочет что то понять. Вследствие этого 

мотивация учиться , чтобы реально понимать свою 

профессию, пропадает, и остаётся только учиться ради 

диплома...

		старые компьютерные классы

		Я не заметил недостатков

		Не знаю

		Не знаю

		-

		Нет лекций, преподаватели ничего не 

объясняют

		Всё устраивает

		Бюрократия охватила этот университет, так же как и все образование в нашей стране.

		Не вижу недостатков

		Странное и не всегда адекватная система тестирования.

		7.4 другое

		Преподаватели практически не дают нужных знаний дизайнерам.

		Знания актуальны в рамках программы. Программа потеряла актуальность в начале 2000-х

		Нас обучают работать на устаревших компьютерах; 

обучают работать в программах, которые давно устарели. 

Единицы преподавателей учат работать с более-менее 

новыми технологиями, остальная масса - приверженцы 

старья

		Программа обучения устаревшая, и , иногда, некоторые 

преподаватели даже требуют , например, писать на языке 

программирования , который НЕ актуален на рынке труда 

нашего города ( во всяком случае менее актуальный, чем 

другие ).

		Не знаю насколько актуально, но точно для 

меня новая

		Программа обучения и сама система устарела

		Присутствует обучение малоактуальным 

технологиям

		Они ничего не объясняю и приходится 

готовиться самим

		Зависит от преподователя

		Все зависит от конкретного преподавателя: тогда как к одному мчишься как на праздник, на 

парах другого возникает желание убить себя.

		вопрос 8 другое

		в работе преподавателей возможно больше индивидуальной работы, потому 

что не многие понимают с первого раза, а вот возвращаться к прошлой теме 

преподаватели не хотят так как все идет по плану который им написали

		все устраивает

		Изменить систему прохождения практики

		На нашей кафедре все преподаватели 

замечательные,  знания предоставляют 

актуальные, с этим все в порядке

		Меня всё устраивает в работе 

преподавателей.

		Ничего. Всё хорошо

		ничего не следует изменить в работе преподавателей

		Уменьшение "бумажной работы", уровня отчетности

Требований учебной программы

		все устраивает

		все хорошо с нашими преподавателями , они лучшие

		все хорошо

		Объем домашнего задания

		я технарь, но сейчас 5 утра и я делаю дз по истории, спасибо за 10 листов от руки :)

		Всё устраивает

		ничего

		В настоящий момент я знаю лишь одного преподавателя , 

которому я бы посоветовал измениться. Но ЭТОТ человек 

никогда не изменится.

		Ничего

		ничего

		Все хорошо

		Ничего

		Научите их работать со студентами и 

давать полезную информацию которая 

понадобится им в будущем

		Лекцию и практику должны вести разные 

преподователи, чтобы информация 

отрабатывалась с разных сторон

		все устраивает

		Все преподаватели имеют свои как положительные стороны, так и отрицательные. некоторым стоило бы 

поменять свой отношение к студентам, некоторым стоило бы обратить внимание на свой стиль 

преподнесения информации. Но по большей части все преподаватели, которые вели у нас замечательные.

		ничего

		Все вышеперечисленное, но в разных количественных и качественных степенях.

		10 вопрос

		Молодой, коммуникабельный, открытый, без советских устоев в голове

		современный преподаватель-это человек который знает свой предмет от а до 

я и он его преподает с душой, таких преподавателей очень интересно 

слушать. А сейчас в основном все преподается так, лишь бы рассказать и все

		отлично знающий свой предмет и охотно его объясняющий, 

энергичный и готовый к диалогу со студентами

		Должен грамотно знать не только теорию 

по своему предмету , но и уметь 

преподавать практику , соответствующую 

пройденной теме

		Молодой преподаватель, на одной волне со студентами, не перегружает лишней 

информацией и дает то, что нужно по специальности. Преподаватель (на 

дизайне) должен сам быть дизайнером и понимать современные тренды, гореть 

своим делом.

		Следит за новостями, ставит студента на ровне с собой

		Для меня не так важен образ преподавателя , как знания , которые он будет давать.

		Современный преподаватель должен быть знаком со всеми новинками в 

науке и в той специальности, на которую он учит студентов. Преподаватель 

как и студенты должен быть увлечен своей работой

		Он должен обязательно знать психологию, уметь работать с людьми, с 

подростками. Он должен быть психически и физически здоров, 

проницателен, иметь богатый жизненный опят и конечно же опыт 

работы  с тем предметом, который он преподает.

		Тот, кто разбирается в современной 

информации и готов поделиться ею.

Рассуждает на актуальные темы. 

Даёт необходимую практику по этому.

		Преподаватель должен хорошо знать свой 

предмет и преподавать его в доступной 

форме

		Человек, который интересно преподносит теорию, закрепляет это 

практикой. Уважительно относится к студентам.

		Понимающий, интересно предоставляет 

информацию, на одной волне со 

студентами

		-

		Он должен быть практичным для пар, с чувством юмора, понимающим, сочетать грамотно практику и теорию.

		Уважительно относиться к студентам, предоставляет актуальные и новые знания

		Не представляю

		Современный преподаватель должен уметь грамотно и интересно преподнести актуальную информацию

		?

		Веселым, добрым

		Добрый, в меру строгий, прекрасно относится к студентам

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		С пониманием относящийся к студентам

		Молодой практик

		Современный

		Современный, легко общается со 

студентами, уважает их

		Современный преподаватель должен уметь коммуницировать со студентами. Входить в их положение при необходимости. Доступно объяснять материал, на таком уровне, чтобы студенты понимали(в случае необходимости менять старый учебный материал, старые лекции и утверждения на современный лад, связывать выводы с современной ситуацией).

		Человек, который на одном уровне со студентом, умеет не только 

преподавать, но и научит любить предмет

		.

		Должен уметь контактировать с любым 

студентом. Быть лояльным и готовым 

всегда помочь. Оставаться в «теме» и 

следить за тем, чем увлекается 

студенческая молодёжь.

		Современного , знающего своё дело

		Общительный,дружелюбный,весёлый.

		Уверенные в себе и опытный в своей 

сфере человек.

		Преподаватель с академическими, 

глубокими знаниями своей 

специальности,практик, который помогает 

решить возникающие вопросы студентов, 

касающиеся учебной деятельности

		Открытый, склонный к диалогу, знаток 

своей специальности, хорошо знающий 

материал

		-

		Специалистом, умеющим правильно и грамотно сочетать 

практику с теорией, умеющим владеть современными 

технологиями преподавания. Знающим, умеющим и интересным 

как личность.

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.

		Идет в ногу со временем, интересная подача материала.

		Добрая, коммуникабельная, отзывчивая, 

понимающая

		Раскрывает теорию на высшем уровне

		Он должен быть профессионалом.

		Добрый и внимательный

		Специалистом высокого класса

		Это человек, который любит свою работу и хочет передать свои знания другим. Он учитывает 

современное состояние преподаваемого им предмета

		Творческий, имеющий интересно построить лекцию

		Готов меняться и открыт для новых знаний. Любит свое 

дело.

		Не в глубоко почтенном возрасте

		Поощряющий проявления самовыражения, 

обладающий дидактическими, 

коммуникативными, перцептивными, 

научно-познавательными способностями.

		профессиональная компетентность; морально-нравственное воспитание; 

творческий потенциал; умение применять прогрессивные технологии 

обучения и воспитания; способность к непрерывному самообразованию и 

повышению уровня квалификации.

		Преподаватель, который не боится научиться чему-то у студентов. 

Который старается заинтересовать в своем предмете. Который не 

диктует 1.5 часа подряд лекцию без комментариев.

		эрудированный

		Культурным

		Учит тому, как в новом информационном обществе находить информацию 

и пользоваться ей, внедряет информационные технологии

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		Практикующий специалист, который дает возможность студентам попробовать себя в разных 

направлениях его сферы деятельности. Преподаватель, обращающий внимание на 

индивидуальные способности и направленности студентов

Тот, который помогает составлять индивидуальную образовательную траекторию и ее 

придерживаться.

		-

		-

		Умный, грамотный, начитанный и квалифицированный специалист

		быть современным

		Высококвалифицированный специалист, готовый к 

сотрудничеству со студентами

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		На одной волне со студентами, идёт в ногу со временем

		Образ Ивановой Татьяны Николаевны , замечательный педагог - 

побольше бы таких!

		преподаватель идет в ногу со временем, понимает студентов и готов к компромиссным решениям

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Грамотным, интересным, которые может не 

только давать много теории, но еще и 

отрабатывать на практике

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый

		Который интересно проводит теорию и также дает практические 

задания , обучая студентов к работе .

		Уверенный 

Знающий свое дело

		Профессионалом в своем деле, 

толерантным

		Толерантный, относящийся к студенту, как к 

человеку.

		гуманный, компетентный и в то же время идущий в ногу со временем преподаватель с реальными взглядами на жизнь.

		Хорошо контактирующим, доступно 

объясняющим

		Человека, грамотно сочетающего теорию и практику. Человека, который не ругает ленивого студента, а мотивирует его на обучение. Такие тут есть.

		Преподаватель непредвзято относится к 

студенту, ставит оценку по способностям,  а 

не лично сформированному мнению, имеет 

приёмные часы для внекласного общения 

со студентами (вопросы по предмету,  

маленькие консультации)

		Человек, который знает свой предмет и может интересно его преподнести, а 

также человек, который не относится к студентам свысока

		Молодого специалиста

		Мои преподаватели  отвечают всем 

требованиям

		Грамотно и понятно объяснить материал, связать с практикой

		Способным заинтересовать студентов своим предметом, больше общаться 

со студентами, нежели вести просто записи под диктовку. Не 

ссылающийся только на знания предков, а пытающийся донести до 

студентов мысли и в современной форме

		Креативным и поучительным

		высокий профессионализм в сочетании с талантом общения

		профессиональным, не загруженным учебной программой иногда отходить от 

устаревших знаний

		Человек знающий свое дело и готовый объяснить материал доступно и понятно

		Высококвалифицированность, умение 

заинтересовать студентов на получение 

знаний

		Тактичный, использует компьютерные 

технологии для обучения

		преподаватели должны обладать педагогическими способностями, к которым относятся 

дидактические, организационные, коммуникативные, перцептивные, суггестивные и 

научно-познавательные способности

		в ТГУ некоторые преподаватели оценивают знания 

непонятно. Мелешко вообще взятки берет и об этом 

институт знает и студенты тоже знают и говорят что его не 

раз ловили ,но все те же взятки продолжаются. Мы не 

разбираем задания с преподавателем перед практической 

работой ,большинство студентов потом просто в долгах тк 

никто ничего не понимает .

		-

		Этот человек который любит и знает то о 

чем рассказывает. Со всеми эмоциями и 

действительно полезной информацией идя 

в ногу со временем.

		Креативным ,умение общаться с 

молодёжью

		умение индивидуально подойти к студенту. при наличии ошибок спокойно без оскорблений указывает на 

них и помогает решить их.

		-

		Разбирающимся в современных 

требованиях к профессионалам и 

способным пользоваться новыми 

технологиями в рамках учебного процесса 

и его оптимизации

		Мобильный, умеющий общаться со всеми 

студентами, не переходящий на личности, 

имеющий актуальные знания в своей 

сфере

		.

		Человек, который может грамотно распределить нагрузку на студентов. понимает, в какие моменты материал реально не 

нужен, и тему можно пропустить

		Личность, имеющая большой практический опыт в предмете, который он преподает(если это возможно в рамках предмета). Человек, имеющий хорошие коммуникативные навыки и обладающий 

качествами, которые позволяют ему передавать свои знания и давать возможность и поддержку в применении этих знаний студентами(терпение, выдержка, коммуникация, точные знаний, 

интересные факты, знания в практическом применение, личная заинтересованность). Узким горлышком к получению студентами знаний является бюрократическая загруженность 

преподавателя(документы, например рабочие программы и поурочные планы, отчеты и иная загруженность). Я знаю об этом, т.к. имею хорошую связь с людьми их сферы образования, которые 

занимаются преподаванием и после таких знакомств данный фактор становится заметным. Преподаватель не будет заинтересован в обучении и помощи студентам, если у него горят сроки по 

документации, обязательным проектам или иным причинам. А учитывая, что с каждым новым поколением студенты приходят все более замкнутые и боязливые в общении с новыми людьми, это 

даст гарантию того, что студент не получит знания, т.к. будет бояться обращаться с вопросами к преподавателю. Я сам столкнулся с этим, многие преподаватели не были заинтересованы 

проблемами студентов из-за своей загруженности, единственная их цель была - успеть сделать свои дела и загрузить студентов, чтобы они хотя бы чем-то занимались, а теперь я жалею, что не 

набрался храбрости или что преподаватель не располагал к себе и мне приходится очень многое нагонять - это дополнительный огромный стресс для дипломника. В связи с этим преподаватели не 

обновляют свою базу заданий, теоретическую базу. Я хочу, чтобы вся эта информация дошла до тех людей, которые могут исправить ситуация в лучшую сторону и чтобы следующее поколение 

студентов не страдало

		Умеет и готов играть в майнкрафт со студентами, носит кожаные штаны, толерантный, обсуждает стримеров 

на твитче.

		Молодой и активный

		высококвалифицированный,доброжелательный

		Готовый помочь студенту по всем учебным и некоторым внеурочным вопросам

		Хорошо знает свою предметную область и доступно предоставляет учебный материал

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		-

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Преподаватель должен доступно объяснять материал и подсказывать или исправлять студента в моментах неточности.

		/

		Знающий свой предмет специалист . По 

большей части практик.

		Преподаватель, который работает или работал или подрабатывает по той специальности 

которую преподает. Не хватает актуальной информации конкретно по профессии!

		Образованный, грамотный, хорошо разбирается в теории и практике 

преподаваемого предмета

		если честно то не представлял

		Знает свой материал и понимающе относится к студентам

		-

		Человек, который будет развиваться в своей сфере, иметь практический опыт работы в реальных компаниях. Способный 

адекватно овспринимать мнение студентов, и конкретно указывать на ошибки, если оно неправильное

		Преподающим актуальную информацию

		Добрый, отзывчивый, лояльный к выбору студентом 

технологии для изучения, понимающий и принимающий 

новые технологии

		Идущий в ногу со временем и готовый 

придти на помощь студентам

		Человек, который работает по 

специальности и просто подрабатывает в 

вузе, пускай даже и онлайн

		Заинтересованный своим предметом, желающий научить чему-то новому. Но в то же время 

преподаватель должен понимать: каким студентам интересен предмет, а каким нет, и к 

последним относиться снисходительно.

		преуспел не только в преподавательской деятельности.реализовал себя,как программист,инженер...имеет успешный проект(ы)

		Не ставит минус баллы

		Он должен учить студентов, а не требовать 

отчета о самостоятельном изучении

		Не знаю

		На лекции объяснил тему, показал примеры. На практике по 

ЭТОМУ  материалу дал задания , посмотрел, подсказал что 

доработать и КАК это сделать ( без придирок и фраз вроде " 

я уже это объяснял, больше не стану. " )

Тогда появится понимание и связь между теорией и 

практикой

		Не знаю.

		-

		-

		Это когда на лекции не хочется спать, а внимательно слушать преподавателя и видеть его заинтересованность в своём деле

		достаточно того, чтобы преподаватель был харизматичным

		Образованного

		Понятный

		Входит в положение студента, не сильно нагружает, хорошее 

отношение к студентам, на высоком уровне преподает теорию

		Дели Михайловна-идеальный преподаватель для меня

		Обладать актуальными знаниями, быть способным донести знания до 

студентов и научить необходимым навыкам. Сочетать теорию с практикой.

		Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету. Прежде всего, давать практические знания

		Часто это люди, не заинтересованные в 

студентах за некоторым исключением

		Современный преподаватель должен быть практиком по преподаваемому 

предмету, уметь грамотно соотносить практику и теорию

		text

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		очень грамотный и знающий преподаватель

		Не знаю

		Не имею видения.

		Не представляю

		крутой образ

		Должен быть профессионалом своего дела

		Открытость и спокойное общения прямо со студентами по мимо учебного материала - это позволяет развивать в человеке 

социальность и изобретательность, что в дальнейшем хорошо скажется на карьере и жизни студента в целом.

		Отзывчивый, готовый помочь, разбирающимся в материале, 

позитивный и интересный, чтобы студентам было 

интересно его слушать.

		-

		Умный, гибкий, оперативный, отзывчивый и компетентный

		Стрессоустойчивый, строгий, справедливый, любящий свою профессию, понимающий

		Человек, хорошо разбирающийся в своём предмете, понимающий на какие разделы своего предмета делать уклон при обучении студентов, обладающий высоко развитым ораторским навыком. В каком то плане лидер. Может ещё что-то, но пока на ум ничего не идёт.

		Увлеченный своим предметом, но не до абсурда. 

Понимающий, коммуникабельный человек.

		Доступно для каждого объясняет материал 

предмета, сочитая теорию с практикой. 

Справедливое отношение  к студентам.

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		грамотный, вежливый, понимающий

		Хорошо знающий свой предмет

		справедливый, ответственный

		Данный преподаватель в понятной форме объясняет материал, сочетая его с практическими 

занятиями. Использует личный опыт, для более глубокого уяснения материала

		Не могу точно ответить на вопрос.

		Преподаватель должен преподносить материал в доступной форме и быть готов 

объяснить его студенту,если у него возникают вопросы.

		Добившийся успеха в своём деле человек, 

имеющий широкий кругозор и хорошую 

дикцию

		Компетентный, образованный, вежливый, активный, жизнерадостный, внимательный, увлеченный

		Который идёт в ногу со временем и 

который может заинтересовать любого 

студента

		Он обладает большим опытом в своей 

сфере деятельность, знает все 

теоретические и практические аспекты, 

идёт в ногу со временем, следит за 

развитием своей сферы

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		быть современным

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Коммуникабельный, понимающий

		Преподаватель, который не спрашивает 

много по предмету, который не является 

профильный.

		Современным

		Понимающий, отзывчивый, специалист

		Знающий свой предмет, умеющий хорошо его объяснить, в меру требовательный к студентам

		Затрудняюсь ответить

		Спокойным,эрудированным, знающим свой предмет, умеющим правильно и доходчиво объяснить материал и 

желающим помочь в его освоении.

		Молодой, простой и перспективный

		-

		Образованный, знающий хотя бы один иностранный язык, думающий человек, понимающий проблемы современного 

образования и нацеленный на преодоление этих проблем по возможности.

		Грамотным, умным, целеустремленным, глубокомыслящим

		Человек хорошо знающий свой предмет, 

лояльно относящийся к студентам с другим 

профилем.

		Должен быть готов всегда помочь студенту 

и выручить и интересно преподносить 

материал

		---

		Преподаватель, хорошо знающий свой 

предмет.

		Кормите преподавателей витаминами чтоб 

искры из глаз летели

		Знающим свой предмет и умеющий донести до студента 

на его языке

		Вашему внимания представляю независимый список отличных современных 

преподавателей:

1. Бунев Александр Сиясатович

2. Васильева Светлана Юрьевна

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна

4. Амирджанова Ирина Юрьевна

		Преподаватель на одной волне со 

студентами

		Умный, доброжелательный, позитивный, умеющий интересно преподнести предмет, идущий навстречу студенту.

		Умный, коммуникабельный, воспитанный, 

ответственный, пунктуальный

		Образованным, умеющим находить подход к каждому студенту

		-

		Современный преподаватель должен быть увлечён своим предметом и любить свою работу. Должен 

иметь глубокие знания в сфере своей деятельности. Также должен быть вежлив и компетентен.

		Затрудняюсь ответить

		Коммуникабельный, понимающий

		-------

		-

		Образец преподавателя советского времени

		Который найдёт подход к каждому студенту, 

а не будет сравнивать студентов между 

собой.

		Который уважительно относится к каждому студенту

		Человек, который может доступно 

преподнести информацию для всей 

аудитории, заинтересовать в своем 

предмете и найти подход к студентам

		Строгий, справедливый, отзывчивый, 

доброжелательный

		-

		В меру требовательный, доступно 

объясняющий

		12.4 другое

		Слишком много знаний на такой промежуток времени. Многое забывается из 

за повседневной рутины. Лучше всего знания закрепляются на практике, 

когда ты лично попробовал сделать и ты понимаешь зачем и как и что будет, 

одной теории мало, а вот практики идут только по книжкам.

		По предметам, на мой взгляд 50 на 50. На каких предметах хватает знаний, на каких то нет. Есть 

предметы по которым я смело могу сказать что знаю о чем говорит преподаватель. А есть предметы где 

сначала дают практику и проводят контрольные, а после обьясняют как решать то, что уже прошли...

		Все вполне адекватно сдать кроме истории на 1-ом курсе.

		В основном уровень требований соответствует получаемым знаниям, но по некоторым предметам требования завышены.

		Еще не сдавала зачеты и экзамены

		Не имела возможности побывать на зачёте 

или экзамене

		я технарь и сдаю лютый экзамен по истории. меня это очень беспокоит, т.к я не могу в должной мере готовится к мат. 

анализу :)

		Не сталкивался

		На некоторых экзаменах не все вопросы затрагивались в курсе

		Вопросы на экзаменах зачастую не соответствуют пройденной программе

		Тесты по математическим дисциплинам соответствуют тому, 

что мы проходим по программе.

Тесты по части информационных технологий предполагаю 

знание огромного количества теории. Учитывая что по 

программе с нас требуют, например, выполнить задание , 

написать код, а теории , как таковой не требуют, отсюда 

вопрос : зачем теория в тестах?

		Не знаю

		Не было экзаменов/зачетов

		Пока не знаю

		В большинстве - это нормальные требования, но веде есть исключения.

		Невохможно ответить на данныц вопрос 

достоверно! В основном все соответствует, 

но некоторын завышают требования

		Требования к студентам на некоторых предметах, которые НЕ являются профильными, а 

являются ознакомительными-завышены.

		14 вопрос  другое

		Все устраивает

		Розеток нет вообще, отсутствует проектор

		Нужен косметический ремонт.

И потратить тараканов, ибо они чуть ли не 

по студентам ползают

		нет

		В УЛК не холодно, а вот в других корпусах - смерть от обморожения зимой

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		Парта в Э302 рвёт вещи

		Что именно

		Климат

		Затрудняюсь ответить

		16 вопрос другое

		Третий пункт "Исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний" мне кажется странным. Есть 

преподаватели которые ставят после тестов отрицательные баллы, если человек написал тест хорошо. 

Ставит препод по причине: "не ходил на лекции, значит знаний нет". Возможно это и правильно. Лично у 

меня с этим проблем нет, так как хожу на пары и стараюсь не пропускать. Но лично видел такую 

проблему у одногруппников.

		Можно угадать правильный вариант

		Положительные аспекты есть только для студентов, которые ничего не учат, потому что ответы 

можно угадать

		я могу сразу узнать балл за тест

		есть ответы

		Их нет

		Не исключен тот факт, что в тестах правильный ответ может быть в программе как неправильный. Иногда в 

тестах не соответствую задания пройденному материалу.

		Не заставляет студента нервничать перед 

преподавателем

		Вопрос 17

		В тестах есть ошибки. Как по мне иногда ответы очень похожи (не имею ввиду формулы, а именно 

корректность предложения), и смысл несет один и тот же, но один является верным, а второй нет.

		Отрицательных сторон нет.

		Не вижу отрицательных сторон сдачи 

экзамена в форме тестирования

		Студенты могут угадать ответы и сдать экзамен или зачёт ничего не учив

		Прохождение тестирования вызывает 

сложности у людей с синдромом дефицита 

внимания

		я не могу посмотреть, в каких заданиях у меня ошибки

		отсутствует excel

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от субъективизма 

преподавателей в оценке знаний

		Иногда, к тестам невозможно подготовиться. Например тест 

по истории: за семестр у нас было 4 занятия по этому 

предмету. А на тесте вопросы с 6го века по 21й 

включительно. Отсюда вопрос : как этот тест показывает 

мой успех на этом предмете?

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от коррупции ,субъективизма преподавателей в оценке знаний

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Возможно, у некоторых студентов нет способности решать 

тесты, просто не получается. Им проще подходит устная сдача 

экзаменов и тестов.

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Постоянный контроль, со стороны "Наблюдающих" крайне раздражителен и, иногда, не 

позволяет сосредоточится на прохождении теста.

		Другое  21

		Информация не всегда может быть достоверной; они могут не знать ответ на вопрос; могут 

отвечать неохотно

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Грубость в отношении к студентам

		Когда не знаешь к какому именно сотруднику нужно 

обратиться , вам, скорее всего, не помогут.

		Слишком много почтовых уведомлений

		Иногда от персонала проявляется неоправданная грубость, но данные случаи происходили достаточно редко

		Не выполняют свои обязанности, жалуются 

на работу,  не желают помочь.

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Нельзя вживую заказать справки

		Не всегда понятно к кому обращаться по некоторым вопросам; много перенаправлений.

		Отсутствие четкого разделения в обязанностях.

		вопрос 25 в Контакте

		Научная библиотека

		-

		Группа вк

		Не выбрала

		Группа "ВКонтакте"

		почта

		Группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Группа в вк.

		Группа "Вконтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		"Наука и инновации в ТГУ"

		Группа «ВКонтакте»

		-

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа «Вконтакте»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		«Наука и инновации в ТГУ»

		Подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и 

инновации в ТГУ»

		Всеми вышеуказанными

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		подписка на группу «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» Наука и инновации в ТГУ и инстаграм

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		ВК

		Группа в вк

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа "Вконтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		ВК

		Группы вконтакте

		Холодно в аудиториях

		Холодно в аудиториях

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Наука и инновации в ТГУ

		Группа вконтакте

		ВКонтакте

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		Какими именно

		Всеми перечисленными.

		Группа "ВКонтакте"

		-

		Затрудняюсь ответить

		Группа в ВКонтакте

		-

		Группа ВКонтакте

		вопрос 28

		Не все преподаватели общаются в неформальной форме. Половина преподавателей общаются в 

Формально-деловой.

		Многие преподаватели ведут себя адекватно. Но есть пара 

преподавателей, которые, в силу своего скверного 

характера или неизвестной мне причины, ведут себя так, 

будто не считают студентов за людей, нарушают наши 

права.

		Преподаватели бегают со своими 

проектами.

		Все зависит от преподавателя, некоторые просто отталкивают своим 

отношением к студентам  от самого предмета, который они 

преподают

		Зависит от конкретного преподавателя.

		вопрос 30

		Перегруз студентов "ненужной" работой.

		Свои варианты

		Проблемы из-за практики.

Иногда нежелание преподавателя принять мнение студента.

		не сталкивалась

		Нет конфликтов

		Нет причин, которые могли бы поспособствовать возникновению конфликтов

		Конфликтов не возникает

		Причин нет, отношения хорошие

		Особенности характера преподавателя, вызванные его преклонным возрастом

		Возраст преподавателя

		Настроение преподавателя, а так же его 

эмоции в результате слишком рьяного 

отношение к своему предмету, который для 

студента не является единственным.

		Характер студента и преподавателя

		Конфликтов нет

		нет конфликтов

		конфликтов нет

		Конфликты еще не возникали

		Пока не встречала проблем

		Конфликтов нет

		Не сталкивался с этим.

		Попытки запихнуть нас на очередное бесполезное 

мероприятие от вуза, как в качестве участников, так и в 

качестве массовки.

		Холодно в аудиториях

		Все хорошо

		конфликтов нет

		Холодно в аудиториях

		Не сталкивалась с конфликтом,не могу точно ответить

		затрудняюсь ответить.

		опоздания на пары

		нет

		Занижение самооценки студента, если он не 

отвечает на какой-либо вопрос, переход на 

личности

		вопрос 33

		еще не было практики

		Практики еще не было

		Очень мало практики, я работаю по своей профессии и за одно лето я 

получил больше чем за 2 года, но эти знания которые я получил в ТГУ, 

они расширяют мой кругозор и на работе я уже вижу все иначе, но мои 

одногруппники много не понимают, потому что они с этим в живу не 

встречались и знаю как правильно будет по книжке, как говорят на 

работе все студенты учатся строить по книжкам, а потом приходят 

переучиваться на работу. Я думаю что практика должна быть 

производственная, а знания в тгу должны дополнять эти знания

		Не было практики еще на предприятиях.

		у меня не было практики

		На данный момент я не участвовал в практике на предприятиях

		Ещё не было практики

		Пока не сталкивался с этим

		не проходила на предприятиях от вуза

		Еще не было практики

		Не участвовала

		Пока что понятия не имею

		Объём практики слишком большой, 

создаёт нагрузку и отвлекает от учебного 

процесса

		Предприятие, это и есть ТГУ

		Слишком большой объем практики

		Практика проходит в вузе

		Часто бывают конфликты из-за практики. Слишком большая нагрузка по практике, из-за решения которой часто приходится набирать долги по учёбе.

		На первом курсе ещё не было практики.

		Практики на предприятии не было

		Пока нет практики.

		На нашей специальности практики 

проводятся позже,чем изучается 

предмет,что затрудняет процесс обучения. 

Например,предмет "археология" изучается 

на 1-м курсе,а археологическая практика 

проводится после второго. Все практики 

таким образом сдвинулись на год и на 4-м 

курсе,приходится уделять время 

практике,вместо подготовки к экзаменам

		Нелогичное построение заданий и времени прохождения 

практики.

		Ещё не было практики

		Я сама выбирала место, где проходила практику

		Практика будет во втором семестре

		Предприятие для прохождения практики 

является местом моей работы.

		нет опыта

		Не было такой практики

		Еще не было практики

		Не была на официальной практике

		еще не было практики на предприятии

		Я не знаю

		Не было практики

		не проходил практику

		Производственная практика ещё не проходилась, ожидается

		Не знаю,практики не было

		Не знаю, ещё не было практики

		еще не проходили практику

		Не приходилось проходить практику

		практики не было

		ёе не было

		Пока не проходила

		Еще не было практики на предприятиях

		Нас вообще не направляли на практику

		Практики еще не было

		Еще не проходил практику

		Еще не проходили практику

		Ее еще не было

		Еще не было практики

		Пока что не было практики, но на примере колледжа, студентам не доверяют 

какую либо работу на производстве, кроме как писать нумерацию страничек, 

убирать скобы и т.п.

		практики еще не было

		Не было практики

		ее еще не было

		в данный момент практик на предприятиях не было

		Практика ещё не проводилась

		Не знаю пока

		Не было практики на предприятиях

		не  было практики на предприятиях

		еще не было

		проходила практику в другом месте

		не было практики

		Не проходил практику

		Не было практики ещё

		Не участвовал

		Ещё практики не было

		Не знаю, первая практика в этом году.

		У меня была только одна практика, тгу к ней никакого 

отношения не имел.

		Не был на практике

		Практики пока не было, судить не могу

		Не знаю

		Не было

		Не знаю, еще не проходила

		Не был на практике

		Не проходил практикк

		Ещё не было

		хз

		Не был на них ещё

		еще не был на практики

		Практики еще не было

		Не проходил

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Еще не проходил практику

		Холодно в аудиториях

		у меня еще не было практики

		Еще не было практики.

		практики не было

		Ещё не было практики

		не проходил практику

		Еще не проходил

		Холодно в аудиториях

		Затрудняюсь ответить

		Не была на официальной практике

		еще не было практики

		Практики еще не было

		ещё не посещал места практики.

		Не знаю как проходит практика

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Не проходила ещё производственную 

практику

		Затрудняюсь ответить

		Я выбирал место практики, там где работаю, поэтому у меня есть возможность больше контактировать с сотрудниками где прохожу практику.

		Не знаю

		Пока не знаю

		Не было производственной практики

		------

		Практику на предприятии ещё не проходил

		Еще не сталкивалась с производственной практикой

		Не проходила практику на предприятии

		Ещё не было практики на предприятиях

		Затрудняюсь ответить, не было практики на предприятиях

		Практики ещё не было






_1750229301.xls
Диаграмма1

		технические		технические		технические

		гуманитарные		гуманитарные		гуманитарные



помогает в образовательной деятельности

отвлекает от учебного процесса

другое

Рис.3. Оценка студентами влияния НИРС на учебу в по специализации ( в %)

56.1181434599

38.3966244726

5.4852320675

67.8082191781

29.4520547945

2.7397260274



Лист1

		

		1.1   Институт

		1.2   Кафедра

				в%

		2. Курс		27

		1) первый		21

		2) второй		23

		3) третий		18

		4) четвертый		10

		5) специалист / магистр

		3. Считаете ли Вы правильным, решение поступить в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.      правильное		60		57		62		60		62

		2.      иногда возникали сомнения в правильности вуза		35		38		30		36		34

		3.      ошибся с выбором вуза		4		3		6		4		4

		4.      другое (напишите)		1		2		1

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные										v3 Решение в ВУЗ * ww1.1 Crosstabulation

		1. наличие бюджетных отделений		72		63		62		77		83		83		53										% within ww1.1

		2. не хотелось уезжать из города		55		51		52		64		51		57		51														ww1.1				Total

		3. большой выбор специальностей		25		29		24		23		24		30		18														1		200.00%

		4. поступление друзей		12		17		15		11		7		13		11										v3 Решение в ВУЗ		60		57		65

		5. наличие военной кафедры		21		24		22		21		17		27		10												35		36		33

		6. сильный преподавательский состав		16		18		11		16		19		12		23												4		5		2

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		6		1		5		3		5												1		1

		8. гарантии трудоустройства		12		12		18		9		11		12		12										Total				100		10000.00%		100

		9. интересная студенческая жизнь		22		35		22		18		14		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		2		1		4		4		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		9		9		7		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		24		26		23		14		23		18

		13. хорошая материальная база		8		8		7		10		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		8		4		11		23		13		11

		15. семейные традиции		3		2		7		2		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		5				1		1		2

		17. другие причины		7		11		5		4		6		7		6

		5. Укажите преимущества обучения студентов в ТГУ ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		1. возможность не уезжать из города		61		57		60		68		60		59		64

		2. широкий выбор специальностей		43		49		40		33		48		46		38

		3. наличие военной кафедры		100		100		100		100		100		100		100

		4. сильный преподавательский состав		27		31		18		24		33		20		40

		5. традиции высшей школы		4		4		5		4		5		4		5

		6. высокий престиж диплома		7		9		4		9		6		5		10

		8. богатые библиотечные фонды		9		8		10		7		12		10		8

		9. наличие бюджетных отделений		63		56		62		66		70		68		55

		10. возможность защиты в городе		17		14		16		20		19		19		15

		11. хорошее техническое обеспечение		12		19		10		11		8		9		16

		12. возможности для научной работы		20		19		18		17		26		21		18

		13. контакты по стране и за рубежом		9		13		9		4		8		7		12

		14. другое		3		4		1		1		4		3		2

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		1.проблема взяточничества		8		13		11		4		5		10		5						1

		2.недостаточная техническая база		35		20		30		38		50		38		29

		3.невостребованные специальности		7		5		7		7		7		5		9

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		44		39		45		48		43		45		41

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		29		32		37		18		28		14		53

		6.высокая плата за обучение		26		29		35		21		21		13		48

		7.большая учебная нагрузка		32		35		24		32		33		37		23

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		10		9		13		2		8		8

		9.неинтересная студенческая жизнь		8		4		6		12		10		10		5

		10.недостаточно квалифицирован ППС		6		1		11		8		5		8		3

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		17		15		22		23		9		21		10

		12.другое		6		7		6		4		6		6		6

																						2

		7. Для современных студентов важна актуальность и полнота получаемых знаний. Как, на Ваш взгляд, преподаватели справляются с этой задачей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. предоставляемые знания актуальны и новые		58		59		61		58		55

		2. чаще всего информация мне знакома, знания устарели		13		9		16		12		16

		3. затрудняюсь ответить		26		31		17		28		28

		4. другое		3		1		6		2		2

		8. Что, по Вашему мнению, следует изменить в работе преподавателей?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12

		5. другое		8		8		9		8		8

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		6		7		5		8		4

		2. грамотно сочетать практику и теорию		69		77		72		61		67

		3. прежде всего, давать практические знания		13		7		18		13		15

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		11		7		5		18		13

		5. другое		1		2						2

		10. Каким Вы видите современного преподавателя (его образ)?

		11. Какими из предлагаемых ниже технологий Вы хотели бы пользоваться?

		1.методические материалы в электронном виде		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		69		66		71		68		73

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		4		4

		3.не интересует		16		22		18		10		14

		4.затрудняюсь ответить		11		10		9		18		9

		2.обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		68		73		63		59		74

		2.хотел бы, но нет возможности		7		5		6		9		9

		3.не интересует		12		6		16		18		11

		4.затрудняюсь ответить		13		17		15		14		6

		3.использование Интернет-ресурсов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		87		91		88		82		88

		2.хотел бы, но нет возможности		1				2		1		1

		3.не интересует		7		3		9		7		8

		4.затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		4.консультации в режиме on-line		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		53		63		45		49		53

		2.хотел бы, но нет возможности		5		6		5		3		6

		3.не интересует		28		19		37		37		25

		4.затрудняюсь ответить		14		13		13		11		17

		5.консультации по электронной почте		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.готов пользоваться		54		48		45		58		61

		2.хотел бы, но нет возможности		3		3		2		2		4

		3.не интересует		32		32		38		31		27

		4.затрудняюсь ответить		12		17		15		9		8

		12. Оцените, пожалуйста, уровень требований, предъявляемых к студентам на зачетах и экзаменах?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. нормальные требования, соответствуют получаемым знаниям		72				66		71		76

		2. завышенные требования, т.к. получаемых знаний для успешной сдачи не хватает		23				26		22		22

		3. заниженные требования, т.к. не позволяют студентам предъявить свои знания в полной мере		2				4		2

		4. другое		4				5		4		2						3.8833333333

		13.Как Вы оцениваете организацию учебного процесса во время семестра?																3.8333333333

		1.длительность семестра		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		54		58		52		57		50						3.9833333333

		скорее, устраивает		34		32		38		23		43

		скорее, не устраивает		5		4		7		9		1

		не устраивает		2				1		1		4

		затрудняюсь ответить		5		6		1		10		3

		2.количество дней на подготовку к экзаменам		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		43				43		53		34

		скорее, устраивает		37				39		27		44

		скорее, не устраивает		10				9		10		11

		не устраивает		3				4		2		4

		затрудняюсь ответить		7				6		8		7

		3.расписание занятий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		37		33		38		40		39

		скорее, устраивает		37		35		38		36		39

		скорее, не устраивает		14		18		13		11		13

		не устраивает		7		4		10		10		6

		затрудняюсь ответить		4		10		1		3		4

		4.качество аудиторий		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		20		26		26		14		13

		скорее, устраивает		39		39		35		36		43

		скорее, не устраивает		23		20		21		23		28

		не устраивает		12		7		16		18		9

		затрудняюсь ответить		7		8		2		9		6

		5.отношения с преподавателями		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		47		47		46		40		54

		скорее, устраивает		39		36		43		41		36

		скорее, не устраивает		7		8		5		10		4

		не устраивает		1				1		1		2

		затрудняюсь ответить		7		9		5		8		5

		6. организация проектной деятельности		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.неудобные доски		12		13		11		11		14

		2.неисправное медиаоборудование		20		13		26		13		27

		3.холодно в аудиториях		44		45		39		47		44

		4.в аудиториях душно		22		20		32		23		16

		5.плохо слышно, плохая акустика		10		15		10		9		8

		6.неудобные парты		47		58		45		44		41

		7.мало наглядных пособий		18		12		26		20		17

		8.недостаточно электрических розеток		35		26		30		44		38

		9. в компьютерных классах старое оборудование		77		82		83		77		67

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		36		40		37		36		30

		11.другое		4		3		1		6		6

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2				0		3		2

		1 балл		3				4		2		4

		2 балла		6				4		2		11

		3 балла		12				12		12		13

		4 балла		31				34		27		32

		5 баллов		46				46		53		39

		средний балл		4.0				4.2		4.2		3.9

		16.В чем состоят положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.дает объективную оценку знаний		28				33		29		24

		2.устраняет коррупцию		38				43		43		30

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70				74		74		64

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41				34		44		42

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47				50		53		39

		6.другое		2				2		2		3

		7. затрудняюсь ответить		9				6		8		11										2

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.не позволяет систематизировать материал		60				51		58		69

		2.электронная система часто дает сбой		43				41		40		47

		3.оценка за тест зависит от случая		30				27		20		40

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22				26		23		17

		5.строгий контроль во время написания тестов		51				45		40		64

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11				16		10		7

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4				6		4		2

		8.другое		7				7		9		6

		9. затрудняюсь ответить

		18.Как Вы оцениваете техническую оснащенность компьютерных классов (аудиторий)?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		2		4		3		2

		1 балл		9		10		9		10		7

		2 балла		38		40		39		39		34

		3 балла		34		32		34		28		39

		4 балла		11		11		12		10		11

		5 баллов		6		5		2		10		6

		средний балл		2.6		2.6		2.5		2.6		2.7

		19.Как часто Вы обращаетесь в объединенный деканат?

		1.несколько раз течение семестра		24		18		27		27		27

		2.несколько раз в год		25		20		27		29		25

		3.1-2 раза в год		35		24		30		42		42

		4.не обращался		16		39		16		2		6

		20.Как Вы оцениваете удобство обращения в объединенный деканат через АХО?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		4		2		4		3

		1 балл		13		33		9		2		6

		2 балла		4		2		4		2		8

		3 балла		12		9		17		7		17

		4 балла		25		24		29		20		28

		5 баллов		42		28		39		64		38

		средний балл		3.7		3.0		3.8		4.3		3.7

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.очереди в обслуживании посетителей		51		22		56		63		65

		2.не получил нужной информации		9		8		13		4		9

		3.неудобный график работы		15		7		18		10		26

		4.медленное оформление документов		18		8		22		14		28

		5.ошибки в оформлении документов		7		1		7		6		12

		6. затрудняюсь ответить		22		43		16		13		15

		7. недостатков нет		19		29		18		14		13

		8. другое		3		3		6		3		2

		22.Как Вы оцениваете работу объединённого деканата?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2		1				1		5

		1 балл		12		26		9		4		7

		2 балла		3		1		5				7

		3 балла		18		11		20		16		25

		4 балла		34		26		38		44		30

		5 баллов		31		34		29		34		26

		средний балл		3.6		3.4		3.7		4		3.5

		23.Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?

		внимательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		63		49		68		78		59

		скорее не согласен		7		2		13		2		9

		затрудняюсь ответить		31		49		18		20		32

		доброжелательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		64		49		74		77		61

		скорее не согласен		8		4		11		4		12

		затрудняюсь ответить		28		47		15		19		27

		вежливое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		скорее согласен		69		53		72		81		71

		скорее не согласен		8		4		12		6		9

		затрудняюсь ответить		24		43		16		13		20

		24. Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, нравится		43		45		37		41		48

		2. нет, не нравится		10		4		11		11		13

		3. не знаю		47		50		52		47		39

		4. другое		1		1				1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

		26. На Ваш взгляд, насколько связаны научно-исследовательская и образовательная деятельности в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.научно-исследовательская работа студентов помогает в образовательной деятельности, становится интереснее и легче учится		61		65		55		58		63

		2.научно-исследовательская работа   студентов отвлекает от учебного процесса, становится сложнее учится		35		31		41		38		31

		3.другое		4		4		4		4		6

		27.  Знаете ли Вы, что за достижения в учебной, научно-исследовательской, внеучебной, спортивной деятельности можно получать стипендии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, знаю		84		82		82		89		83

		2. нет, не знаю		15		16		18		11		15

		3. другое		1		2						2

		28. Оцените преобладающий характер отношений между студентами и преподавателями на Вашей кафедре?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.  конструктивно-партнерские, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами		66		66		61		61		72

		2. формально-деловые, преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса		31		31		33		34		28

		3. «коммерческие», преподаватели заинтересованы в том, чтобы студенты как можно больше платили		1		2		4

		4. другое		2		1		2		4

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

		30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		8. другое (напишите)

		31. Кто из Ваших преподавателей своим отношением к предмету, к делу, к студентам заслужил Ваше уважение?

		32. Как Вы считаете, какие дополнительные знания, умения, навыки нужно давать сегодняшним студентам ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61				43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6				6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9				7		8		10								v36 невозможно * ww1.1 Crosstabulation

		4. другое		24				44		17		16								% within ww1.1

		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс												ww1.1				Total

		1.да		39		27		29		39		56												1		2

		2 нет		61		73		71		61		44								v36 невозможно		2		3		1

		35. Связана ли существующая работа с получаемой в вузе специальностью?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс										44		43		47

		1.да		53		46		29		66		59										27		29		25

		2 нет		47		54		71		34		41										27		26		27

		36. Оцените ситуацию с трудоустройством по получаемой профессии?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс								Total				100		100		100

		1. по моей профессии устроится практически невозможно		2		1		1		3		3

		2. работу найти трудно, но возможно		44		31		41		42		60

		3. легко можно устроиться по моей профессии		27		29		27		27		26

		4. затрудняюсь ответить		27		38		30		28		12



25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?
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		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.да		39		27		29		39		56

		2 нет		61		73		71		61		44

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		технические		гуманитарные

		1. наличие бюджетных отделений		72		83		53

		2. не хотелось уезжать из города		55		57		51

		3. большой выбор специальностей		25		30		18

		4. поступление друзей		12		13		11

		5. наличие военной кафедры		21		27		10

		6. сильный преподавательский состав		16		12		23						3.9333333333

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		5						3.85		3.85

		8. гарантии трудоустройства		12		12		12

		9. интересная студенческая жизнь		22		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		23		18

		13. хорошая материальная база		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		13		11

		15. семейные традиции		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		2

		17. другие причины		7		7		6

		организация проектной деятельности		по массиву		1 курс		2 курс		3 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9						v33 практика * ww1.1 Crosstabulation

																% within ww1.1

																				ww1.1				Total

																				1		2

																v33 практика		61		61		61

																		6		7		5

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?																9		9		8

																		24		23		26

																Total				100		100		100

		оценка практики		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61		43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6		6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9		7		8		10						Варианты ответа		в% по столбцу

		4. другое		24		44		17		16						да, знаю		84

																нет, не знаю		15

																другое		1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

				технические		гуманитарные

		методические материалы в электронном виде		74		65

		обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		70		61

		использование интернет-ресурсов		85		88

		консультации в режиме on-line		50		48

		консультации по электронной почте		53		59

		знания, навыки		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		знания, навыки		технические		гуманитарные

		увеличение  практики		43		36

		подготовка по информационным технологиям		49		28

		основы права		21		35

		коммуникативные навыки		58		77

		маркетинговая подготовка		20		29

		основы экономики		25		26

																v12 Требования на экзаменах * v34 совмещение Crosstabulation

		v28 отношения с преподав * ww1.1 Crosstabulation														% within v34 совмещение

		% within ww1.1																		v34 совмещение				Total

						ww1.1				Total										1		2

						1		2								v12 Требования на экзаменах		1		65		71		68.6684073107

		v28 отношения с преподав		66		60		74										2		27		24		25.0652741514

				31		35		25										3		3		0		1.3054830287

				1		2		1										4		5		5		4.9608355091

				2		3										Total				100		100		100

		Total				100		100		100

		v28 отношения с преподав * v34 совмещение Crosstabulation

		% within v34 совмещение

						v34 совмещение				Total

						1		2

		v28 отношения с преподав		66		63		67

				31		34		30

				1		1		2

				2		3		1

		Total				100		100		100

		требования на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования

		завышенные требования

		заниженные требования

		другое

		v12 Требования на экзаменах * ww1.1 Crosstabulation

		% within ww1.1

						ww1.1				Total

						1		2

		v12 Требования на экзаменах		1		65%		75%		68.70%

				2		27%		22%		25.10%

				3		1%		2%		1.30%

				4		8%		1%		5.00%

		Total				100.00%		100.00%		100.00%

		Оценка требований на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования		65		71

		завышенные требования		27		24

		заниженные требования		3		0

		другое		5		5

		v7 Актуальность знаний * ww1.1 Crosstabulation

		% within ww1.1

						ww1.1				Total

						1		2

		v7 Актуальность знаний		1		48		74		57.9634464752

				2		19		3		13.0548302872

				3		30		21		26.3707571802

				4		3		2		2.6109660574

		Total				100		100		100

								v7 Актуальность знаний * v34 совмещение Crosstabulation

								% within v34 совмещение

												v34 совмещение				Total

												работающие		неработающие

										актуальны и новые		57		58		57.9634464752

										информация знакома		22		8		13.0548302872

										затрудняюсь ответить		19		31		26.3707571802

										другое		2		3		2.6109660574

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?										100		100		100

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

																		v29 конфликты * v34 совмещение Crosstabulation

																		% within v34 совмещение

		Частота конфликтов		работающие		неработающие																v34 совмещение				Total

		довольно часто		5		0																1		2

		конфликты бывают		25		20												v29 конфликты		1						2.088772846

		напряжение		32		29														2						22.1932114883

		конфликтов нет		39		50														3						30.2872062663

																				4						45.4308093995

																		Total				100		100		100

		Частота конфликтов		технические		гуманитарные

		довольно часто		3		1

		конфликты бывают		20		25

		напряжение		37		19

		конфликтов нет		40		54

		Частота конфликтов		адекватные		завышенные

		довольно часто		0		7

		конфликты бывают		19		29

		напряжение		25		42

		конфликтов нет		55		22

		v29 конфликты * w12 Crosstabulation

		% within w12

						w12				Total

						1		2

		v29 конфликты		1		0.3802281369		7.2916666667		2.2284122563

				2		19.391634981		29.1666666667		22.0055710306

				3		25.4752851711		41.6666666667		29.8050139276

				4		54.752851711		21.875		45.9610027855

		Total				100		100		100

																										v29 конфликты * w7 Crosstabulation

																										% within w7

																														w7				Total

																														1		2

																										v29 конфликты		1		1		4		2.144772118

																												2		21		23		21.9839142091

																												3		23		39		29.490616622

																												4		55		34		46.3806970509

																										Total				100		100		100

		Частота конфликтов		актуальные		затрудняюсь

		довольно часто		1		4

		конфликты бывают		21		23

		напряжение		23		39

		конфликтов нет		55		34

								30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?

		причины конфликтов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		причины конфликтов		По массиву		технические		гуманитарные																0		1

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		13		10										v34 совмещение		1		v30.1 Уч процесс		87.8378378378

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		33		15														v30.2 Теобеспечение		74.3243243243

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		12		12														v30.3 учебники		83.7837837838

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		34		30														v30.4 Несправедливость		70.2702702703

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		55		52														v30.5 Недобровосовествность		47.972972973

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		36		34														v30.6 неприязнь		63.5135135135

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		3		1														v30.7 вымогательство		98.6486486486

																				2		v30.1 Уч процесс		88.5106382979

																						v30.2 Теобеспечение		73.6170212766

		причины конфликтов		По массиву		работающие		неработающие														v30.3 учебники		91.0638297872

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		12		11														v30.4 Несправедливость		65.9574468085

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		26														v30.5 Недобровосовествность		45.1063829787

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		16		9														v30.6 неприязнь		65.5319148936

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		30		34														v30.7 вымогательство		97.4468085106

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		52		55																								0		1

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		36		34																				1		v30.1 Уч процесс		87.0967741935

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		1		3																						v30.2 Теобеспечение		69.8924731183

																														v30.3 учебники		90.3225806452

		причины конфликтов		По массиву		конф																								v30.4 Несправедливость		50.5376344086

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		13		10		12																				v30.5 Недобровосовествность		49.4623655914

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		30		32		20																				v30.6 неприязнь		56.9892473118

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		10		17		9																				v30.7 вымогательство		97.8494623656

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		49		46		14																		3		v30.1 Уч процесс		89.6551724138

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		51		55		55																				v30.2 Теобеспечение		68.1034482759

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		46		24																				v30.3 учебники		82.7586206897

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		2		4		1																				v30.4 Несправедливость		54.3103448276

																														v30.5 Недобровосовествность		44.8275862069

																														v30.6 неприязнь		54.3103448276

				по массиву		1курс		2 курс		3курс		4 курс																		v30.7 вымогательство		95.6896551724

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11																4		v30.1 Уч процесс		87.9310344828

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33																		v30.2 Теобеспечение		79.8850574713

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36																		v30.3 учебники		90.8045977011

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12																		v30.4 Несправедливость		85.632183908

		5. другое		8		8		9		8		8																		v30.5 Недобровосовествность		45.4022988506

																														v30.6 неприязнь		75.8620689655

																														v30.7 вымогательство		99.4252873563

		Варианты ответа 		актуальные		затрудняются

		отношение к студенту		14		23

		информационные технологии		32		18

		практические навыки		34		19																								v8 Изменить в работе ППС * w7 Crosstabulation

		актуальные  знания		10		38																								% within w7

		другое		10		3																												w7				Total

																																		1		2

																														v8 Изменить в работе ППС		1						17.4262734584

		Варианты ответа 		по массиву		технические		гуманитарные																								2						26.273458445

		1. отношение к студенту		17		19		13																								3						27.8820375335

		2. внедрение новых информационных технологий		26		25		27																								4						21.4477211796

		3. усиление практических навыков		27		27		27																								5						6.9705093834

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		23		21																						Total				100		100		100

		5. другое		8		6		12

																						v8 Изменить в работе ППС * ww1.1 Crosstabulation

																						% within ww1.1

		1. отношение к студенту		17		16		18																		ww1.1				Total

		2. внедрение новых информационных технологий		26		21		29																		1		2

		3. усиление практических навыков		27		36		21														v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		18		24																2						25.8485639687

		5. другое		8		9		8																3						27.1540469974

																								4						21.9321148825

																								5						8.0939947781

																						Total				100		100		100

								v8 Изменить в работе ППС * v34 совмещение Crosstabulation

								% within v34 совмещение

												v34 совмещение				Total

												1		2

								v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

										2						25.8485639687

										3						27.1540469974

										4						21.9321148825

										5						8.0939947781

								Total				100		100		100

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

				6		7		5		8		4

				69		77		72		61		67						v8 Изменить в работе ППС * ww1.1 Crosstabulation

				13		7		18		13		15						% within ww1.1

				11		7		5		18		13										ww1.1				Total

				1		2						2										1		2

																		v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

				6		5		6												2						25.8485639687

				69		66		75												3						27.1540469974

				13		16		9												4						21.9321148825

				11		11		10												5						8.0939947781

				1		1		1										Total				100		100		100

				работающие		неработающие

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		4		7												v9 Предоставлять студентам * ww1.1 Crosstabulation

		2. грамотно сочетать практику и теорию		68		70												% within ww1.1

		3. прежде всего, давать практические знания		14		13																ww1.1				Total

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		14		9																1		2

		5. другое		1		1												v9 Предоставлять студентам		1						5.7441253264

																				2						69.4516971279

																				3						13.0548302872

																				4						10.7049608355

																				5						1.044386423

																		Total				100		100		100

																		v9 Предоставлять студентам * v34 совмещение Crosstabulation

																		% within v34 совмещение

																						v34 совмещение				Total

																						1		2

																		v9 Предоставлять студентам		1						5.7441253264

																				2						69.4516971279

																				3						13.0548302872

																				4						10.7049608355

																				5						1.044386423

		5. Укажите преимущества обучения студентов в ТГУ ?																Total				100		100		100

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. возможность не уезжать из города		61		57		60		68		60																		0		1

		2. широкий выбор специальностей		43		49		40		33		48														1		v5.1 не уезжать		40.9282700422

		3. наличие военной кафедры		100		100		100		100		100																v5.1Широкий выбор		54.0084388186

		4. сильный преподавательский состав		27		31		18		24		33																v5.2 Военная кафедр

		5. традиции высшей школы		4		4		5		4		5																v5.3 Преподаватели		80.1687763713

		6. высокий престиж диплома		7		9		4		9		6																v5.5Традиции		96.2025316456

		8. богатые библиотечные фонды		9		8		10		7		12																v5.5 Престиж		94.9367088608

		9. наличие бюджетных отделений		63		56		62		66		70																v5.6 библиотека		90.2953586498

		10. возможность защиты в городе		17		14		16		20		19																v5.7 бюджет		31.6455696203

		11. хорошее техническое обеспечение		12		19		10		11		8																v5.8 защита		81.4345991561

		12. возможности для научной работы		20		19		18		17		26																v5.9 техбаза		90.7172995781

		13. контакты по стране и за рубежом		9		13		9		4		8																v5.10 научная		78.9029535865

		14. другое		3		4		1		1		4																5.12 контакты		93.2489451477

																												v5.13другое		97.0464135021

																										2		v5.1 не уезжать		36.301369863

				в %																								v5.1Широкий выбор		61.6438356164

		1. возможность не уезжать из города		61		59		64																				v5.2 Военная кафедр

		2. широкий выбор специальностей		43		46		38																				v5.3 Преподаватели		60.2739726027

		3. наличие военной кафедры		100		100		100																				v5.5Традиции		94.5205479452

		4. сильный преподавательский состав		27		20		40																				v5.5 Престиж		90.4109589041

		5. традиции высшей школы		4		4		5																				v5.6 библиотека		91.7808219178

		6. высокий престиж диплома		7		5		10																				v5.7 бюджет		44.5205479452

		8. богатые библиотечные фонды		9		10		8																				v5.8 защита		84.9315068493

		9. наличие бюджетных отделений		63		68		55																				v5.9 техбаза		83.5616438356

		10. возможность защиты в городе		17		19		15																				v5.10 научная		81.5068493151

		11. хорошее техническое обеспечение		12		9		16																				5.12 контакты		88.3561643836

		12. возможности для научной работы		20		21		18																				v5.13другое		97.9452054795

		13. контакты по стране и за рубежом		9		7		12

		14. другое		3		3		2

								0		1

		v34 совмещение		1		v5.1 не уезжать		37.8378378378

						v5.1Широкий выбор		58.7837837838

						v5.2 Военная кафедр

						v5.3 Преподаватели		67.5675675676

						v5.5Традиции		95.9459459459

						v5.5 Престиж		92.5675675676

						v5.6 библиотека		89.1891891892

						v5.7 бюджет		40.5405405405

						v5.8 защита		84.4594594595

						v5.9 техбаза		87.8378378378

						v5.10 научная		79.0540540541

						5.12 контакты		93.2432432432

						v5.13другое		95.2702702703

				2		v5.1 не уезжать		40

						v5.1Широкий выбор		55.7446808511

						v5.2 Военная кафедр

						v5.3 Преподаватели		75.7446808511

						v5.5Традиции		95.3191489362

						v5.5 Престиж		93.6170212766

						v5.6 библиотека		91.914893617

						v5.7 бюджет		34.0425531915

						v5.8 защита		81.7021276596

						v5.9 техбаза		88.085106383

						v5.10 научная		80.4255319149

						5.12 контакты		90.2127659574

						v5.13другое		98.7234042553

		1. возможность не уезжать из города		61		62		60

		2. широкий выбор специальностей		43		41		44

		3. наличие военной кафедры		100		100		100

		4. сильный преподавательский состав		27		32		24

		5. традиции высшей школы		4		4		5

		6. высокий престиж диплома		7		7		6

		8. богатые библиотечные фонды		9		11		8

		9. наличие бюджетных отделений		63		59		66

		10. возможность защиты в городе		17		16		18

		11. хорошее техническое обеспечение		12		12		12

		12. возможности для научной работы		20		21		20

		13. контакты по стране и за рубежом		9		7		10

		14. другое		3		5		1

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		в %		технические		гуманитарные

		1.проблема взяточничества		8		10		5

		2.недостаточная техническая база		35		38		29

		3.невостребованные специальности		7		5		9

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		44		45		41

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		29		14		53

		6.высокая плата за обучение		26		13		48

		7.большая учебная нагрузка		32		37		23

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		8		8

		9.неинтересная студенческая жизнь		8		10		5

		10.недостаточно квалифицирован ППС		6		8		3

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		17		21		10

		12.другое		6		6		6

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		1.проблема взяточничества		8		13		11		4		5		10		5

		2.недостаточная техническая база		35		20		30		38		50		38		29

		3.невостребованные специальности		7		5		7		7		7		5		9

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		44		39		45		48		43		45		41

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		29		32		37		18		28		14		53

		6.высокая плата за обучение		26		29		35		21		21		13		48										0		1

		7.большая учебная нагрузка		32		35		24		32		33		37		23						1		v6.1 Взятки		87.0967741935

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		10		9		13		2		8		8								v6.2 Техбаза		60.2150537634

		9.неинтересная студенческая жизнь		8		4		6		12		10		10		5								v6.3 Специальности		88.1720430108

		10.недостаточно квалифицирован ППС		6		1		11		8		5		8		3								v6.4 Аудитории		58.064516129

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		17		15		22		23		9		21		10								v6.5 Бюджет		67.7419354839

		12.другое		6		7		6		4		6		6		6								v6.6 Оплата		72.0430107527

																								v6.7 учебная нагрузка		60.2150537634

																								v6.8 Бытовые проблемы		90.3225806452

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		в %																				v6.9 Студжизнь		92.4731182796

		1.проблема взяточничества		8		13		7		6														v6.10 Квалификация ППС		90.3225806452

		2.недостаточная техническая база		35		40		41		28														v6.11 Отношение к студентам		65.5913978495

		3.невостребованные специальности		7		12		8		3														v6.12 Другое		96.7741935484

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		44		42		46		43												3		v6.1 Взятки		93.1034482759										0		1

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		29		32		23		30														v6.2 Техбаза		58.6206896552				v34 совмещение		1		v6.1 Взятки		91.8918918919

		6.высокая плата за обучение		26		28		22		29														v6.3 Специальности		92.2413793103								v6.2 Техбаза		62.1621621622

		7.большая учебная нагрузка		32		40		41		21														v6.4 Аудитории		54.3103448276								v6.3 Специальности		90.5405405405

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		10		13		4														v6.5 Бюджет		76.724137931								v6.4 Аудитории		56.0810810811

		9.неинтересная студенческая жизнь		8		8		7		9														v6.6 Оплата		78.4482758621								v6.5 Бюджет		65.5405405405

		10.недостаточно квалифицирован ППС		6		10		9		1														v6.7 учебная нагрузка		58.6206896552								v6.6 Оплата		75

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		17		34		23		3														v6.8 Бытовые проблемы		87.0689655172								v6.7 учебная нагрузка		68.9189189189

		12.другое		6		3		6		7														v6.9 Студжизнь		93.1034482759								v6.8 Бытовые проблемы		90.5405405405

																								v6.10 Квалификация ППС		90.5172413793								v6.9 Студжизнь		91.8918918919

																								v6.11 Отношение к студентам		76.724137931								v6.10 Квалификация ППС		93.2432432432

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		в %																				v6.12 Другое		93.9655172414								v6.11 Отношение к студентам		79.7297297297

		1.проблема взяточничества		8		8		8														4		v6.1 Взятки		93.6781609195								v6.12 Другое		93.9189189189

		2.недостаточная техническая база		35		38		33																v6.2 Техбаза		71.8390804598						2		v6.1 Взятки		91.914893617

		3.невостребованные специальности		7		9		5																v6.3 Специальности		97.1264367816								v6.2 Техбаза		66.8085106383

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		44		44		43																v6.4 Аудитории		56.8965517241								v6.3 Специальности		95.3191489362

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		29		34		25																v6.5 Бюджет		69.5402298851								v6.4 Аудитории		56.5957446809

		6.высокая плата за обучение		26		25		27																v6.6 Оплата		71.2643678161								v6.5 Бюджет		74.8936170213

		7.большая учебная нагрузка		32		31		32																v6.7 учебная нагрузка		79.3103448276								v6.6 Оплата		72.7659574468

		8.нерешенные бытовые проблемы		8		9		7																v6.8 Бытовые проблемы		95.9770114943								v6.7 учебная нагрузка		68.085106383

		9.неинтересная студенческая жизнь		8		8		8																v6.9 Студжизнь		90.8045977011								v6.8 Бытовые проблемы		92.7659574468

		10.недостаточно квалифицирован ППС		6		7		5																v6.10 Квалификация ППС		98.8505747126								v6.9 Студжизнь		91.914893617

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам		17		20		14																v6.11 Отношение к студентам		97.1264367816								v6.10 Квалификация ППС		94.8936170213

		12.другое		6		6		6																v6.12 Другое		92.5287356322								v6.11 Отношение к студентам		85.5319148936

																																		v6.12 Другое		94.0425531915

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.неудобные доски		12		13		11		11		14												0		1

		2.неисправное медиаоборудование		20		13		26		13		27								1		v14.1 Доски		88.1856540084

		3.холодно в аудиториях		44		45		39		47		44												84.388185654

		4.в аудиториях душно		22		20		32		23		16										v14.3 Холодно		49.7890295359

		5.плохо слышно, плохая акустика		10		15		10		9		8										v14.4 Душно		80.1687763713

		6.неудобные парты		47		58		45		44		41										v14.5 акустика		87.7637130802

		7.мало наглядных пособий		18		12		26		20		17										v14.6 парты		54.4303797468

		8.недостаточно электрических розеток		35		26		30		44		38										v14.7 пособия		80.5907172996

		9. в компьютерных классах старое оборудование		77		82		83		77		67										v14.8 эл розетки		69.1983122363

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		36		40		37		36		30										v14.5 старые компьютеры		21.5189873418

		11.другое		4		3		1		6		6										v14.6 программы		63.7130801688

																						v14.7 другое		96.2025316456

																				2		v14.1 Доски		86.9863013699

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		в %																				73.9726027397

		1.неудобные доски		12		12		13														v14.3 Холодно		66.4383561644

		2.неисправное медиаоборудование		20		16		26														v14.4 Душно		74.6575342466

		3.холодно в аудиториях		44		50		34														v14.5 акустика		92.4657534247

		4.в аудиториях душно		22		20		25														v14.6 парты		50

		5.плохо слышно, плохая акустика		10		12		8														v14.7 пособия		83.5616438356

		6.неудобные парты		47		46		50														v14.8 эл розетки		58.904109589

		7.мало наглядных пособий		18		19		16														v14.5 старые компьютеры		26.0273972603

		8.недостаточно электрических розеток		35		31		41														v14.6 программы		65.7534246575

		9. в компьютерных классах старое оборудование		77		78		74														v14.7 другое		95.8904109589

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		36		36		34

		11.другое		4		4		4

		18.Как Вы оцениваете техническую оснащенность компьютерных классов (аудиторий)?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		2		4		3		2

		1 балл		9		10		9		10		7

		2 балла		38		40		39		39		34

		3 балла		34		32		34		28		39

		4 балла		11		11		12		10		11

		5 баллов		6		5		2		10		6

		средний балл		2.6		2.6		2.5		2.6		2.7

		24. Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, нравится		43		45		37		41		48						v24 НИРС * ww1.1 Crosstabulation

		2. нет, не нравится		10		4		11		11		13						% within ww1.1

		3. не знаю		47		50		52		47		39										ww1.1				Total

		4. другое		1		1				1												1		2

																		v24 НИРС		1						43.10%

				технические		гуманитарные														2						9.70%

		да, нравится		39		49														3						46.70%

		нет, не нравится		11		8														4						0.50%

		не знаю		49		43												Total				100.00%		100.00%		100.00%

		другое		1

												v24 НИРС * ww1.1 Crosstabulation

												% within ww1.1

																ww1.1				Total

																1		2

												v24 НИРС		1						43.0809399478

														2						9.6605744125

														3						46.7362924282

														4						0.5221932115

												Total				100		100		100

		26. На Ваш взгляд, насколько связаны научно-исследовательская и образовательная деятельности в ТГУ		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.научно-исследовательская работа студентов помогает в образовательной деятельности, становится интереснее и легче учится		61		65		55		58		63

		2.научно-исследовательская работа   студентов отвлекает от учебного процесса, становится сложнее учится		35		31		41		38		31

		3.другое		4		4		4		4		6								v26 Отношение к НИРС * ww1.1 Crosstabulation

																				% within ww1.1

				технические		гуманитарные																		ww1.1				Total

		помогает в образовательной деятельности		56		68																		1		2

		отвлекает от учебного процесса		38		29														v26 Отношение к НИРС		1						60.5744125326

		другое		5		3																2						34.9869451697

																						3						4.4386422977

																				Total				100		100		100
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вполне устраивает

скорее, устраивает

скорее, не устраивает

не устраивает

затрудняюсь ответить

Диаграмма Оценка органиазции проектной деятельности по курсам ( в %)
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в% по столбцу

Диаграмма Информированность студентов о возможности получать стипедию за  достижения (в%)
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гуманитарные

Диаграмма Готовность студентов использовать электронные средства ( в %)



		



технические

гуманитарные

Диаграмма Потребности студентов в дополнительной подготовке ( в %)



		



нормальные требования

завышенные требования

заниженные требования

другое

Диаграмма Оценка студентами требований на экзаменах ( в %)



		



актуальны и новые

информация знакома

затрудняюсь ответить

другое

Диаграмма Оценка студентами актуальности знаний(в%)
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конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов и преподавателей ( в %)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов и преподавателей в зависимости от специализации ( в %)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов с преподавателями в зависимости от требований на экзаменах ( в %)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов с преподавателями в зависимости от оценки знаний ( в %)



		



актуальные

затрудняются

Диаграмма Студенты о направлениях изменения работы преподавателей в зависимости от оценки актуальности знаний



		



1. на высоком уровне раскрывать теорию

2. грамотно сочетать практику и теорию

3. прежде всего, давать практические знания

4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету

5. другое

Диаграмма Студенты о требованиях к преподаванию в зависимости от занятости ( в %)



		



да, нравится

нет, не нравится

не знаю

другое

Диаграмма Оценка студентами органиазции НИРС в зависимости от специализации ( в %)



		



помогает в образовательной деятельности

отвлекает от учебного процесса

другое

Диаграмма Оценка студентами влияния НИРС на учебу в засимости от специализации ( в %)



		вопрос 3 другое

		У меня просто не было выбора

		Не было альтернатив

		По баллам проходил только сюда

		вопрос 4.17

		не поступила куда хотела, пришлось идти сюда

		Родители.

		По семейным обстоятельствам

		Не смогла поступить в другой город

		Мама не отпустила в другой город

		Не получилось учиться в другом городе

		Я просто люблю этот универ

		Не было других вариантов

		Нашлась подходящая специальность

Не хватило баллов для прохождения в 

другие города

		Тольятти- родной город, но поступила как иногородняя, вернулась домой. Трудности в финансовом положении не позволили 

уехать куда планировалось

		Не хватило баллов для поступления в 

другой ВУЗ (как и на бюджет в ТГУ)

		Не бегать забирать документы, если бы не прошёл на бюджет

		Не было возможности уехать в другой 

город

		Думал, что не очень большая нагрузка

		батя сказал

		Тут живут родственники

		Перевод из другого ВУЗа

		От безысходности, вуз в который я 

поступила закрылся и остался только тгу

		Хороший вуз в Самарской области, но не в 

самой Самаре

		Думал, что не очень большая нагрузка

		Просто подумала: почему бы не пойти в 

магистратуру? И как раз в Тольятти на 

работу устроилась. Так и получилось

		5.12 Другое

		Внеучебная деятельность

		Активная внеучебная жизнь

		Учеба по обмену

		Невероятные люди, которых тут можно встретить. Спасибо студактиву и студсовету имфиита <3

		винду халявную давали

		Активная внеучебная жизнь

		Интересная студенческая жизнь

		Их нет

		6.8 другое

		Например неточность расписания, иногда путает как студентов так и преподавателей. (пример - 

написано две физики, но по сути первый предмет строймат, а второй физика, распределение по 

группам). Часто застреваем в лифте, чаще хожу пешком чтоб не было казусов.

		Плохие компьютеры

		Не везде работает санузел

		.

		Нерабочие компьютеры

		у меня не хватает денег на проезд из нового города :)

В скором времени планирую решить этот вопрос.

		Не все корпуса оснащены лифтами

		Вайфай постоянно отваливается, на местных компьютерах невозможно работать

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		В нашем институте отсутвует буфет. Это очень плохо и 

крайне неудобно.

		не работает буфет в Э корпусе

		В аудиториях, где проходят занятия по информатике бОльшая 

часть техники не работает по каким-то причинам, или же 

сломана.

		Туалеты в корпусе э

		Состояние коридоров института, 

освещение, стенды с информацией

		Не знаю можно ли это отнести в данный пункт, но в данный период моего обучения мне очень тяжело 

посещать ВУЗ, т.к. у меня финансовые проблемы в семье и мне приходиться работать. 

Думаю, это по большей части проблемы моей семьи нежели ВУЗа.

		Отсутствие горячей воды в лабораториях

		Какие именно

		Буфет в А корпусе, его нет

		См. пункт-неудовлетворительное состояние аудиторий.

		другое 6.12

		Конкретно у дизайнеров - ужасная организация учебного процесса, переизбыток 

ненужной дизайнеру работы и недостаток нужной. Мало работы в программах.

		Внеучебная деятельность может препятствовать обучению, во время пар 

могут быть мероприятия (на которые ты не можешь не пойти, потому что 

так сказали)

		Заставляют ходить на 

мероприятия,которые не интересны 

студентам. "Добровольно-

принудительно",хотя у студентов есть своя 

жизнь. Не полнота информации для 

абитуриентов

		Некоторые работодатели могут быть не удовлетворены образованием, полученным в ТГУ

		Отсутствие выбора в образовательном процессе

		Лично для меня недостатков не выявлено

		Слабые компьютеры в УЛК

		студенческое общежитие в плохом состоянии

		"Добровольно-принудительный" порядок привлечения студентов к мероприятиям

		Большинству преподавателей безразлична успеваемость 

студента, что логично, но из этого большинства далеко не 

все могут объяснить свой предмет , помочь разобраться в 

нем, подсказать что либо, даже если студент реально 

старается и хочет что то понять. Вследствие этого 

мотивация учиться , чтобы реально понимать свою 

профессию, пропадает, и остаётся только учиться ради 

диплома...

		старые компьютерные классы

		Я не заметил недостатков

		Не знаю

		Не знаю

		-

		Нет лекций, преподаватели ничего не 

объясняют

		Всё устраивает

		Бюрократия охватила этот университет, так же как и все образование в нашей стране.

		Не вижу недостатков

		Странное и не всегда адекватная система тестирования.

		7.4 другое

		Преподаватели практически не дают нужных знаний дизайнерам.

		Знания актуальны в рамках программы. Программа потеряла актуальность в начале 2000-х

		Нас обучают работать на устаревших компьютерах; 

обучают работать в программах, которые давно устарели. 

Единицы преподавателей учат работать с более-менее 

новыми технологиями, остальная масса - приверженцы 

старья

		Программа обучения устаревшая, и , иногда, некоторые 

преподаватели даже требуют , например, писать на языке 

программирования , который НЕ актуален на рынке труда 

нашего города ( во всяком случае менее актуальный, чем 

другие ).

		Не знаю насколько актуально, но точно для 

меня новая

		Программа обучения и сама система устарела

		Присутствует обучение малоактуальным 

технологиям

		Они ничего не объясняю и приходится 

готовиться самим

		Зависит от преподователя

		Все зависит от конкретного преподавателя: тогда как к одному мчишься как на праздник, на 

парах другого возникает желание убить себя.

		вопрос 8 другое

		в работе преподавателей возможно больше индивидуальной работы, потому 

что не многие понимают с первого раза, а вот возвращаться к прошлой теме 

преподаватели не хотят так как все идет по плану который им написали

		все устраивает

		Изменить систему прохождения практики

		На нашей кафедре все преподаватели 

замечательные,  знания предоставляют 

актуальные, с этим все в порядке

		Меня всё устраивает в работе 

преподавателей.

		Ничего. Всё хорошо

		ничего не следует изменить в работе преподавателей

		Уменьшение "бумажной работы", уровня отчетности

Требований учебной программы

		все устраивает

		все хорошо с нашими преподавателями , они лучшие

		все хорошо

		Объем домашнего задания

		я технарь, но сейчас 5 утра и я делаю дз по истории, спасибо за 10 листов от руки :)

		Всё устраивает

		ничего

		В настоящий момент я знаю лишь одного преподавателя , 

которому я бы посоветовал измениться. Но ЭТОТ человек 

никогда не изменится.

		Ничего

		ничего

		Все хорошо

		Ничего

		Научите их работать со студентами и 

давать полезную информацию которая 

понадобится им в будущем

		Лекцию и практику должны вести разные 

преподователи, чтобы информация 

отрабатывалась с разных сторон

		все устраивает

		Все преподаватели имеют свои как положительные стороны, так и отрицательные. некоторым стоило бы 

поменять свой отношение к студентам, некоторым стоило бы обратить внимание на свой стиль 

преподнесения информации. Но по большей части все преподаватели, которые вели у нас замечательные.

		ничего

		Все вышеперечисленное, но в разных количественных и качественных степенях.

		10 вопрос

		Молодой, коммуникабельный, открытый, без советских устоев в голове

		современный преподаватель-это человек который знает свой предмет от а до 

я и он его преподает с душой, таких преподавателей очень интересно 

слушать. А сейчас в основном все преподается так, лишь бы рассказать и все

		отлично знающий свой предмет и охотно его объясняющий, 

энергичный и готовый к диалогу со студентами

		Должен грамотно знать не только теорию 

по своему предмету , но и уметь 

преподавать практику , соответствующую 

пройденной теме

		Молодой преподаватель, на одной волне со студентами, не перегружает лишней 

информацией и дает то, что нужно по специальности. Преподаватель (на 

дизайне) должен сам быть дизайнером и понимать современные тренды, гореть 

своим делом.

		Следит за новостями, ставит студента на ровне с собой

		Для меня не так важен образ преподавателя , как знания , которые он будет давать.

		Современный преподаватель должен быть знаком со всеми новинками в 

науке и в той специальности, на которую он учит студентов. Преподаватель 

как и студенты должен быть увлечен своей работой

		Он должен обязательно знать психологию, уметь работать с людьми, с 

подростками. Он должен быть психически и физически здоров, 

проницателен, иметь богатый жизненный опят и конечно же опыт 

работы  с тем предметом, который он преподает.

		Тот, кто разбирается в современной 

информации и готов поделиться ею.

Рассуждает на актуальные темы. 

Даёт необходимую практику по этому.

		Преподаватель должен хорошо знать свой 

предмет и преподавать его в доступной 

форме

		Человек, который интересно преподносит теорию, закрепляет это 

практикой. Уважительно относится к студентам.

		Понимающий, интересно предоставляет 

информацию, на одной волне со 

студентами

		-

		Он должен быть практичным для пар, с чувством юмора, понимающим, сочетать грамотно практику и теорию.

		Уважительно относиться к студентам, предоставляет актуальные и новые знания

		Не представляю

		Современный преподаватель должен уметь грамотно и интересно преподнести актуальную информацию

		?

		Веселым, добрым

		Добрый, в меру строгий, прекрасно относится к студентам

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		С пониманием относящийся к студентам

		Молодой практик

		Современный

		Современный, легко общается со 

студентами, уважает их

		Современный преподаватель должен уметь коммуницировать со студентами. Входить в их положение при необходимости. Доступно объяснять материал, на таком уровне, чтобы студенты понимали(в случае необходимости менять старый учебный материал, старые лекции и утверждения на современный лад, связывать выводы с современной ситуацией).

		Человек, который на одном уровне со студентом, умеет не только 

преподавать, но и научит любить предмет

		.

		Должен уметь контактировать с любым 

студентом. Быть лояльным и готовым 

всегда помочь. Оставаться в «теме» и 

следить за тем, чем увлекается 

студенческая молодёжь.

		Современного , знающего своё дело

		Общительный,дружелюбный,весёлый.

		Уверенные в себе и опытный в своей 

сфере человек.

		Преподаватель с академическими, 

глубокими знаниями своей 

специальности,практик, который помогает 

решить возникающие вопросы студентов, 

касающиеся учебной деятельности

		Открытый, склонный к диалогу, знаток 

своей специальности, хорошо знающий 

материал

		-

		Специалистом, умеющим правильно и грамотно сочетать 

практику с теорией, умеющим владеть современными 

технологиями преподавания. Знающим, умеющим и интересным 

как личность.

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.

		Идет в ногу со временем, интересная подача материала.

		Добрая, коммуникабельная, отзывчивая, 

понимающая

		Раскрывает теорию на высшем уровне

		Он должен быть профессионалом.

		Добрый и внимательный

		Специалистом высокого класса

		Это человек, который любит свою работу и хочет передать свои знания другим. Он учитывает 

современное состояние преподаваемого им предмета

		Творческий, имеющий интересно построить лекцию

		Готов меняться и открыт для новых знаний. Любит свое 

дело.

		Не в глубоко почтенном возрасте

		Поощряющий проявления самовыражения, 

обладающий дидактическими, 

коммуникативными, перцептивными, 

научно-познавательными способностями.

		профессиональная компетентность; морально-нравственное воспитание; 

творческий потенциал; умение применять прогрессивные технологии 

обучения и воспитания; способность к непрерывному самообразованию и 

повышению уровня квалификации.

		Преподаватель, который не боится научиться чему-то у студентов. 

Который старается заинтересовать в своем предмете. Который не 

диктует 1.5 часа подряд лекцию без комментариев.

		эрудированный

		Культурным

		Учит тому, как в новом информационном обществе находить информацию 

и пользоваться ей, внедряет информационные технологии

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		Практикующий специалист, который дает возможность студентам попробовать себя в разных 

направлениях его сферы деятельности. Преподаватель, обращающий внимание на 

индивидуальные способности и направленности студентов

Тот, который помогает составлять индивидуальную образовательную траекторию и ее 

придерживаться.

		-

		-

		Умный, грамотный, начитанный и квалифицированный специалист

		быть современным

		Высококвалифицированный специалист, готовый к 

сотрудничеству со студентами

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		На одной волне со студентами, идёт в ногу со временем

		Образ Ивановой Татьяны Николаевны , замечательный педагог - 

побольше бы таких!

		преподаватель идет в ногу со временем, понимает студентов и готов к компромиссным решениям

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Грамотным, интересным, которые может не 

только давать много теории, но еще и 

отрабатывать на практике

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый

		Который интересно проводит теорию и также дает практические 

задания , обучая студентов к работе .

		Уверенный 

Знающий свое дело

		Профессионалом в своем деле, 

толерантным

		Толерантный, относящийся к студенту, как к 

человеку.

		гуманный, компетентный и в то же время идущий в ногу со временем преподаватель с реальными взглядами на жизнь.

		Хорошо контактирующим, доступно 

объясняющим

		Человека, грамотно сочетающего теорию и практику. Человека, который не ругает ленивого студента, а мотивирует его на обучение. Такие тут есть.

		Преподаватель непредвзято относится к 

студенту, ставит оценку по способностям,  а 

не лично сформированному мнению, имеет 

приёмные часы для внекласного общения 

со студентами (вопросы по предмету,  

маленькие консультации)

		Человек, который знает свой предмет и может интересно его преподнести, а 

также человек, который не относится к студентам свысока

		Молодого специалиста

		Мои преподаватели  отвечают всем 

требованиям

		Грамотно и понятно объяснить материал, связать с практикой

		Способным заинтересовать студентов своим предметом, больше общаться 

со студентами, нежели вести просто записи под диктовку. Не 

ссылающийся только на знания предков, а пытающийся донести до 

студентов мысли и в современной форме

		Креативным и поучительным

		высокий профессионализм в сочетании с талантом общения

		профессиональным, не загруженным учебной программой иногда отходить от 

устаревших знаний

		Человек знающий свое дело и готовый объяснить материал доступно и понятно

		Высококвалифицированность, умение 

заинтересовать студентов на получение 

знаний

		Тактичный, использует компьютерные 

технологии для обучения

		преподаватели должны обладать педагогическими способностями, к которым относятся 

дидактические, организационные, коммуникативные, перцептивные, суггестивные и 

научно-познавательные способности

		в ТГУ некоторые преподаватели оценивают знания 

непонятно. Мелешко вообще взятки берет и об этом 

институт знает и студенты тоже знают и говорят что его не 

раз ловили ,но все те же взятки продолжаются. Мы не 

разбираем задания с преподавателем перед практической 

работой ,большинство студентов потом просто в долгах тк 

никто ничего не понимает .

		-

		Этот человек который любит и знает то о 

чем рассказывает. Со всеми эмоциями и 

действительно полезной информацией идя 

в ногу со временем.

		Креативным ,умение общаться с 

молодёжью

		умение индивидуально подойти к студенту. при наличии ошибок спокойно без оскорблений указывает на 

них и помогает решить их.

		-

		Разбирающимся в современных 

требованиях к профессионалам и 

способным пользоваться новыми 

технологиями в рамках учебного процесса 

и его оптимизации

		Мобильный, умеющий общаться со всеми 

студентами, не переходящий на личности, 

имеющий актуальные знания в своей 

сфере

		.

		Человек, который может грамотно распределить нагрузку на студентов. понимает, в какие моменты материал реально не 

нужен, и тему можно пропустить

		Личность, имеющая большой практический опыт в предмете, который он преподает(если это возможно в рамках предмета). Человек, имеющий хорошие коммуникативные навыки и обладающий 

качествами, которые позволяют ему передавать свои знания и давать возможность и поддержку в применении этих знаний студентами(терпение, выдержка, коммуникация, точные знаний, 

интересные факты, знания в практическом применение, личная заинтересованность). Узким горлышком к получению студентами знаний является бюрократическая загруженность 

преподавателя(документы, например рабочие программы и поурочные планы, отчеты и иная загруженность). Я знаю об этом, т.к. имею хорошую связь с людьми их сферы образования, которые 

занимаются преподаванием и после таких знакомств данный фактор становится заметным. Преподаватель не будет заинтересован в обучении и помощи студентам, если у него горят сроки по 

документации, обязательным проектам или иным причинам. А учитывая, что с каждым новым поколением студенты приходят все более замкнутые и боязливые в общении с новыми людьми, это 

даст гарантию того, что студент не получит знания, т.к. будет бояться обращаться с вопросами к преподавателю. Я сам столкнулся с этим, многие преподаватели не были заинтересованы 

проблемами студентов из-за своей загруженности, единственная их цель была - успеть сделать свои дела и загрузить студентов, чтобы они хотя бы чем-то занимались, а теперь я жалею, что не 

набрался храбрости или что преподаватель не располагал к себе и мне приходится очень многое нагонять - это дополнительный огромный стресс для дипломника. В связи с этим преподаватели не 

обновляют свою базу заданий, теоретическую базу. Я хочу, чтобы вся эта информация дошла до тех людей, которые могут исправить ситуация в лучшую сторону и чтобы следующее поколение 

студентов не страдало

		Умеет и готов играть в майнкрафт со студентами, носит кожаные штаны, толерантный, обсуждает стримеров 

на твитче.

		Молодой и активный

		высококвалифицированный,доброжелательный

		Готовый помочь студенту по всем учебным и некоторым внеурочным вопросам

		Хорошо знает свою предметную область и доступно предоставляет учебный материал

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		-

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Преподаватель должен доступно объяснять материал и подсказывать или исправлять студента в моментах неточности.

		/

		Знающий свой предмет специалист . По 

большей части практик.

		Преподаватель, который работает или работал или подрабатывает по той специальности 

которую преподает. Не хватает актуальной информации конкретно по профессии!

		Образованный, грамотный, хорошо разбирается в теории и практике 

преподаваемого предмета

		если честно то не представлял

		Знает свой материал и понимающе относится к студентам

		-

		Человек, который будет развиваться в своей сфере, иметь практический опыт работы в реальных компаниях. Способный 

адекватно овспринимать мнение студентов, и конкретно указывать на ошибки, если оно неправильное

		Преподающим актуальную информацию

		Добрый, отзывчивый, лояльный к выбору студентом 

технологии для изучения, понимающий и принимающий 

новые технологии

		Идущий в ногу со временем и готовый 

придти на помощь студентам

		Человек, который работает по 

специальности и просто подрабатывает в 

вузе, пускай даже и онлайн

		Заинтересованный своим предметом, желающий научить чему-то новому. Но в то же время 

преподаватель должен понимать: каким студентам интересен предмет, а каким нет, и к 

последним относиться снисходительно.

		преуспел не только в преподавательской деятельности.реализовал себя,как программист,инженер...имеет успешный проект(ы)

		Не ставит минус баллы

		Он должен учить студентов, а не требовать 

отчета о самостоятельном изучении

		Не знаю

		На лекции объяснил тему, показал примеры. На практике по 

ЭТОМУ  материалу дал задания , посмотрел, подсказал что 

доработать и КАК это сделать ( без придирок и фраз вроде " 

я уже это объяснял, больше не стану. " )

Тогда появится понимание и связь между теорией и 

практикой

		Не знаю.

		-

		-

		Это когда на лекции не хочется спать, а внимательно слушать преподавателя и видеть его заинтересованность в своём деле

		достаточно того, чтобы преподаватель был харизматичным

		Образованного

		Понятный

		Входит в положение студента, не сильно нагружает, хорошее 

отношение к студентам, на высоком уровне преподает теорию

		Дели Михайловна-идеальный преподаватель для меня

		Обладать актуальными знаниями, быть способным донести знания до 

студентов и научить необходимым навыкам. Сочетать теорию с практикой.

		Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету. Прежде всего, давать практические знания

		Часто это люди, не заинтересованные в 

студентах за некоторым исключением

		Современный преподаватель должен быть практиком по преподаваемому 

предмету, уметь грамотно соотносить практику и теорию

		text

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		очень грамотный и знающий преподаватель

		Не знаю

		Не имею видения.

		Не представляю

		крутой образ

		Должен быть профессионалом своего дела

		Открытость и спокойное общения прямо со студентами по мимо учебного материала - это позволяет развивать в человеке 

социальность и изобретательность, что в дальнейшем хорошо скажется на карьере и жизни студента в целом.

		Отзывчивый, готовый помочь, разбирающимся в материале, 

позитивный и интересный, чтобы студентам было 

интересно его слушать.

		-

		Умный, гибкий, оперативный, отзывчивый и компетентный

		Стрессоустойчивый, строгий, справедливый, любящий свою профессию, понимающий

		Человек, хорошо разбирающийся в своём предмете, понимающий на какие разделы своего предмета делать уклон при обучении студентов, обладающий высоко развитым ораторским навыком. В каком то плане лидер. Может ещё что-то, но пока на ум ничего не идёт.

		Увлеченный своим предметом, но не до абсурда. 

Понимающий, коммуникабельный человек.

		Доступно для каждого объясняет материал 

предмета, сочитая теорию с практикой. 

Справедливое отношение  к студентам.

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		грамотный, вежливый, понимающий

		Хорошо знающий свой предмет

		справедливый, ответственный

		Данный преподаватель в понятной форме объясняет материал, сочетая его с практическими 

занятиями. Использует личный опыт, для более глубокого уяснения материала

		Не могу точно ответить на вопрос.

		Преподаватель должен преподносить материал в доступной форме и быть готов 

объяснить его студенту,если у него возникают вопросы.

		Добившийся успеха в своём деле человек, 

имеющий широкий кругозор и хорошую 

дикцию

		Компетентный, образованный, вежливый, активный, жизнерадостный, внимательный, увлеченный

		Который идёт в ногу со временем и 

который может заинтересовать любого 

студента

		Он обладает большим опытом в своей 

сфере деятельность, знает все 

теоретические и практические аспекты, 

идёт в ногу со временем, следит за 

развитием своей сферы

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		быть современным

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Коммуникабельный, понимающий

		Преподаватель, который не спрашивает 

много по предмету, который не является 

профильный.

		Современным

		Понимающий, отзывчивый, специалист

		Знающий свой предмет, умеющий хорошо его объяснить, в меру требовательный к студентам

		Затрудняюсь ответить

		Спокойным,эрудированным, знающим свой предмет, умеющим правильно и доходчиво объяснить материал и 

желающим помочь в его освоении.

		Молодой, простой и перспективный

		-

		Образованный, знающий хотя бы один иностранный язык, думающий человек, понимающий проблемы современного 

образования и нацеленный на преодоление этих проблем по возможности.

		Грамотным, умным, целеустремленным, глубокомыслящим

		Человек хорошо знающий свой предмет, 

лояльно относящийся к студентам с другим 

профилем.

		Должен быть готов всегда помочь студенту 

и выручить и интересно преподносить 

материал

		---

		Преподаватель, хорошо знающий свой 

предмет.

		Кормите преподавателей витаминами чтоб 

искры из глаз летели

		Знающим свой предмет и умеющий донести до студента 

на его языке

		Вашему внимания представляю независимый список отличных современных 

преподавателей:

1. Бунев Александр Сиясатович

2. Васильева Светлана Юрьевна

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна

4. Амирджанова Ирина Юрьевна

		Преподаватель на одной волне со 

студентами

		Умный, доброжелательный, позитивный, умеющий интересно преподнести предмет, идущий навстречу студенту.

		Умный, коммуникабельный, воспитанный, 

ответственный, пунктуальный

		Образованным, умеющим находить подход к каждому студенту

		-

		Современный преподаватель должен быть увлечён своим предметом и любить свою работу. Должен 

иметь глубокие знания в сфере своей деятельности. Также должен быть вежлив и компетентен.

		Затрудняюсь ответить

		Коммуникабельный, понимающий

		-------

		-

		Образец преподавателя советского времени

		Который найдёт подход к каждому студенту, 

а не будет сравнивать студентов между 

собой.

		Который уважительно относится к каждому студенту

		Человек, который может доступно 

преподнести информацию для всей 

аудитории, заинтересовать в своем 

предмете и найти подход к студентам

		Строгий, справедливый, отзывчивый, 

доброжелательный

		-

		В меру требовательный, доступно 

объясняющий

		12.4 другое

		Слишком много знаний на такой промежуток времени. Многое забывается из 

за повседневной рутины. Лучше всего знания закрепляются на практике, 

когда ты лично попробовал сделать и ты понимаешь зачем и как и что будет, 

одной теории мало, а вот практики идут только по книжкам.

		По предметам, на мой взгляд 50 на 50. На каких предметах хватает знаний, на каких то нет. Есть 

предметы по которым я смело могу сказать что знаю о чем говорит преподаватель. А есть предметы где 

сначала дают практику и проводят контрольные, а после обьясняют как решать то, что уже прошли...

		Все вполне адекватно сдать кроме истории на 1-ом курсе.

		В основном уровень требований соответствует получаемым знаниям, но по некоторым предметам требования завышены.

		Еще не сдавала зачеты и экзамены

		Не имела возможности побывать на зачёте 

или экзамене

		я технарь и сдаю лютый экзамен по истории. меня это очень беспокоит, т.к я не могу в должной мере готовится к мат. 

анализу :)

		Не сталкивался

		На некоторых экзаменах не все вопросы затрагивались в курсе

		Вопросы на экзаменах зачастую не соответствуют пройденной программе

		Тесты по математическим дисциплинам соответствуют тому, 

что мы проходим по программе.

Тесты по части информационных технологий предполагаю 

знание огромного количества теории. Учитывая что по 

программе с нас требуют, например, выполнить задание , 

написать код, а теории , как таковой не требуют, отсюда 

вопрос : зачем теория в тестах?

		Не знаю

		Не было экзаменов/зачетов

		Пока не знаю

		В большинстве - это нормальные требования, но веде есть исключения.

		Невохможно ответить на данныц вопрос 

достоверно! В основном все соответствует, 

но некоторын завышают требования

		Требования к студентам на некоторых предметах, которые НЕ являются профильными, а 

являются ознакомительными-завышены.

		14 вопрос  другое

		Все устраивает

		Розеток нет вообще, отсутствует проектор

		Нужен косметический ремонт.

И потратить тараканов, ибо они чуть ли не 

по студентам ползают

		нет

		В УЛК не холодно, а вот в других корпусах - смерть от обморожения зимой

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		Парта в Э302 рвёт вещи

		Что именно

		Климат

		Затрудняюсь ответить

		16 вопрос другое

		Третий пункт "Исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний" мне кажется странным. Есть 

преподаватели которые ставят после тестов отрицательные баллы, если человек написал тест хорошо. 

Ставит препод по причине: "не ходил на лекции, значит знаний нет". Возможно это и правильно. Лично у 

меня с этим проблем нет, так как хожу на пары и стараюсь не пропускать. Но лично видел такую 

проблему у одногруппников.

		Можно угадать правильный вариант

		Положительные аспекты есть только для студентов, которые ничего не учат, потому что ответы 

можно угадать

		я могу сразу узнать балл за тест

		есть ответы

		Их нет

		Не исключен тот факт, что в тестах правильный ответ может быть в программе как неправильный. Иногда в 

тестах не соответствую задания пройденному материалу.

		Не заставляет студента нервничать перед 

преподавателем

		Вопрос 17

		В тестах есть ошибки. Как по мне иногда ответы очень похожи (не имею ввиду формулы, а именно 

корректность предложения), и смысл несет один и тот же, но один является верным, а второй нет.

		Отрицательных сторон нет.

		Не вижу отрицательных сторон сдачи 

экзамена в форме тестирования

		Студенты могут угадать ответы и сдать экзамен или зачёт ничего не учив

		Прохождение тестирования вызывает 

сложности у людей с синдромом дефицита 

внимания

		я не могу посмотреть, в каких заданиях у меня ошибки

		отсутствует excel

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от субъективизма 

преподавателей в оценке знаний

		Иногда, к тестам невозможно подготовиться. Например тест 

по истории: за семестр у нас было 4 занятия по этому 

предмету. А на тесте вопросы с 6го века по 21й 

включительно. Отсюда вопрос : как этот тест показывает 

мой успех на этом предмете?

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от коррупции ,субъективизма преподавателей в оценке знаний

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Возможно, у некоторых студентов нет способности решать 

тесты, просто не получается. Им проще подходит устная сдача 

экзаменов и тестов.

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Постоянный контроль, со стороны "Наблюдающих" крайне раздражителен и, иногда, не 

позволяет сосредоточится на прохождении теста.

		Другое  21

		Информация не всегда может быть достоверной; они могут не знать ответ на вопрос; могут 

отвечать неохотно

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Грубость в отношении к студентам

		Когда не знаешь к какому именно сотруднику нужно 

обратиться , вам, скорее всего, не помогут.

		Слишком много почтовых уведомлений

		Иногда от персонала проявляется неоправданная грубость, но данные случаи происходили достаточно редко

		Не выполняют свои обязанности, жалуются 

на работу,  не желают помочь.

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Нельзя вживую заказать справки

		Не всегда понятно к кому обращаться по некоторым вопросам; много перенаправлений.

		Отсутствие четкого разделения в обязанностях.

		вопрос 25 в Контакте

		Научная библиотека

		-

		Группа вк

		Не выбрала

		Группа "ВКонтакте"

		почта

		Группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Группа в вк.

		Группа "Вконтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		"Наука и инновации в ТГУ"

		Группа «ВКонтакте»

		-

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа «Вконтакте»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		«Наука и инновации в ТГУ»

		Подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и 

инновации в ТГУ»

		Всеми вышеуказанными

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		подписка на группу «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» Наука и инновации в ТГУ и инстаграм

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		ВК

		Группа в вк

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа "Вконтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		ВК

		Группы вконтакте

		Холодно в аудиториях

		Холодно в аудиториях

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Наука и инновации в ТГУ

		Группа вконтакте

		ВКонтакте

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		Какими именно

		Всеми перечисленными.

		Группа "ВКонтакте"

		-

		Затрудняюсь ответить

		Группа в ВКонтакте

		-

		Группа ВКонтакте

		вопрос 28

		Не все преподаватели общаются в неформальной форме. Половина преподавателей общаются в 

Формально-деловой.

		Многие преподаватели ведут себя адекватно. Но есть пара 

преподавателей, которые, в силу своего скверного 

характера или неизвестной мне причины, ведут себя так, 

будто не считают студентов за людей, нарушают наши 

права.

		Преподаватели бегают со своими 

проектами.

		Все зависит от преподавателя, некоторые просто отталкивают своим 

отношением к студентам  от самого предмета, который они 

преподают

		Зависит от конкретного преподавателя.

		вопрос 30

		Перегруз студентов "ненужной" работой.

		Свои варианты

		Проблемы из-за практики.

Иногда нежелание преподавателя принять мнение студента.

		не сталкивалась

		Нет конфликтов

		Нет причин, которые могли бы поспособствовать возникновению конфликтов

		Конфликтов не возникает

		Причин нет, отношения хорошие

		Особенности характера преподавателя, вызванные его преклонным возрастом

		Возраст преподавателя

		Настроение преподавателя, а так же его 

эмоции в результате слишком рьяного 

отношение к своему предмету, который для 

студента не является единственным.

		Характер студента и преподавателя

		Конфликтов нет

		нет конфликтов

		конфликтов нет

		Конфликты еще не возникали

		Пока не встречала проблем

		Конфликтов нет

		Не сталкивался с этим.

		Попытки запихнуть нас на очередное бесполезное 

мероприятие от вуза, как в качестве участников, так и в 

качестве массовки.

		Холодно в аудиториях

		Все хорошо

		конфликтов нет

		Холодно в аудиториях

		Не сталкивалась с конфликтом,не могу точно ответить

		затрудняюсь ответить.

		опоздания на пары

		нет

		Занижение самооценки студента, если он не 

отвечает на какой-либо вопрос, переход на 

личности

		вопрос 33

		еще не было практики

		Практики еще не было

		Очень мало практики, я работаю по своей профессии и за одно лето я 

получил больше чем за 2 года, но эти знания которые я получил в ТГУ, 

они расширяют мой кругозор и на работе я уже вижу все иначе, но мои 

одногруппники много не понимают, потому что они с этим в живу не 

встречались и знаю как правильно будет по книжке, как говорят на 

работе все студенты учатся строить по книжкам, а потом приходят 

переучиваться на работу. Я думаю что практика должна быть 

производственная, а знания в тгу должны дополнять эти знания

		Не было практики еще на предприятиях.

		у меня не было практики

		На данный момент я не участвовал в практике на предприятиях

		Ещё не было практики

		Пока не сталкивался с этим

		не проходила на предприятиях от вуза

		Еще не было практики

		Не участвовала

		Пока что понятия не имею

		Объём практики слишком большой, 

создаёт нагрузку и отвлекает от учебного 

процесса

		Предприятие, это и есть ТГУ

		Слишком большой объем практики

		Практика проходит в вузе

		Часто бывают конфликты из-за практики. Слишком большая нагрузка по практике, из-за решения которой часто приходится набирать долги по учёбе.

		На первом курсе ещё не было практики.

		Практики на предприятии не было

		Пока нет практики.

		На нашей специальности практики 

проводятся позже,чем изучается 

предмет,что затрудняет процесс обучения. 

Например,предмет "археология" изучается 

на 1-м курсе,а археологическая практика 

проводится после второго. Все практики 

таким образом сдвинулись на год и на 4-м 

курсе,приходится уделять время 

практике,вместо подготовки к экзаменам

		Нелогичное построение заданий и времени прохождения 

практики.

		Ещё не было практики

		Я сама выбирала место, где проходила практику

		Практика будет во втором семестре

		Предприятие для прохождения практики 

является местом моей работы.

		нет опыта

		Не было такой практики

		Еще не было практики

		Не была на официальной практике

		еще не было практики на предприятии

		Я не знаю

		Не было практики

		не проходил практику

		Производственная практика ещё не проходилась, ожидается

		Не знаю,практики не было

		Не знаю, ещё не было практики

		еще не проходили практику

		Не приходилось проходить практику

		практики не было

		ёе не было

		Пока не проходила

		Еще не было практики на предприятиях

		Нас вообще не направляли на практику

		Практики еще не было

		Еще не проходил практику

		Еще не проходили практику

		Ее еще не было

		Еще не было практики

		Пока что не было практики, но на примере колледжа, студентам не доверяют 

какую либо работу на производстве, кроме как писать нумерацию страничек, 

убирать скобы и т.п.

		практики еще не было

		Не было практики

		ее еще не было

		в данный момент практик на предприятиях не было

		Практика ещё не проводилась

		Не знаю пока

		Не было практики на предприятиях

		не  было практики на предприятиях

		еще не было

		проходила практику в другом месте

		не было практики

		Не проходил практику

		Не было практики ещё

		Не участвовал

		Ещё практики не было

		Не знаю, первая практика в этом году.

		У меня была только одна практика, тгу к ней никакого 

отношения не имел.

		Не был на практике

		Практики пока не было, судить не могу

		Не знаю

		Не было

		Не знаю, еще не проходила

		Не был на практике

		Не проходил практикк

		Ещё не было

		хз

		Не был на них ещё

		еще не был на практики

		Практики еще не было

		Не проходил

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Еще не проходил практику

		Холодно в аудиториях

		у меня еще не было практики

		Еще не было практики.

		практики не было

		Ещё не было практики

		не проходил практику

		Еще не проходил

		Холодно в аудиториях

		Затрудняюсь ответить

		Не была на официальной практике

		еще не было практики

		Практики еще не было

		ещё не посещал места практики.

		Не знаю как проходит практика

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Не проходила ещё производственную 

практику

		Затрудняюсь ответить

		Я выбирал место практики, там где работаю, поэтому у меня есть возможность больше контактировать с сотрудниками где прохожу практику.

		Не знаю

		Пока не знаю

		Не было производственной практики

		------

		Практику на предприятии ещё не проходил

		Еще не сталкивалась с производственной практикой

		Не проходила практику на предприятии

		Ещё не было практики на предприятиях

		Затрудняюсь ответить, не было практики на предприятиях

		Практики ещё не было
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Лист1

		

		1.1   Институт		в%														v1.1Институт

		Архитектурно-строительный институт		5																		Frequency		Percent		Valid Percent		Cumulative Percent

		Гуманитарно-педагогический институт		30														Valid		1		19		4.9608355091				4.9738219895

		Институт изобразительного и декоративно-прикладного искусства		2																2		115		30.0261096606				35.0785340314

		Институт инженерной и экологической безопасности		6																3		6		1.5665796345				36.6492146597

		Институт математики, физики и информационных технологий		25																4		22		5.7441253264				42.4083769634

		Институт машиностроения		7																5		96		25.0652741514				67.5392670157

		Институт права		5																6		26		6.7885117493				74.3455497382

		Институт физической культуры и спорта		1																7		20		5.2219321149				79.5811518325

		Институт финансов, экономики и управления		2																8		3		0.7832898172				80.3664921466

		Институт химии и энергетики		18																9		8		2.088772846				82.4607329843

		2. Курс		в%																10		67		17.4934725849				100

		1) первый		27																Total		382		99.7389033943		100

		2) второй		21														Missing		System		1		0.2610966057

		3) третий		23														Total				383		100

		4) четвертый		18

		5) специалист / магистр		10

				в%		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		3. Считаете ли Вы правильным, решение поступить в ТГУ?		60		57		62		60		62

		1.      правильное		35		38		30		36		34

		2.      иногда возникали сомнения в правильности вуза		4		3		6		4		4

		3.      ошибся с выбором вуза		1		2		1

		4.      другое (напишите)		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные										v3 Решение в ВУЗ * ww1.1 Crosstabulation

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		72		63		62		77		83		83		53										% within ww1.1

		1. наличие бюджетных отделений		55		51		52		64		51		57		51														ww1.1				Total

		2. не хотелось уезжать из города		25		29		24		23		24		30		18														1		200.00%

		3. большой выбор специальностей		12		17		15		11		7		13		11										v3 Решение в ВУЗ		60		57		65

		4. поступление друзей		21		24		22		21		17		27		10												35		36		33

		5. наличие военной кафедры		16		18		11		16		19		12		23												4		5		2

		6. сильный преподавательский состав		4		3		6		1		5		3		5												1		1

		7. посещение подготовительных курсов		12		12		18		9		11		12		12										Total				100		10000.00%		100

		8. гарантии трудоустройства		22		35		22		18		14		20		26

		9. интересная студенческая жизнь		3		2		1		4		4		3		2

		10. вуз сотрудничал со школой		8		9		9		7		8		5		13

		11. оптимальная стоимость		21		24		26		23		14		23		18

		12. небольшой конкурс		8		8		7		10		8		6		12

		13. хорошая материальная база		12		8		4		11		23		13		11

		14. возможность для научно-исследовательской работы		3		2		7		2		3		3		3

		15. семейные традиции		2		1		5				1		1		2

		16. знакомство в вузе у родителей		7		11		5		4		6		7		6

		17. другие причины

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

		5. Укажите преимущества обучения студентов в ТГУ ?		61		57		60		68		60		59		64

		1. возможность не уезжать из города		43		49		40		33		48		46		38

		2. широкий выбор специальностей		100		100		100		100		100		100		100

		3. наличие военной кафедры		27		31		18		24		33		20		40

		4. сильный преподавательский состав		4		4		5		4		5		4		5

		5. традиции высшей школы		7		9		4		9		6		5		10

		6. высокий престиж диплома		9		8		10		7		12		10		8

		8. богатые библиотечные фонды		63		56		62		66		70		68		55

		9. наличие бюджетных отделений		17		14		16		20		19		19		15

		10. возможность защиты в городе		12		19		10		11		8		9		16

		11. хорошее техническое обеспечение		20		19		18		17		26		21		18

		12. возможности для научной работы		9		13		9		4		8		7		12

		13. контакты по стране и за рубежом		3		4		1		1		4		3		2

		14. другое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		технические		гуманитарные

				8		13		11		4		5		10		5

		6. Укажите недостатки обучения студентов в ТГУ ?		35		20		30		38		50		38		29						1

		1.проблема взяточничества		7		5		7		7		7		5		9

		2.недостаточная техническая база		44		39		45		48		43		45		41

		3.невостребованные специальности		29		32		37		18		28		14		53

		4.неудовлетворительное состояние аудиторий		26		29		35		21		21		13		48

		5.недостаточное число мест на бюджетном отделении		32		35		24		32		33		37		23

		6.высокая плата за обучение		8		10		9		13		2		8		8

		7.большая учебная нагрузка		8		4		6		12		10		10		5

		8.нерешенные бытовые проблемы		6		1		11		8		5		8		3

		9.неинтересная студенческая жизнь		17		15		22		23		9		21		10

		10.недостаточно квалифицирован ППС		6		7		6		4		6		6		6

		11.несправедливое отношение преподавателей к студентам

		12.другое																				2

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		7. Для современных студентов важна актуальность и полнота получаемых знаний. Как, на Ваш взгляд, преподаватели справляются с этой задачей?		58		59		61		58		55

		1. предоставляемые знания актуальны и новые		13		9		16		12		16

		2. чаще всего информация мне знакома, знания устарели		26		31		17		28		28

		3. затрудняюсь ответить		3		1		6		2		2

		4. другое

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		8. Что, по Вашему мнению, следует изменить в работе преподавателей?		17		20		16		22		11

		1. отношение к студенту		26		30		15		22		33

		2. внедрение новых информационных технологий		27		12		38		24		36

		3. усиление практических навыков		22		30		23		23		12

		4. представление актуальных и своевременных знаний		8		8		9		8		8

		5. другое

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?		6		7		5		8		4

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		69		77		72		61		67

		2. грамотно сочетать практику и теорию		13		7		18		13		15

		3. прежде всего, давать практические знания		11		7		5		18		13

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		1		2						2

		5. другое

		10. Каким Вы видите современного преподавателя (его образ)?

		11. Какими из предлагаемых ниже технологий Вы хотели бы пользоваться?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.методические материалы в электронном виде		69		66		71		68		73

		1.готов пользоваться		3		3		2		4		4

		2.хотел бы, но нет возможности		16		22		18		10		14

		3.не интересует		11		10		9		18		9

		4.затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		2.обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		68		73		63		59		74

		1.готов пользоваться		7		5		6		9		9

		2.хотел бы, но нет возможности		12		6		16		18		11

		3.не интересует		13		17		15		14		6

		4.затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		3.использование Интернет-ресурсов		87		91		88		82		88

		1.готов пользоваться		1				2		1		1

		2.хотел бы, но нет возможности		7		3		9		7		8

		3.не интересует		5		6		1		10		3

		4.затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		4.консультации в режиме on-line		53		63		45		49		53

		1.готов пользоваться		5		6		5		3		6

		2.хотел бы, но нет возможности		28		19		37		37		25

		3.не интересует		14		13		13		11		17

		4.затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		5.консультации по электронной почте		54		48		45		58		61

		1.готов пользоваться		3		3		2		2		4

		2.хотел бы, но нет возможности		32		32		38		31		27

		3.не интересует		12		17		15		9		8

		4.затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		12. Оцените, пожалуйста, уровень требований, предъявляемых к студентам на зачетах и экзаменах?		72				66		71		76

		1. нормальные требования, соответствуют получаемым знаниям		23				26		22		22

		2. завышенные требования, т.к. получаемых знаний для успешной сдачи не хватает		2				4		2

		3. заниженные требования, т.к. не позволяют студентам предъявить свои знания в полной мере		4				5		4		2						3.8833333333

		4. другое																3.8333333333

		13.Как Вы оцениваете организацию учебного процесса во время семестра?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.длительность семестра		54		58		52		57		50						3.9833333333

		вполне устраивает		34		32		38		23		43

		скорее, устраивает		5		4		7		9		1

		скорее, не устраивает		2				1		1		4

		не устраивает		5		6		1		10		3

		затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		2.количество дней на подготовку к экзаменам		43				43		53		34

		вполне устраивает		37				39		27		44

		скорее, устраивает		10				9		10		11

		скорее, не устраивает		3				4		2		4

		не устраивает		7				6		8		7

		затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		3.расписание занятий		37		33		38		40		39

		вполне устраивает		37		35		38		36		39

		скорее, устраивает		14		18		13		11		13

		скорее, не устраивает		7		4		10		10		6

		не устраивает		4		10		1		3		4

		затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		4.качество аудиторий		20		26		26		14		13

		вполне устраивает		39		39		35		36		43

		скорее, устраивает		23		20		21		23		28

		скорее, не устраивает		12		7		16		18		9

		не устраивает		7		8		2		9		6

		затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		5.отношения с преподавателями		47		47		46		40		54

		вполне устраивает		39		36		43		41		36

		скорее, устраивает		7		8		5		10		4

		скорее, не устраивает		1				1		1		2

		не устраивает		7		9		5		8		5

		затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		6. организация проектной деятельности		24		37		15		18

		вполне устраивает		25		26		26		22

		скорее, устраивает		14		10		13		20

		скорее, не устраивает		26		12		39		31

		не устраивает		11		15		7		9

		затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		14.Какие недостатки существуют в материально-техническом оснащении аудиторий?		12		13		11		11		14

		1.неудобные доски		20		13		26		13		27

		2.неисправное медиаоборудование		44		45		39		47		44

		3.холодно в аудиториях		22		20		32		23		16

		4.в аудиториях душно		10		15		10		9		8

		5.плохо слышно, плохая акустика		47		58		45		44		41

		6.неудобные парты		18		12		26		20		17

		7.мало наглядных пособий		35		26		30		44		38

		8.недостаточно электрических розеток		77		82		83		77		67

		9. в компьютерных классах старое оборудование		36		40		37		36		30

		10. отсутствует необходимое программное обеспечение в компьютерных классах		4		3		1		6		6

		11.другое

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		2				0		3		2

		0 баллов		3				4		2		4

		1 балл		6				4		2		11

		2 балла		12				12		12		13

		3 балла		31				34		27		32

		4 балла		46				46		53		39

		5 баллов		4.0				4.2		4.2		3.9

		средний балл		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		16.В чем состоят положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		28				33		29		24

		1.дает объективную оценку знаний		38				43		43		30

		2.устраняет коррупцию		70				74		74		64

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		41				34		44		42

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		47				50		53		39

		5. оптимизирует учебную нагрузку		2				2		2		3

		6.другое		9				6		8		11										2

		7. затрудняюсь ответить

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		60				51		58		69

		1.не позволяет систематизировать материал		43				41		40		47

		2.электронная система часто дает сбой		30				27		20		40

		3.оценка за тест зависит от случая		22				26		23		17

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		51				45		40		64

		5.строгий контроль во время написания тестов		11				16		10		7

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		4				6		4		2

		7.подготовка к тестам занимает много времени		7				7		9		6

		8.другое

		9. затрудняюсь ответить

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		18.Как Вы оцениваете техническую оснащенность компьютерных классов (аудиторий)?		3		2		4		3		2

		0 баллов		9		10		9		10		7

		1 балл		38		40		39		39		34

		2 балла		34		32		34		28		39

		3 балла		11		11		12		10		11

		4 балла		6		5		2		10		6

		5 баллов		2.6		2.6		2.5		2.6		2.7

		средний балл		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		19.Как часто Вы обращаетесь в объединенный деканат?		24		18		27		27		27

		1.несколько раз течение семестра		25		20		27		29		25

		2.несколько раз в год		35		24		30		42		42

		3.1-2 раза в год		16		39		16		2		6

		4.не обращался

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		20.Как Вы оцениваете удобство обращения в объединенный деканат через АХО?		3		4		2		4		3

		0 баллов		13		33		9		2		6

		1 балл		4		2		4		2		8

		2 балла		12		9		17		7		17

		3 балла		25		24		29		20		28

		4 балла		42		28		39		64		38

		5 баллов		3.7		3.0		3.8		4.3		3.7

		средний балл		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?		51		22		56		63		65

		1.очереди в обслуживании посетителей		9		8		13		4		9

		2.не получил нужной информации		15		7		18		10		26

		3.неудобный график работы		18		8		22		14		28

		4.медленное оформление документов		7		1		7		6		12

		5.ошибки в оформлении документов		22		43		16		13		15

		6. затрудняюсь ответить		19		29		18		14		13

		7. недостатков нет		3		3		6		3		2

		8. другое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		22.Как Вы оцениваете работу объединённого деканата?		2		1				1		5

		0 баллов		12		26		9		4		7

		1 балл		3		1		5				7

		2 балла		18		11		20		16		25

		3 балла		34		26		38		44		30

		4 балла		31		34		29		34		26

		5 баллов		3.6		3.4		3.7		4		3.5

		средний балл

		23.Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		внимательное		63		49		68		78		59

		скорее согласен		7		2		13		2		9

		скорее не согласен		31		49		18		20		32

		затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		доброжелательное		64		49		74		77		61

		скорее согласен		8		4		11		4		12

		скорее не согласен		28		47		15		19		27

		затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		вежливое		69		53		72		81		71

		скорее согласен		8		4		12		6		9

		скорее не согласен		24		43		16		13		20

		затрудняюсь ответить		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		24. Нравится ли Вам, как организована научно-исследовательская работа студентов в ТГУ?		43		45		37		41		48

		1. да, нравится		10		4		11		11		13

		2. нет, не нравится		47		50		52		47		39

		3. не знаю		1		1				1

		4. другое

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?		22		18		16		26		27

		1. да, (укажите какие)		77		79		84		73		72

		2. нет		1		3				1		1

		3. другое (напишите)

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		26. На Ваш взгляд, насколько связаны научно-исследовательская и образовательная деятельности в ТГУ		61		65		55		58		63

		1.научно-исследовательская работа студентов помогает в образовательной деятельности, становится интереснее и легче учится		35		31		41		38		31

		2.научно-исследовательская работа   студентов отвлекает от учебного процесса, становится сложнее учится		4		4		4		4		6

		3.другое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		27.  Знаете ли Вы, что за достижения в учебной, научно-исследовательской, внеучебной, спортивной деятельности можно получать стипендии?		84		82		82		89		83

		1. да, знаю		15		16		18		11		15

		2. нет, не знаю		1		2						2

		3. другое

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		28. Оцените преобладающий характер отношений между студентами и преподавателями на Вашей кафедре?		66		66		61		61		72

		1.  конструктивно-партнерские, преподаватели требовательны в учебе, но готовы к неформальному общению со студентами		31		31		33		34		28

		2. формально-деловые, преподаватели ограничивают общение только рамками учебного процесса		1		2		4

		3. «коммерческие», преподаватели заинтересованы в том, чтобы студенты как можно больше платили		2		1		2		4

		4. другое

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?		2		1		2		2		3

		1. конфликты возникают довольно часто		22		21		23		30		17

		2. конфликты бывают, но редко		30		35		27		31		28

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		45		43		48		37		53

		4. конфликтов нет

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?		12		8		18		13		9

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		26		26		24		24		28

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		12		8		12		9		17

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		32		38		29		38		25

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		54		56		65		42		53

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		35		43		37		29		32

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		2		4		4				1

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов

		8. другое (напишите)

		31. Кто из Ваших преподавателей своим отношением к предмету, к делу, к студентам заслужил Ваше уважение?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		32. Как Вы считаете, какие дополнительные знания, умения, навыки нужно давать сегодняшним студентам ?		44		52		52		33		38

		1. увеличение производственной практики		38		28		40		34		47

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		26		25		28		21		29

		3. основы права		61		50		68		61		66

		4. развитие коммуникативных навыков		24		25		24		23		23

		5. маркетинговая подготовка		26		27		26		19		30

		6. основы экономических знаний

		7. другое

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?		61				43		70		68

		1. да		6				6		6		6

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		9				7		8		10								v36 невозможно * ww1.1 Crosstabulation

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		24				44		17		16								% within ww1.1

		4. другое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс												ww1.1				Total

		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		39		27		29		39		56												1		2

		1.да		61		73		71		61		44								v36 невозможно		2		3		1

		2 нет		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс										44		43		47

		35. Связана ли существующая работа с получаемой в вузе специальностью?		53		46		29		66		59										27		29		25

		1.да		47		54		71		34		41										27		26		27

		2 нет		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс								Total				100		100		100

		36. Оцените ситуацию с трудоустройством по получаемой профессии?		2		1		1		3		3

		1. по моей профессии устроится практически невозможно		44		31		41		42		60

		2. работу найти трудно, но возможно		27		29		27		27		26

		3. легко можно устроиться по моей профессии		27		38		30		28		12

		4. затрудняюсь ответить



25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?
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		34. Совмещаете ли Вы работу с учебой?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1.да		39		27		29		39		56

		2 нет		61		73		71		61		44

		4. По каким причинам Вы поступили учиться в ТГУ		в %		технические		гуманитарные

		1. наличие бюджетных отделений		72		83		53

		2. не хотелось уезжать из города		55		57		51

		3. большой выбор специальностей		25		30		18

		4. поступление друзей		12		13		11

		5. наличие военной кафедры		21		27		10

		6. сильный преподавательский состав		16		12		23						3.9333333333

		7. посещение подготовительных курсов		4		3		5						3.85		3.85

		8. гарантии трудоустройства		12		12		12

		9. интересная студенческая жизнь		22		20		26

		10. вуз сотрудничал со школой		3		3		2

		11. оптимальная стоимость		8		5		13

		12. небольшой конкурс		21		23		18

		13. хорошая материальная база		8		6		12

		14. возможность для научно-исследовательской работы		12		13		11

		15. семейные традиции		3		3		3

		16. знакомство в вузе у родителей		2		1		2

		17. другие причины		7		7		6

		организация проектной деятельности		по массиву		1 курс		2 курс		3 курс

		вполне устраивает		24		37		15		18

		скорее, устраивает		25		26		26		22

		скорее, не устраивает		14		10		13		20

		не устраивает		26		12		39		31

		затрудняюсь ответить		11		15		7		9						v33 практика * ww1.1 Crosstabulation

																% within ww1.1

																				ww1.1				Total

																				1		2

																v33 практика		61		61		61

																		6		7		5

		33. Удовлетворены ли Вы качеством и условиями практики на предприятиях, которая организуется вузом?																9		9		8

																		24		23		26

																Total				100		100		100

		оценка практики		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да		61		43		70		68

		2. нет, т.к. практика не имеет отношения к специальности.		6		6		6		6

		3. нет, т.к. сотрудники этих предприятий не уделяют внимания студентам.		9		7		8		10						Варианты ответа		в% по столбцу

		4. другое		24		44		17		16						да, знаю		84

																нет, не знаю		15

																другое		1

		25.  Пользуетесь ли ресурсами ТГУ, помогающими студентам заниматься научно-исследовательской деятельностью: подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. да, (укажите какие)		22		18		16		26		27

		2. нет		77		79		84		73		72

		3. другое (напишите)		1		3				1		1

				технические		гуманитарные

		методические материалы в электронном виде		74		65

		обучающие компьютерные программы и ПК-тренажеры		70		61

		использование интернет-ресурсов		85		88

		консультации в режиме on-line		50		48

		консультации по электронной почте		53		59

		знания, навыки		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. увеличение производственной практики		44		52		52		33		38

		2. углубленная подготовка по информационным технологиям		38		28		40		34		47

		3. основы права		26		25		28		21		29

		4. развитие коммуникативных навыков		61		50		68		61		66

		5. маркетинговая подготовка		24		25		24		23		23

		6. основы экономических знаний		26		27		26		19		30

		7. другое

		знания, навыки		технические		гуманитарные

		увеличение  практики		43		36

		подготовка по информационным технологиям		49		28

		основы права		21		35

		коммуникативные навыки		58		77

		маркетинговая подготовка		20		29

		основы экономики		25		26

																v12 Требования на экзаменах * v34 совмещение Crosstabulation

		v28 отношения с преподав * ww1.1 Crosstabulation														% within v34 совмещение

		% within ww1.1																		v34 совмещение				Total

						ww1.1				Total										1		2

						1		2								v12 Требования на экзаменах		1		65		71		68.6684073107

		v28 отношения с преподав		66		60		74										2		27		24		25.0652741514

				31		35		25										3		3		0		1.3054830287

				1		2		1										4		5		5		4.9608355091

				2		3										Total				100		100		100

		Total				100		100		100

		v28 отношения с преподав * v34 совмещение Crosstabulation

		% within v34 совмещение

						v34 совмещение				Total

						1		2

		v28 отношения с преподав		66		63		67

				31		34		30

				1		1		2

				2		3		1

		Total				100		100		100

		требования на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования

		завышенные требования

		заниженные требования

		другое

		v12 Требования на экзаменах * ww1.1 Crosstabulation

		% within ww1.1

						ww1.1				Total

						1		2

		v12 Требования на экзаменах		1		65%		75%		68.70%

				2		27%		22%		25.10%

				3		1%		2%		1.30%

				4		8%		1%		5.00%

		Total				100.00%		100.00%		100.00%

		Оценка требований на экзаменах		работающие		неработающие

		нормальные требования		65		71

		завышенные требования		27		24

		заниженные требования		3		0

		другое		5		5

		v7 Актуальность знаний * ww1.1 Crosstabulation

		% within ww1.1

						ww1.1				Total

						1		2

		v7 Актуальность знаний		1		48		74		57.9634464752

				2		19		3		13.0548302872

				3		30		21		26.3707571802

				4		3		2		2.6109660574

		Total				100		100		100

								v7 Актуальность знаний * v34 совмещение Crosstabulation

								% within v34 совмещение

												v34 совмещение				Total

												работающие		неработающие

										актуальны и новые		57		58		57.9634464752

										информация знакома		22		8		13.0548302872

										затрудняюсь ответить		19		31		26.3707571802

										другое		2		3		2.6109660574

		29. Возникают ли конфликты между преподавателями и студентами?										100		100		100

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. конфликты возникают довольно часто		2		1		2		2		3

		2. конфликты бывают, но редко		22		21		23		30		17

		3. до открытых конфликтов дело не доходит, но напряжение присутствует		30		35		27		31		28

		4. конфликтов нет		45		43		48		37		53

																		v29 конфликты * v34 совмещение Crosstabulation

																		% within v34 совмещение

		Частота конфликтов		работающие		неработающие																v34 совмещение				Total

		довольно часто		5		0																1		2

		конфликты бывают		25		20												v29 конфликты		1						2.088772846

		напряжение		32		29														2						22.1932114883

		конфликтов нет		39		50														3						30.2872062663

																				4						45.4308093995

																		Total				100		100		100

		Частота конфликтов		технические		гуманитарные

		довольно часто		3		1

		конфликты бывают		20		25

		напряжение		37		19

		конфликтов нет		40		54

		Частота конфликтов		адекватные		завышенные

		довольно часто		0		7

		конфликты бывают		19		29

		напряжение		25		42

		конфликтов нет		55		22

		v29 конфликты * w12 Crosstabulation

		% within w12

						w12				Total

						1		2

		v29 конфликты		1		0.3802281369		7.2916666667		2.2284122563

				2		19.391634981		29.1666666667		22.0055710306

				3		25.4752851711		41.6666666667		29.8050139276

				4		54.752851711		21.875		45.9610027855

		Total				100		100		100

																										v29 конфликты * w7 Crosstabulation

																										% within w7

																														w7				Total

																														1		2

																										v29 конфликты		1		1		4		2.144772118

																												2		21		23		21.9839142091

																												3		23		39		29.490616622

																												4		55		34		46.3806970509

																										Total				100		100		100

		Частота конфликтов		актуальные		затрудняюсь

		довольно часто		1		4

		конфликты бывают		21		23

		напряжение		23		39

		конфликтов нет		55		34

								30. Какие причины способствуют появлению конфликтов между студентами и преподавателями?

		причины конфликтов		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		1. недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		8		18		13		9

		2. слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		24		24		28

		3. проблемы с обеспечением учебной литературой		12		8		12		9		17

		4. несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		38		29		38		25

		5. недобросовестное отношение студентов к учебе		54		56		65		42		53

		6. личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		37		29		32

		7. отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		4		4				1

		причины конфликтов		По массиву		технические		гуманитарные																0		1

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		13		10										v34 совмещение		1		v30.1 Уч процесс		87.8378378378

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		33		15														v30.2 Теобеспечение		74.3243243243

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		12		12														v30.3 учебники		83.7837837838

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		34		30														v30.4 Несправедливость		70.2702702703

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		55		52														v30.5 Недобровосовествность		47.972972973

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		36		34														v30.6 неприязнь		63.5135135135

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		3		1														v30.7 вымогательство		98.6486486486

																				2		v30.1 Уч процесс		88.5106382979

																						v30.2 Теобеспечение		73.6170212766

		причины конфликтов		По массиву		работающие		неработающие														v30.3 учебники		91.0638297872

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		12		11														v30.4 Несправедливость		65.9574468085

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		26		26														v30.5 Недобровосовествность		45.1063829787

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		16		9														v30.6 неприязнь		65.5319148936

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		30		34														v30.7 вымогательство		97.4468085106

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		52		55																								0		1

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		36		34																				1		v30.1 Уч процесс		87.0967741935

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		1		3																						v30.2 Теобеспечение		69.8924731183

																														v30.3 учебники		90.3225806452

		причины конфликтов		По массиву		конф																								v30.4 Несправедливость		50.5376344086

		недостатки в организации учебного процесса («окна» в расписании, отсутствие свободных аудиторий и т.п.)		12		13		10		12																				v30.5 Недобровосовествность		49.4623655914

		слабое техническое обеспечение учебного процесса (недостаток компьютеров, отсутствие лабораторного оборудования и т.п.)		26		30		32		20																				v30.6 неприязнь		56.9892473118

		проблемы с обеспечением учебной литературой		12		10		17		9																				v30.7 вымогательство		97.8494623656

		несправедливость преподавателей в оценке знаний студентов		32		49		46		14																		3		v30.1 Уч процесс		89.6551724138

		недобросовестное отношение студентов к учебе		54		51		55		55																				v30.2 Теобеспечение		68.1034482759

		личная неприязнь преподавателей к отдельным студентам		35		43		46		24																				v30.3 учебники		82.7586206897

		отдельные факты вымогательства денег у студентов		2		2		4		1																				v30.4 Несправедливость		54.3103448276

																														v30.5 Недобровосовествность		44.8275862069

																														v30.6 неприязнь		54.3103448276

				по массиву		1курс		2 курс		3курс		4 курс																		v30.7 вымогательство		95.6896551724

		1. отношение к студенту		17		20		16		22		11																4		v30.1 Уч процесс		87.9310344828

		2. внедрение новых информационных технологий		26		30		15		22		33																		v30.2 Теобеспечение		79.8850574713

		3. усиление практических навыков		27		12		38		24		36																		v30.3 учебники		90.8045977011

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		30		23		23		12																		v30.4 Несправедливость		85.632183908

		5. другое		8		8		9		8		8																		v30.5 Недобровосовествность		45.4022988506

																														v30.6 неприязнь		75.8620689655

																														v30.7 вымогательство		99.4252873563

		Варианты ответа 		актуальные		затрудняются

		отношение к студенту		14		23

		информационные технологии		32		18

		практические навыки		34		19																								v8 Изменить в работе ППС * w7 Crosstabulation

		актуальные  знания		10		38																								% within w7

		другое		10		3																												w7				Total

																																		1		2

																														v8 Изменить в работе ППС		1						17.4262734584

		Варианты ответа 		по массиву		технические		гуманитарные																								2						26.273458445

		1. отношение к студенту		17		19		13																								3						27.8820375335

		2. внедрение новых информационных технологий		26		25		27																								4						21.4477211796

		3. усиление практических навыков		27		27		27																								5						6.9705093834

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		23		21																						Total				100		100		100

		5. другое		8		6		12

																						v8 Изменить в работе ППС * ww1.1 Crosstabulation

																						% within ww1.1

		1. отношение к студенту		17		16		18																		ww1.1				Total

		2. внедрение новых информационных технологий		26		21		29																		1		2

		3. усиление практических навыков		27		36		21														v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

		4. представление актуальных и своевременных знаний		22		18		24																2						25.8485639687

		5. другое		8		9		8																3						27.1540469974

																								4						21.9321148825

																								5						8.0939947781

																						Total				100		100		100

								v8 Изменить в работе ППС * v34 совмещение Crosstabulation

								% within v34 совмещение

												v34 совмещение				Total

												1		2

								v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

										2						25.8485639687

										3						27.1540469974

										4						21.9321148825

										5						8.0939947781

								Total				100		100		100

		9. Что должен предоставлять преподаватель современному студенту?

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

				6		7		5		8		4

				69		77		72		61		67						v8 Изменить в работе ППС * ww1.1 Crosstabulation

				13		7		18		13		15						% within ww1.1

				11		7		5		18		13										ww1.1				Total

				1		2						2										1		2

																		v8 Изменить в работе ППС		1						16.9712793734

				6		5		6												2						25.8485639687

				69		66		75												3						27.1540469974

				13		16		9												4						21.9321148825

				11		11		10												5						8.0939947781

				1		1		1										Total				100		100		100

				работающие		неработающие

		1. на высоком уровне раскрывать теорию		4		7												v9 Предоставлять студентам * ww1.1 Crosstabulation

		2. грамотно сочетать практику и теорию		68		70												% within ww1.1

		3. прежде всего, давать практические знания		14		13																ww1.1				Total

		4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету		14		9																1		2

		5. другое		1		1												v9 Предоставлять студентам		1						5.7441253264

																				2						69.4516971279

																				3						13.0548302872

																				4						10.7049608355

																				5						1.044386423

																		Total				100		100		100

																		v9 Предоставлять студентам * v34 совмещение Crosstabulation

																		% within v34 совмещение

																						v34 совмещение				Total

																						1		2

																		v9 Предоставлять студентам		1						5.7441253264

																				2						69.4516971279

																				3						13.0548302872

																				4						10.7049608355

																				5						1.044386423

																		Total				100		100		100

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		2		0		3		2

		1 балл		3		4		2		4

		2 балла		6		4		2		11

		3 балла		12		12		12		13

		4 балла		31		34		27		32

		5 баллов		46		46		53		39

		средний балл		4.0		4.2		4.2		3.9

		16.В чем состоят положительные аспекты сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1.дает объективную оценку знаний		28		33		29		24

		2.устраняет коррупцию		38		43		43		30

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70		74		74		64

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41		34		44		42

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47		50		53		39

		6.другое		2		2		2		3

		7. затрудняюсь ответить		9		6		8		11

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		2 курс		3 курс		4 курс

		1.не позволяет систематизировать материал		60		51		58		69

		2.электронная система часто дает сбой		43		41		40		47

		3.оценка за тест зависит от случая		30		27		20		40

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22		26		23		17

		5.строгий контроль во время написания тестов		51		45		40		64

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11		16		10		7

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4		6		4		2

		8.другое		7		7		9		6

		9. затрудняюсь ответить

														v15 оценка тестирования * ww1.1 Crosstabulation

														% within ww1.1

																		ww1.1				Total

		15.Как Вы оцениваете систему сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %		технические		гуманитарные										1		2

		0 баллов		2		1		1						v15 оценка тестирования		0						1.2396694215

		1 балл		3		3		2								1						2.479338843

		2 балла		6		5		5								2						4.958677686

		3 балла		12		8		16								3						11.1570247934

		4 балла		31		34		32								4						33.0578512397

		5 баллов		46		49		44								5						47.1074380165

		средний балл		4.0		4.2		4.1						Total				100		100		100

								1

		1.дает объективную оценку знаний		28		30		29										0		1

		2.устраняет коррупцию		38		31		50						1		v17.1 сбой		47.2602739726

		3.исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний		70		66		76								v17.2 случай		60.2739726027

		4.сокращает время на подготовку к экзаменам и зачетам		41		39		45								v17.3 нет стимула		78.7671232877

		5. оптимизирует учебную нагрузку		47		50		48								v17.4 контроль		77.397260274

		6.другое		2		2		2								v17.5 нет общения		57.5342465753

		7. затрудняюсь ответить		9		14		2								v17.6 много времени		87.6712328767

		2				70.8333333333										v17.7 другое		95.2054794521

				v16.2 коррупция		50										v17.8 затрудняюсь		90.4109589041

				v16.3 субъективизм		23.9583333333								2		v17.1 сбой		27.0833333333

						55.2083333333										v17.2 случай		53.125

				v16.5 оптимизирует		52.0833333333										v17.3 нет стимула		63.5416666667

				v16.7 другое		97.9166666667										v17.4 контроль		72.9166666667

				v16.8 затрудняюсь		97.9166666667										v17.5 нет общения		42.7083333333

																v17.6 много времени		91.6666666667

																v17.7 другое		96.875

		17.В чем состоят отрицательные стороны сдачи зачетов и экзаменов в форме тестирования?		в %												v17.8 затрудняюсь		96.875

		1.не позволяет систематизировать материал		60		53		73

		2.электронная система часто дает сбой		43		40		47												несколько раз течение семестра		4

		3.оценка за тест зависит от случая		30		21		36												несколько раз в год		4

		4.не стимулирует вдумчивое изучение материала		22		23		27												1-2 раза в год		3.8

		5.строгий контроль во время написания тестов		51		42		57												не обращался		2.6

		6.не развиваются навыки устного общения на экзаменах, зачетах		11		12		8

		7.подготовка к тестам занимает много времени		4		5		3

		8.другое		7		10		3

		19.Как часто Вы обращаетесь в объединенный деканат?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс								несколько раз течение семестра		3.8

		1.несколько раз течение семестра		24		18		27		27		27								несколько раз в год		3.9

		2.несколько раз в год		25		20		27		29		25								1-2 раза в год		3.7

		3.1-2 раза в год		35		24		30		42		42								не обращался		2.7

		4.не обращался		16		39		16		2		6

		20.Как Вы оцениваете удобство обращения в объединенный деканат через АХО?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		0 баллов		3		4		2		4		3

		1 балл		13		33		9		2		6

		2 балла		4		2		4		2		8

		3 балла		12		9		17		7		17

		4 балла		25		24		29		20		28

		5 баллов		42		28		39		64		38

		средний балл		3.7		3.0		3.8		4.3		3.7														v19 обращение в деканат				0		1

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс														1		v21.1 очереди		32.2580645161

		1.очереди в обслуживании посетителей		51		22		56		63		65																v21.2 нет информации		86.0215053763

		2.не получил нужной информации		9		8		13		4		9																v21.3 График		76.3440860215

		3.неудобный график работы		15		7		18		10		26																v21.4 Медленное		78.4946236559

		4.медленное оформление документов		18		8		22		14		28																v21.5 Ошибки		90.3225806452

		5.ошибки в оформлении документов		7		1		7		6		12																v21.6 затрудняюсь		90.3225806452

		6. затрудняюсь ответить		22		43		16		13		15																v21.7 недостатков нет		83.8709677419

		7. недостатков нет		19		29		18		14		13																v21.8 другое		96.7741935484

		8. другое		3		3		6		3		2														2		v21.1 очереди		42.1052631579

		22.Как Вы оцениваете работу объединённого деканата?		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс																v21.2 нет информации		92.6315789474

		0 баллов		2		1				1		5																v21.3 График		82.1052631579

		1 балл		12		26		9		4		7																v21.4 Медленное		81.0526315789

		2 балла		3		1		5				7																v21.5 Ошибки		92.6315789474

		3 балла		18		11		20		16		25																v21.6 затрудняюсь		90.5263157895

		4 балла		34		26		38		44		30																v21.7 недостатков нет		74.7368421053

		5 баллов		31		34		29		34		26																v21.8 другое		96.8421052632

		средний балл		3.6		3.4		3.7		4		3.5														3		v21.1 очереди		48.1203007519

		23.Как Вы оцениваете отношение сотрудников объединенного деканата к Вами лично?																										v21.2 нет информации		91.7293233083

		внимательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс																v21.3 График		87.2180451128

		скорее согласен		63		49		68		78		59																v21.4 Медленное		78.1954887218

		скорее не согласен		7		2		13		2		9																v21.5 Ошибки		93.984962406

		затрудняюсь ответить		31		49		18		20		32																v21.6 затрудняюсь		79.6992481203

		доброжелательное		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс																v21.7 недостатков нет		80.4511278195

		скорее согласен		64		49		74		77		61																v21.8 другое		97.7443609023

		скорее не согласен		8		4		11		4		12														4		v21.1 очереди		85.4838709677

		затрудняюсь ответить		28		47		15		19		27																v21.2 нет информации		96.7741935484

		вежливое		в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс																v21.3 График		95.1612903226

		скорее согласен		69		53		72		81		71																v21.4 Медленное		96.7741935484

		скорее не согласен		8		4		12		6		9																v21.5 Ошибки		98.3870967742

		затрудняюсь ответить		24		43		16		13		20																v21.6 затрудняюсь		35.4838709677

																												v21.7 недостатков нет		88.7096774194

																												v21.8 другое		93.5483870968

		21.С какими недостатками в работе объединённого деканата Вам приходилось сталкиваться?

		1.очереди в обслуживании посетителей		68		58		52		15

		2.не получил нужной информации		14		7		8		3

		3.неудобный график работы		24		18		13		5

		4.медленное оформление документов		22		19		22		3

		5.ошибки в оформлении документов		10		7		6		2

		6. затрудняюсь ответить		10		9		20		65

		7. недостатков нет		16		25		20		11

		8. другое		3		3		2		6

				в %		1 курс		2 курс		3 курс		4 курс

		внимательное		63		49		68		78		59

		доброжелательное		64		49		74		77		61

		вежливое		69		53		72		81		71

		внимательное		71		72		66		21

		доброжелательное		73		75		71		23

		вежливое		75		82		75		24

		Молодой практик

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.

		Не в глубоко почтенном возрасте

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый

		Молодого специалиста

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Молодой, простой и перспективный
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вполне устраивает

скорее, устраивает

скорее, не устраивает

не устраивает

затрудняюсь ответить

Рис.1 Оценка органиазции проектной деятельности по курсам ( в %)
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в% по столбцу

Диаграмма Информированность студентов о возможности получать стипедию за  достижения (в%)
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технические

гуманитарные

Диаграмма Готовность студентов использовать электронные средства ( в %)
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технические

гуманитарные

Диаграмма Потребности студентов в дополнительной подготовке ( в %)



		



нормальные требования

завышенные требования

заниженные требования

другое

Диаграмма Оценка студентами требований на экзаменах ( в %)



		



актуальны и новые

информация знакома

затрудняюсь ответить

другое

Диаграмма Оценка студентами актуальности знаний(в%)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов и преподавателей ( в %)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов и преподавателей в зависимости от специализации ( в %)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов с преподавателями в зависимости от требований на экзаменах ( в %)



		



довольно часто

конфликты бывают

напряжение

конфликтов нет

Диаграмма Конфликты студентов с преподавателями в зависимости от оценки знаний ( в %)



		



актуальные

затрудняются

Диаграмма Студенты о направлениях изменения работы преподавателей в зависимости от оценки актуальности знаний



		



1. на высоком уровне раскрывать теорию

2. грамотно сочетать практику и теорию

3. прежде всего, давать практические знания

4. обязательно быть практиком по преподаваемому предмету

5. другое

Диаграмма Студенты о требованиях к преподаванию в зависимости от занятости ( в %)



		



Диаграмма Оценка обращения в деканат через АХО в зависимости от частоты



		



Диаграмма Оценка работы деканата в зависимости от частоты обращения студентов



		вопрос 3 другое

		У меня просто не было выбора

		Не было альтернатив

		По баллам проходил только сюда

		вопрос 4.17

		не поступила куда хотела, пришлось идти сюда

		Родители.

		По семейным обстоятельствам

		Не смогла поступить в другой город

		Мама не отпустила в другой город

		Не получилось учиться в другом городе

		Я просто люблю этот универ

		Не было других вариантов

		Нашлась подходящая специальность

Не хватило баллов для прохождения в 

другие города

		Тольятти- родной город, но поступила как иногородняя, вернулась домой. Трудности в финансовом положении не позволили 

уехать куда планировалось

		Не хватило баллов для поступления в 

другой ВУЗ (как и на бюджет в ТГУ)

		Не бегать забирать документы, если бы не прошёл на бюджет

		Не было возможности уехать в другой 

город

		Думал, что не очень большая нагрузка

		батя сказал

		Тут живут родственники

		Перевод из другого ВУЗа

		От безысходности, вуз в который я 

поступила закрылся и остался только тгу

		Хороший вуз в Самарской области, но не в 

самой Самаре

		Думал, что не очень большая нагрузка

		Просто подумала: почему бы не пойти в 

магистратуру? И как раз в Тольятти на 

работу устроилась. Так и получилось

		5.12 Другое

		Внеучебная деятельность

		Активная внеучебная жизнь

		Учеба по обмену

		Невероятные люди, которых тут можно встретить. Спасибо студактиву и студсовету имфиита <3

		винду халявную давали

		Активная внеучебная жизнь

		Интересная студенческая жизнь

		Их нет

		6.8 другое

		Например неточность расписания, иногда путает как студентов так и преподавателей. (пример - 

написано две физики, но по сути первый предмет строймат, а второй физика, распределение по 

группам). Часто застреваем в лифте, чаще хожу пешком чтоб не было казусов.

		Плохие компьютеры

		Не везде работает санузел

		.

		Нерабочие компьютеры

		у меня не хватает денег на проезд из нового города :)

В скором времени планирую решить этот вопрос.

		Не все корпуса оснащены лифтами

		Вайфай постоянно отваливается, на местных компьютерах невозможно работать

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		В нашем институте отсутвует буфет. Это очень плохо и 

крайне неудобно.

		не работает буфет в Э корпусе

		В аудиториях, где проходят занятия по информатике бОльшая 

часть техники не работает по каким-то причинам, или же 

сломана.

		Туалеты в корпусе э

		Состояние коридоров института, 

освещение, стенды с информацией

		Не знаю можно ли это отнести в данный пункт, но в данный период моего обучения мне очень тяжело 

посещать ВУЗ, т.к. у меня финансовые проблемы в семье и мне приходиться работать. 

Думаю, это по большей части проблемы моей семьи нежели ВУЗа.

		Отсутствие горячей воды в лабораториях

		Какие именно

		Буфет в А корпусе, его нет

		См. пункт-неудовлетворительное состояние аудиторий.

		другое 6.12

		Конкретно у дизайнеров - ужасная организация учебного процесса, переизбыток 

ненужной дизайнеру работы и недостаток нужной. Мало работы в программах.

		Внеучебная деятельность может препятствовать обучению, во время пар 

могут быть мероприятия (на которые ты не можешь не пойти, потому что 

так сказали)

		Заставляют ходить на 

мероприятия,которые не интересны 

студентам. "Добровольно-

принудительно",хотя у студентов есть своя 

жизнь. Не полнота информации для 

абитуриентов

		Некоторые работодатели могут быть не удовлетворены образованием, полученным в ТГУ

		Отсутствие выбора в образовательном процессе

		Лично для меня недостатков не выявлено

		Слабые компьютеры в УЛК

		студенческое общежитие в плохом состоянии

		"Добровольно-принудительный" порядок привлечения студентов к мероприятиям

		Большинству преподавателей безразлична успеваемость 

студента, что логично, но из этого большинства далеко не 

все могут объяснить свой предмет , помочь разобраться в 

нем, подсказать что либо, даже если студент реально 

старается и хочет что то понять. Вследствие этого 

мотивация учиться , чтобы реально понимать свою 

профессию, пропадает, и остаётся только учиться ради 

диплома...

		старые компьютерные классы

		Я не заметил недостатков

		Не знаю

		Не знаю

		-

		Нет лекций, преподаватели ничего не 

объясняют

		Всё устраивает

		Бюрократия охватила этот университет, так же как и все образование в нашей стране.

		Не вижу недостатков

		Странное и не всегда адекватная система тестирования.

		7.4 другое

		Преподаватели практически не дают нужных знаний дизайнерам.

		Знания актуальны в рамках программы. Программа потеряла актуальность в начале 2000-х

		Нас обучают работать на устаревших компьютерах; 

обучают работать в программах, которые давно устарели. 

Единицы преподавателей учат работать с более-менее 

новыми технологиями, остальная масса - приверженцы 

старья

		Программа обучения устаревшая, и , иногда, некоторые 

преподаватели даже требуют , например, писать на языке 

программирования , который НЕ актуален на рынке труда 

нашего города ( во всяком случае менее актуальный, чем 

другие ).

		Не знаю насколько актуально, но точно для 

меня новая

		Программа обучения и сама система устарела

		Присутствует обучение малоактуальным 

технологиям

		Они ничего не объясняю и приходится 

готовиться самим

		Зависит от преподователя

		Все зависит от конкретного преподавателя: тогда как к одному мчишься как на праздник, на 

парах другого возникает желание убить себя.

		вопрос 8 другое

		в работе преподавателей возможно больше индивидуальной работы, потому 

что не многие понимают с первого раза, а вот возвращаться к прошлой теме 

преподаватели не хотят так как все идет по плану который им написали

		все устраивает

		Изменить систему прохождения практики

		На нашей кафедре все преподаватели 

замечательные,  знания предоставляют 

актуальные, с этим все в порядке

		Меня всё устраивает в работе 

преподавателей.

		Ничего. Всё хорошо

		ничего не следует изменить в работе преподавателей

		Уменьшение "бумажной работы", уровня отчетности

Требований учебной программы

		все устраивает

		все хорошо с нашими преподавателями , они лучшие

		все хорошо

		Объем домашнего задания

		я технарь, но сейчас 5 утра и я делаю дз по истории, спасибо за 10 листов от руки :)

		Всё устраивает

		ничего

		В настоящий момент я знаю лишь одного преподавателя , 

которому я бы посоветовал измениться. Но ЭТОТ человек 

никогда не изменится.

		Ничего

		ничего

		Все хорошо

		Ничего

		Научите их работать со студентами и 

давать полезную информацию которая 

понадобится им в будущем

		Лекцию и практику должны вести разные 

преподователи, чтобы информация 

отрабатывалась с разных сторон

		все устраивает

		Все преподаватели имеют свои как положительные стороны, так и отрицательные. некоторым стоило бы 

поменять свой отношение к студентам, некоторым стоило бы обратить внимание на свой стиль 

преподнесения информации. Но по большей части все преподаватели, которые вели у нас замечательные.

		ничего

		Все вышеперечисленное, но в разных количественных и качественных степенях.

		10 вопрос

		Молодой, коммуникабельный, открытый, без советских устоев в голове

		современный преподаватель-это человек который знает свой предмет от а до 

я и он его преподает с душой, таких преподавателей очень интересно 

слушать. А сейчас в основном все преподается так, лишь бы рассказать и все

		отлично знающий свой предмет и охотно его объясняющий, 

энергичный и готовый к диалогу со студентами

		Должен грамотно знать не только теорию 

по своему предмету , но и уметь 

преподавать практику , соответствующую 

пройденной теме

		Молодой преподаватель, на одной волне со студентами, не перегружает лишней 

информацией и дает то, что нужно по специальности. Преподаватель (на 

дизайне) должен сам быть дизайнером и понимать современные тренды, гореть 

своим делом.

		Следит за новостями, ставит студента на ровне с собой

		Для меня не так важен образ преподавателя , как знания , которые он будет давать.

		Современный преподаватель должен быть знаком со всеми новинками в 

науке и в той специальности, на которую он учит студентов. Преподаватель 

как и студенты должен быть увлечен своей работой

		Он должен обязательно знать психологию, уметь работать с людьми, с 

подростками. Он должен быть психически и физически здоров, 

проницателен, иметь богатый жизненный опят и конечно же опыт 

работы  с тем предметом, который он преподает.

		Тот, кто разбирается в современной 

информации и готов поделиться ею.

Рассуждает на актуальные темы. 

Даёт необходимую практику по этому.

		Преподаватель должен хорошо знать свой 

предмет и преподавать его в доступной 

форме

		Человек, который интересно преподносит теорию, закрепляет это 

практикой. Уважительно относится к студентам.

		Понимающий, интересно предоставляет 

информацию, на одной волне со 

студентами

		-

		Он должен быть практичным для пар, с чувством юмора, понимающим, сочетать грамотно практику и теорию.

		Уважительно относиться к студентам, предоставляет актуальные и новые знания

		Не представляю

		Современный преподаватель должен уметь грамотно и интересно преподнести актуальную информацию

		?

		Веселым, добрым

		Добрый, в меру строгий, прекрасно относится к студентам

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		С пониманием относящийся к студентам

		Молодой практик

		Современный

		Современный, легко общается со 

студентами, уважает их

		Современный преподаватель должен уметь коммуницировать со студентами. Входить в их положение при необходимости. Доступно объяснять материал, на таком уровне, чтобы студенты понимали(в случае необходимости менять старый учебный материал, старые лекции и утверждения на современный лад, связывать выводы с современной ситуацией).

		Человек, который на одном уровне со студентом, умеет не только 

преподавать, но и научит любить предмет

		.

		Должен уметь контактировать с любым 

студентом. Быть лояльным и готовым 

всегда помочь. Оставаться в «теме» и 

следить за тем, чем увлекается 

студенческая молодёжь.

		Современного , знающего своё дело

		Общительный,дружелюбный,весёлый.

		Уверенные в себе и опытный в своей 

сфере человек.

		Преподаватель с академическими, 

глубокими знаниями своей 

специальности,практик, который помогает 

решить возникающие вопросы студентов, 

касающиеся учебной деятельности

		Открытый, склонный к диалогу, знаток 

своей специальности, хорошо знающий 

материал

		-

		Специалистом, умеющим правильно и грамотно сочетать 

практику с теорией, умеющим владеть современными 

технологиями преподавания. Знающим, умеющим и интересным 

как личность.

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.

		Идет в ногу со временем, интересная подача материала.

		Добрая, коммуникабельная, отзывчивая, 

понимающая

		Раскрывает теорию на высшем уровне

		Он должен быть профессионалом.

		Добрый и внимательный

		Специалистом высокого класса

		Это человек, который любит свою работу и хочет передать свои знания другим. Он учитывает 

современное состояние преподаваемого им предмета

		Творческий, имеющий интересно построить лекцию

		Готов меняться и открыт для новых знаний. Любит свое 

дело.

		Не в глубоко почтенном возрасте

		Поощряющий проявления самовыражения, 

обладающий дидактическими, 

коммуникативными, перцептивными, 

научно-познавательными способностями.

		профессиональная компетентность; морально-нравственное воспитание; 

творческий потенциал; умение применять прогрессивные технологии 

обучения и воспитания; способность к непрерывному самообразованию и 

повышению уровня квалификации.

		Преподаватель, который не боится научиться чему-то у студентов. 

Который старается заинтересовать в своем предмете. Который не 

диктует 1.5 часа подряд лекцию без комментариев.

		эрудированный

		Культурным

		Учит тому, как в новом информационном обществе находить информацию 

и пользоваться ей, внедряет информационные технологии

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов

		Практикующий специалист, который дает возможность студентам попробовать себя в разных 

направлениях его сферы деятельности. Преподаватель, обращающий внимание на 

индивидуальные способности и направленности студентов

Тот, который помогает составлять индивидуальную образовательную траекторию и ее 

придерживаться.

		-

		-

		Умный, грамотный, начитанный и квалифицированный специалист

		быть современным

		Высококвалифицированный специалист, готовый к 

сотрудничеству со студентами

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		На одной волне со студентами, идёт в ногу со временем

		Образ Ивановой Татьяны Николаевны , замечательный педагог - 

побольше бы таких!

		преподаватель идет в ногу со временем, понимает студентов и готов к компромиссным решениям

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Грамотным, интересным, которые может не 

только давать много теории, но еще и 

отрабатывать на практике

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый

		Который интересно проводит теорию и также дает практические 

задания , обучая студентов к работе .

		Уверенный 

Знающий свое дело

		Профессионалом в своем деле, 

толерантным

		Толерантный, относящийся к студенту, как к 

человеку.

		гуманный, компетентный и в то же время идущий в ногу со временем преподаватель с реальными взглядами на жизнь.

		Хорошо контактирующим, доступно 

объясняющим

		Человека, грамотно сочетающего теорию и практику. Человека, который не ругает ленивого студента, а мотивирует его на обучение. Такие тут есть.

		Преподаватель непредвзято относится к 

студенту, ставит оценку по способностям,  а 

не лично сформированному мнению, имеет 

приёмные часы для внекласного общения 

со студентами (вопросы по предмету,  

маленькие консультации)

		Человек, который знает свой предмет и может интересно его преподнести, а 

также человек, который не относится к студентам свысока

		Молодого специалиста

		Мои преподаватели  отвечают всем 

требованиям

		Грамотно и понятно объяснить материал, связать с практикой

		Способным заинтересовать студентов своим предметом, больше общаться 

со студентами, нежели вести просто записи под диктовку. Не 

ссылающийся только на знания предков, а пытающийся донести до 

студентов мысли и в современной форме

		Креативным и поучительным

		высокий профессионализм в сочетании с талантом общения

		профессиональным, не загруженным учебной программой иногда отходить от 

устаревших знаний

		Человек знающий свое дело и готовый объяснить материал доступно и понятно

		Высококвалифицированность, умение 

заинтересовать студентов на получение 

знаний

		Тактичный, использует компьютерные 

технологии для обучения

		преподаватели должны обладать педагогическими способностями, к которым относятся 

дидактические, организационные, коммуникативные, перцептивные, суггестивные и 

научно-познавательные способности

		в ТГУ некоторые преподаватели оценивают знания 

непонятно. Мелешко вообще взятки берет и об этом 

институт знает и студенты тоже знают и говорят что его не 

раз ловили ,но все те же взятки продолжаются. Мы не 

разбираем задания с преподавателем перед практической 

работой ,большинство студентов потом просто в долгах тк 

никто ничего не понимает .

		-

		Этот человек который любит и знает то о 

чем рассказывает. Со всеми эмоциями и 

действительно полезной информацией идя 

в ногу со временем.

		Креативным ,умение общаться с 

молодёжью

		умение индивидуально подойти к студенту. при наличии ошибок спокойно без оскорблений указывает на 

них и помогает решить их.

		-

		Разбирающимся в современных 

требованиях к профессионалам и 

способным пользоваться новыми 

технологиями в рамках учебного процесса 

и его оптимизации

		Мобильный, умеющий общаться со всеми 

студентами, не переходящий на личности, 

имеющий актуальные знания в своей 

сфере

		.

		Человек, который может грамотно распределить нагрузку на студентов. понимает, в какие моменты материал реально не 

нужен, и тему можно пропустить

		Личность, имеющая большой практический опыт в предмете, который он преподает(если это возможно в рамках предмета). Человек, имеющий хорошие коммуникативные навыки и обладающий 

качествами, которые позволяют ему передавать свои знания и давать возможность и поддержку в применении этих знаний студентами(терпение, выдержка, коммуникация, точные знаний, 

интересные факты, знания в практическом применение, личная заинтересованность). Узким горлышком к получению студентами знаний является бюрократическая загруженность 

преподавателя(документы, например рабочие программы и поурочные планы, отчеты и иная загруженность). Я знаю об этом, т.к. имею хорошую связь с людьми их сферы образования, которые 

занимаются преподаванием и после таких знакомств данный фактор становится заметным. Преподаватель не будет заинтересован в обучении и помощи студентам, если у него горят сроки по 

документации, обязательным проектам или иным причинам. А учитывая, что с каждым новым поколением студенты приходят все более замкнутые и боязливые в общении с новыми людьми, это 

даст гарантию того, что студент не получит знания, т.к. будет бояться обращаться с вопросами к преподавателю. Я сам столкнулся с этим, многие преподаватели не были заинтересованы 

проблемами студентов из-за своей загруженности, единственная их цель была - успеть сделать свои дела и загрузить студентов, чтобы они хотя бы чем-то занимались, а теперь я жалею, что не 

набрался храбрости или что преподаватель не располагал к себе и мне приходится очень многое нагонять - это дополнительный огромный стресс для дипломника. В связи с этим преподаватели не 

обновляют свою базу заданий, теоретическую базу. Я хочу, чтобы вся эта информация дошла до тех людей, которые могут исправить ситуация в лучшую сторону и чтобы следующее поколение 

студентов не страдало

		Умеет и готов играть в майнкрафт со студентами, носит кожаные штаны, толерантный, обсуждает стримеров 

на твитче.

		Молодой и активный

		высококвалифицированный,доброжелательный

		Готовый помочь студенту по всем учебным и некоторым внеурочным вопросам

		Хорошо знает свою предметную область и доступно предоставляет учебный материал

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		-

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Преподаватель должен доступно объяснять материал и подсказывать или исправлять студента в моментах неточности.

		/

		Знающий свой предмет специалист . По 

большей части практик.

		Преподаватель, который работает или работал или подрабатывает по той специальности 

которую преподает. Не хватает актуальной информации конкретно по профессии!

		Образованный, грамотный, хорошо разбирается в теории и практике 

преподаваемого предмета

		если честно то не представлял

		Знает свой материал и понимающе относится к студентам

		-

		Человек, который будет развиваться в своей сфере, иметь практический опыт работы в реальных компаниях. Способный 

адекватно овспринимать мнение студентов, и конкретно указывать на ошибки, если оно неправильное

		Преподающим актуальную информацию

		Добрый, отзывчивый, лояльный к выбору студентом 

технологии для изучения, понимающий и принимающий 

новые технологии

		Идущий в ногу со временем и готовый 

придти на помощь студентам

		Человек, который работает по 

специальности и просто подрабатывает в 

вузе, пускай даже и онлайн

		Заинтересованный своим предметом, желающий научить чему-то новому. Но в то же время 

преподаватель должен понимать: каким студентам интересен предмет, а каким нет, и к 

последним относиться снисходительно.

		преуспел не только в преподавательской деятельности.реализовал себя,как программист,инженер...имеет успешный проект(ы)

		Не ставит минус баллы

		Он должен учить студентов, а не требовать 

отчета о самостоятельном изучении

		Не знаю

		На лекции объяснил тему, показал примеры. На практике по 

ЭТОМУ  материалу дал задания , посмотрел, подсказал что 

доработать и КАК это сделать ( без придирок и фраз вроде " 

я уже это объяснял, больше не стану. " )

Тогда появится понимание и связь между теорией и 

практикой

		Не знаю.

		-

		-

		Это когда на лекции не хочется спать, а внимательно слушать преподавателя и видеть его заинтересованность в своём деле

		достаточно того, чтобы преподаватель был харизматичным

		Образованного

		Понятный

		Входит в положение студента, не сильно нагружает, хорошее 

отношение к студентам, на высоком уровне преподает теорию

		Дели Михайловна-идеальный преподаватель для меня

		Обладать актуальными знаниями, быть способным донести знания до 

студентов и научить необходимым навыкам. Сочетать теорию с практикой.

		Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету. Прежде всего, давать практические знания

		Часто это люди, не заинтересованные в 

студентах за некоторым исключением

		Современный преподаватель должен быть практиком по преподаваемому 

предмету, уметь грамотно соотносить практику и теорию

		text

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		очень грамотный и знающий преподаватель

		Не знаю

		Не имею видения.

		Не представляю

		крутой образ

		Должен быть профессионалом своего дела

		Открытость и спокойное общения прямо со студентами по мимо учебного материала - это позволяет развивать в человеке 

социальность и изобретательность, что в дальнейшем хорошо скажется на карьере и жизни студента в целом.

		Отзывчивый, готовый помочь, разбирающимся в материале, 

позитивный и интересный, чтобы студентам было 

интересно его слушать.

		-

		Умный, гибкий, оперативный, отзывчивый и компетентный

		Стрессоустойчивый, строгий, справедливый, любящий свою профессию, понимающий

		Человек, хорошо разбирающийся в своём предмете, понимающий на какие разделы своего предмета делать уклон при обучении студентов, обладающий высоко развитым ораторским навыком. В каком то плане лидер. Может ещё что-то, но пока на ум ничего не идёт.

		Увлеченный своим предметом, но не до абсурда. 

Понимающий, коммуникабельный человек.

		Доступно для каждого объясняет материал 

предмета, сочитая теорию с практикой. 

Справедливое отношение  к студентам.

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		грамотный, вежливый, понимающий

		Хорошо знающий свой предмет

		справедливый, ответственный

		Данный преподаватель в понятной форме объясняет материал, сочетая его с практическими 

занятиями. Использует личный опыт, для более глубокого уяснения материала

		Не могу точно ответить на вопрос.

		Преподаватель должен преподносить материал в доступной форме и быть готов 

объяснить его студенту,если у него возникают вопросы.

		Добившийся успеха в своём деле человек, 

имеющий широкий кругозор и хорошую 

дикцию

		Компетентный, образованный, вежливый, активный, жизнерадостный, внимательный, увлеченный

		Который идёт в ногу со временем и 

который может заинтересовать любого 

студента

		Он обладает большим опытом в своей 

сфере деятельность, знает все 

теоретические и практические аспекты, 

идёт в ногу со временем, следит за 

развитием своей сферы

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		быть современным

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Коммуникабельный, понимающий

		Преподаватель, который не спрашивает 

много по предмету, который не является 

профильный.

		Современным

		Понимающий, отзывчивый, специалист

		Знающий свой предмет, умеющий хорошо его объяснить, в меру требовательный к студентам

		Затрудняюсь ответить

		Спокойным,эрудированным, знающим свой предмет, умеющим правильно и доходчиво объяснить материал и 

желающим помочь в его освоении.

		Молодой, простой и перспективный

		-

		Образованный, знающий хотя бы один иностранный язык, думающий человек, понимающий проблемы современного 

образования и нацеленный на преодоление этих проблем по возможности.

		Грамотным, умным, целеустремленным, глубокомыслящим

		Человек хорошо знающий свой предмет, 

лояльно относящийся к студентам с другим 

профилем.

		Должен быть готов всегда помочь студенту 

и выручить и интересно преподносить 

материал

		---

		Преподаватель, хорошо знающий свой 

предмет.

		Кормите преподавателей витаминами чтоб 

искры из глаз летели

		Знающим свой предмет и умеющий донести до студента 

на его языке

		Вашему внимания представляю независимый список отличных современных 

преподавателей:

1. Бунев Александр Сиясатович

2. Васильева Светлана Юрьевна

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна

4. Амирджанова Ирина Юрьевна

		Преподаватель на одной волне со 

студентами

		Умный, доброжелательный, позитивный, умеющий интересно преподнести предмет, идущий навстречу студенту.

		Умный, коммуникабельный, воспитанный, 

ответственный, пунктуальный

		Образованным, умеющим находить подход к каждому студенту

		-

		Современный преподаватель должен быть увлечён своим предметом и любить свою работу. Должен 

иметь глубокие знания в сфере своей деятельности. Также должен быть вежлив и компетентен.

		Затрудняюсь ответить

		Коммуникабельный, понимающий

		-------

		-

		Образец преподавателя советского времени

		Который найдёт подход к каждому студенту, 

а не будет сравнивать студентов между 

собой.

		Который уважительно относится к каждому студенту

		Человек, который может доступно 

преподнести информацию для всей 

аудитории, заинтересовать в своем 

предмете и найти подход к студентам

		Строгий, справедливый, отзывчивый, 

доброжелательный

		-

		В меру требовательный, доступно 

объясняющий

		12.4 другое

		Слишком много знаний на такой промежуток времени. Многое забывается из 

за повседневной рутины. Лучше всего знания закрепляются на практике, 

когда ты лично попробовал сделать и ты понимаешь зачем и как и что будет, 

одной теории мало, а вот практики идут только по книжкам.

		По предметам, на мой взгляд 50 на 50. На каких предметах хватает знаний, на каких то нет. Есть 

предметы по которым я смело могу сказать что знаю о чем говорит преподаватель. А есть предметы где 

сначала дают практику и проводят контрольные, а после обьясняют как решать то, что уже прошли...

		Все вполне адекватно сдать кроме истории на 1-ом курсе.

		В основном уровень требований соответствует получаемым знаниям, но по некоторым предметам требования завышены.

		Еще не сдавала зачеты и экзамены

		Не имела возможности побывать на зачёте 

или экзамене

		я технарь и сдаю лютый экзамен по истории. меня это очень беспокоит, т.к я не могу в должной мере готовится к мат. 

анализу :)

		Не сталкивался

		На некоторых экзаменах не все вопросы затрагивались в курсе

		Вопросы на экзаменах зачастую не соответствуют пройденной программе

		Тесты по математическим дисциплинам соответствуют тому, 

что мы проходим по программе.

Тесты по части информационных технологий предполагаю 

знание огромного количества теории. Учитывая что по 

программе с нас требуют, например, выполнить задание , 

написать код, а теории , как таковой не требуют, отсюда 

вопрос : зачем теория в тестах?

		Не знаю

		Не было экзаменов/зачетов

		Пока не знаю

		В большинстве - это нормальные требования, но веде есть исключения.

		Невохможно ответить на данныц вопрос 

достоверно! В основном все соответствует, 

но некоторын завышают требования

		Требования к студентам на некоторых предметах, которые НЕ являются профильными, а 

являются ознакомительными-завышены.

		14 вопрос  другое

		Все устраивает

		Розеток нет вообще, отсутствует проектор

		Нужен косметический ремонт.

И потратить тараканов, ибо они чуть ли не 

по студентам ползают

		нет

		В УЛК не холодно, а вот в других корпусах - смерть от обморожения зимой

		Холодно в аудиториях!

		Холодно в аудиториях!

		Парта в Э302 рвёт вещи

		Что именно

		Климат

		Затрудняюсь ответить

		16 вопрос другое

		Третий пункт "Исключает субъективизм преподавателей в оценке знаний" мне кажется странным. Есть 

преподаватели которые ставят после тестов отрицательные баллы, если человек написал тест хорошо. 

Ставит препод по причине: "не ходил на лекции, значит знаний нет". Возможно это и правильно. Лично у 

меня с этим проблем нет, так как хожу на пары и стараюсь не пропускать. Но лично видел такую 

проблему у одногруппников.

		Можно угадать правильный вариант

		Положительные аспекты есть только для студентов, которые ничего не учат, потому что ответы 

можно угадать

		я могу сразу узнать балл за тест

		есть ответы

		Их нет

		Не исключен тот факт, что в тестах правильный ответ может быть в программе как неправильный. Иногда в 

тестах не соответствую задания пройденному материалу.

		Не заставляет студента нервничать перед 

преподавателем

		Вопрос 17

		В тестах есть ошибки. Как по мне иногда ответы очень похожи (не имею ввиду формулы, а именно 

корректность предложения), и смысл несет один и тот же, но один является верным, а второй нет.

		Отрицательных сторон нет.

		Не вижу отрицательных сторон сдачи 

экзамена в форме тестирования

		Студенты могут угадать ответы и сдать экзамен или зачёт ничего не учив

		Прохождение тестирования вызывает 

сложности у людей с синдромом дефицита 

внимания

		я не могу посмотреть, в каких заданиях у меня ошибки

		отсутствует excel

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от субъективизма 

преподавателей в оценке знаний

		Иногда, к тестам невозможно подготовиться. Например тест 

по истории: за семестр у нас было 4 занятия по этому 

предмету. А на тесте вопросы с 6го века по 21й 

включительно. Отсюда вопрос : как этот тест показывает 

мой успех на этом предмете?

		отрицательные баллы не дают системе тестирования избавится от коррупции ,субъективизма преподавателей в оценке знаний

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Возможно, у некоторых студентов нет способности решать 

тесты, просто не получается. Им проще подходит устная сдача 

экзаменов и тестов.

		Все отлично, значительно лучше классической системы

		Постоянный контроль, со стороны "Наблюдающих" крайне раздражителен и, иногда, не 

позволяет сосредоточится на прохождении теста.

		Другое  21

		Информация не всегда может быть достоверной; они могут не знать ответ на вопрос; могут 

отвечать неохотно

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Грубость в отношении к студентам

		Когда не знаешь к какому именно сотруднику нужно 

обратиться , вам, скорее всего, не помогут.

		Слишком много почтовых уведомлений

		Иногда от персонала проявляется неоправданная грубость, но данные случаи происходили достаточно редко

		Не выполняют свои обязанности, жалуются 

на работу,  не желают помочь.

		Претензия скорее к поступлению: молодые 

люди не знают всех нюансов и приходится 

возвращаться несколько раз или узнавать 

через знакомых. Можно было бы издавать 

методичку, где каждый вуз подробно писал 

о своих ожиданиях, так как происходят 

путаницы с датами.

		Нельзя вживую заказать справки

		Не всегда понятно к кому обращаться по некоторым вопросам; много перенаправлений.

		Отсутствие четкого разделения в обязанностях.

		вопрос 25 в Контакте

		Научная библиотека

		-

		Группа вк

		Не выбрала

		Группа "ВКонтакте"

		почта

		Группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Группа в вк.

		Группа "Вконтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		"Наука и инновации в ТГУ"

		Группа «ВКонтакте»

		-

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа «Вконтакте»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		«Наука и инновации в ТГУ»

		Подписка на рассылку onirs@tltsu.ru, группа «ВКонтакте» «Наука и 

инновации в ТГУ»

		Всеми вышеуказанными

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в 

ТГУ"

		подписка на группу «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» Наука и инновации в ТГУ и инстаграм

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		ВК

		Группа в вк

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		группа "Вконтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		ВК

		Группы вконтакте

		Холодно в аудиториях

		Холодно в аудиториях

		ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		Группа ВКонтакте

		группа «ВКонтакте» «Наука и инновации в ТГУ»

		Наука и инновации в ТГУ

		Группа вконтакте

		ВКонтакте

		Группа "ВКонтакте" "Наука и инновации в ТГУ"

		Какими именно

		Всеми перечисленными.

		Группа "ВКонтакте"

		-

		Затрудняюсь ответить

		Группа в ВКонтакте

		-

		Группа ВКонтакте

		вопрос 28

		Не все преподаватели общаются в неформальной форме. Половина преподавателей общаются в 

Формально-деловой.

		Многие преподаватели ведут себя адекватно. Но есть пара 

преподавателей, которые, в силу своего скверного 

характера или неизвестной мне причины, ведут себя так, 

будто не считают студентов за людей, нарушают наши 

права.

		Преподаватели бегают со своими 

проектами.

		Все зависит от преподавателя, некоторые просто отталкивают своим 

отношением к студентам  от самого предмета, который они 

преподают

		Зависит от конкретного преподавателя.

		вопрос 30

		Перегруз студентов "ненужной" работой.

		Свои варианты

		Проблемы из-за практики.

Иногда нежелание преподавателя принять мнение студента.

		не сталкивалась

		Нет конфликтов

		Нет причин, которые могли бы поспособствовать возникновению конфликтов

		Конфликтов не возникает

		Причин нет, отношения хорошие

		Особенности характера преподавателя, вызванные его преклонным возрастом

		Возраст преподавателя

		Настроение преподавателя, а так же его 

эмоции в результате слишком рьяного 

отношение к своему предмету, который для 

студента не является единственным.

		Характер студента и преподавателя

		Конфликтов нет

		нет конфликтов

		конфликтов нет

		Конфликты еще не возникали

		Пока не встречала проблем

		Конфликтов нет

		Не сталкивался с этим.

		Попытки запихнуть нас на очередное бесполезное 

мероприятие от вуза, как в качестве участников, так и в 

качестве массовки.

		Холодно в аудиториях

		Все хорошо

		конфликтов нет

		Холодно в аудиториях

		Не сталкивалась с конфликтом,не могу точно ответить

		затрудняюсь ответить.

		опоздания на пары

		нет

		Занижение самооценки студента, если он не 

отвечает на какой-либо вопрос, переход на 

личности

		вопрос 33

		еще не было практики

		Практики еще не было

		Очень мало практики, я работаю по своей профессии и за одно лето я 

получил больше чем за 2 года, но эти знания которые я получил в ТГУ, 

они расширяют мой кругозор и на работе я уже вижу все иначе, но мои 

одногруппники много не понимают, потому что они с этим в живу не 

встречались и знаю как правильно будет по книжке, как говорят на 

работе все студенты учатся строить по книжкам, а потом приходят 

переучиваться на работу. Я думаю что практика должна быть 

производственная, а знания в тгу должны дополнять эти знания

		Не было практики еще на предприятиях.

		у меня не было практики

		На данный момент я не участвовал в практике на предприятиях

		Ещё не было практики

		Пока не сталкивался с этим

		не проходила на предприятиях от вуза

		Еще не было практики

		Не участвовала

		Пока что понятия не имею

		Объём практики слишком большой, 

создаёт нагрузку и отвлекает от учебного 

процесса

		Предприятие, это и есть ТГУ

		Слишком большой объем практики

		Практика проходит в вузе

		Часто бывают конфликты из-за практики. Слишком большая нагрузка по практике, из-за решения которой часто приходится набирать долги по учёбе.

		На первом курсе ещё не было практики.

		Практики на предприятии не было

		Пока нет практики.

		На нашей специальности практики 

проводятся позже,чем изучается 

предмет,что затрудняет процесс обучения. 

Например,предмет "археология" изучается 

на 1-м курсе,а археологическая практика 

проводится после второго. Все практики 

таким образом сдвинулись на год и на 4-м 

курсе,приходится уделять время 

практике,вместо подготовки к экзаменам

		Нелогичное построение заданий и времени прохождения 

практики.

		Ещё не было практики

		Я сама выбирала место, где проходила практику

		Практика будет во втором семестре

		Предприятие для прохождения практики 

является местом моей работы.

		нет опыта

		Не было такой практики

		Еще не было практики

		Не была на официальной практике

		еще не было практики на предприятии

		Я не знаю

		Не было практики

		не проходил практику

		Производственная практика ещё не проходилась, ожидается

		Не знаю,практики не было

		Не знаю, ещё не было практики

		еще не проходили практику

		Не приходилось проходить практику

		практики не было

		ёе не было

		Пока не проходила

		Еще не было практики на предприятиях

		Нас вообще не направляли на практику

		Практики еще не было

		Еще не проходил практику

		Еще не проходили практику

		Ее еще не было

		Еще не было практики

		Пока что не было практики, но на примере колледжа, студентам не доверяют 

какую либо работу на производстве, кроме как писать нумерацию страничек, 

убирать скобы и т.п.

		практики еще не было

		Не было практики

		ее еще не было

		в данный момент практик на предприятиях не было

		Практика ещё не проводилась

		Не знаю пока

		Не было практики на предприятиях

		не  было практики на предприятиях

		еще не было

		проходила практику в другом месте

		не было практики

		Не проходил практику

		Не было практики ещё

		Не участвовал

		Ещё практики не было

		Не знаю, первая практика в этом году.

		У меня была только одна практика, тгу к ней никакого 

отношения не имел.

		Не был на практике

		Практики пока не было, судить не могу

		Не знаю

		Не было

		Не знаю, еще не проходила

		Не был на практике

		Не проходил практикк

		Ещё не было

		хз

		Не был на них ещё

		еще не был на практики

		Практики еще не было

		Не проходил

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Еще не проходил практику

		Холодно в аудиториях

		у меня еще не было практики

		Еще не было практики.

		практики не было

		Ещё не было практики

		не проходил практику

		Еще не проходил

		Холодно в аудиториях

		Затрудняюсь ответить

		Не была на официальной практике

		еще не было практики

		Практики еще не было

		ещё не посещал места практики.

		Не знаю как проходит практика

		Практика организуется вузом? Студентов шлют на все 4 стороны, и только

		Не проходила ещё производственную 

практику

		Затрудняюсь ответить

		Я выбирал место практики, там где работаю, поэтому у меня есть возможность больше контактировать с сотрудниками где прохожу практику.

		Не знаю

		Пока не знаю

		Не было производственной практики

		------

		Практику на предприятии ещё не проходил

		Еще не сталкивалась с производственной практикой

		Не проходила практику на предприятии

		Ещё не было практики на предприятиях

		Затрудняюсь ответить, не было практики на предприятиях

		Практики ещё не было





		качества		код

		Молодой, коммуникабельный, открытый, без советских устоев в голове		2

		современный преподаватель-это человек который знает свой предмет от а до 

я и он его преподает с душой, таких преподавателей очень интересно 

слушать. А сейчас в основном все преподается так, лишь бы рассказать и все		3

		отлично знающий свой предмет и охотно его объясняющий, 

энергичный и готовый к диалогу со студентами		3

		Должен грамотно знать не только теорию 

по своему предмету , но и уметь 

преподавать практику , соответствующую 

пройденной теме		6

		Молодой преподаватель, на одной волне со студентами, не перегружает лишней 

информацией и дает то, что нужно по специальности. Преподаватель (на 

дизайне) должен сам быть дизайнером и понимать современные тренды, гореть 

своим делом.		6

		Следит за новостями, ставит студента на ровне с собой		1

		Для меня не так важен образ преподавателя , как знания , которые он будет давать.		4

		Современный преподаватель должен быть знаком со всеми новинками в 

науке и в той специальности, на которую он учит студентов. Преподаватель 

как и студенты должен быть увлечен своей работой		5

		Он должен обязательно знать психологию, уметь работать с людьми, с 

подростками. Он должен быть психически и физически здоров, 

проницателен, иметь богатый жизненный опят и конечно же опыт 

работы  с тем предметом, который он преподает.		5

		Тот, кто разбирается в современной 

информации и готов поделиться ею.

Рассуждает на актуальные темы. 

Даёт необходимую практику по этому.		6

		Преподаватель должен хорошо знать свой 

предмет и преподавать его в доступной 

форме		3

		Человек, который интересно преподносит теорию, закрепляет это 

практикой. Уважительно относится к студентам.		4

		Понимающий, интересно предоставляет 

информацию, на одной волне со 

студентами		3

		Он должен быть практичным для пар, с чувством юмора, понимающим, сочетать грамотно практику и теорию.		4

		Уважительно относиться к студентам, предоставляет актуальные и новые знания		4

		Не представляю

		Современный преподаватель должен уметь грамотно и интересно преподнести актуальную информацию		3

		Веселым, добрым		5

		Добрый, в меру строгий, прекрасно относится к студентам		5

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов		5

		С пониманием относящийся к студентам		5

		Молодой практик		2

		Современный

		Современный, легко общается со 

студентами, уважает их		5

		Современный преподаватель должен уметь коммуницировать со студентами. Входить в их положение при необходимости. Доступно объяснять материал, на таком уровне, чтобы студенты понимали(в случае необходимости менять старый учебный материал, старые лекции и утверждения на современный лад, связывать выводы с современной ситуацией).		3

		Человек, который на одном уровне со студентом, умеет не только 

преподавать, но и научит любить предмет		5

		Должен уметь контактировать с любым 

студентом. Быть лояльным и готовым 

всегда помочь. Оставаться в «теме» и 

следить за тем, чем увлекается 

студенческая молодёжь.		5

		Современного , знающего своё дело

		Общительный,дружелюбный,весёлый.

		Уверенные в себе и опытный в своей 

сфере человек.

		Преподаватель с академическими, 

глубокими знаниями своей 

специальности,практик, который помогает 

решить возникающие вопросы студентов, 

касающиеся учебной деятельности		4

		Открытый, склонный к диалогу, знаток 

своей специальности, хорошо знающий 

материал		4

		Специалистом, умеющим правильно и грамотно сочетать 

практику с теорией, умеющим владеть современными 

технологиями преподавания. Знающим, умеющим и интересным 

как личность.		4

		Преподаватель современен, тактичен, с 

хорошим чувством юмора и приятен на 

вид.		2

		Идет в ногу со временем, интересная подача материала.		3

		Добрая, коммуникабельная, отзывчивая, 

понимающая		5

		Раскрывает теорию на высшем уровне		3

		Он должен быть профессионалом.		3

		Добрый и внимательный		5

		Специалистом высокого класса		1

		Это человек, который любит свою работу и хочет передать свои знания другим. Он учитывает 

современное состояние преподаваемого им предмета		6

		Творческий, имеющий интересно построить лекцию		1

		Готов меняться и открыт для новых знаний. Любит свое 

дело.		1

		Не в глубоко почтенном возрасте		2

		Поощряющий проявления самовыражения, 

обладающий дидактическими, 

коммуникативными, перцептивными, 

научно-познавательными способностями.		1

		профессиональная компетентность; морально-нравственное воспитание; 

творческий потенциал; умение применять прогрессивные технологии 

обучения и воспитания; способность к непрерывному самообразованию и 

повышению уровня квалификации.		1

		Преподаватель, который не боится научиться чему-то у студентов. 

Который старается заинтересовать в своем предмете. Который не 

диктует 1.5 часа подряд лекцию без комментариев.		1

		эрудированный		5

		Культурным		5

		Учит тому, как в новом информационном обществе находить информацию 

и пользоваться ей, внедряет информационные технологии		6

		Современный преподаватель—друг и пример подражания 

для студентов		5

		Практикующий специалист, который дает возможность студентам попробовать себя в разных 

направлениях его сферы деятельности. Преподаватель, обращающий внимание на 

индивидуальные способности и направленности студентов

Тот, который помогает составлять индивидуальную образовательную траекторию и ее 

придерживаться.		1

		Умный, грамотный, начитанный и квалифицированный специалист		4

		быть современным		4

		Высококвалифицированный специалист, готовый к 

сотрудничеству со студентами		4

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.		3

		На одной волне со студентами, идёт в ногу со временем		5

		Образ Ивановой Татьяны Николаевны , замечательный педагог - 

побольше бы таких!		5

		преподаватель идет в ногу со временем, понимает студентов и готов к компромиссным решениям		5

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы		5

		Грамотным, интересным, которые может не 

только давать много теории, но еще и 

отрабатывать на практике		6

		Средний возраст, умение общаться с молодым поколением, снисходительный, справедливый		2

		Который интересно проводит теорию и также дает практические 

задания , обучая студентов к работе .		6

		Уверенный 

Знающий свое дело		5

		Профессионалом в своем деле, 

толерантным		1

		Толерантный, относящийся к студенту, как к 

человеку.		5

		гуманный, компетентный и в то же время идущий в ногу со временем преподаватель с реальными взглядами на жизнь.		5

		Хорошо контактирующим, доступно 

объясняющим		3

		Человека, грамотно сочетающего теорию и практику. Человека, который не ругает ленивого студента, а мотивирует его на обучение. Такие тут есть.		6

		Преподаватель непредвзято относится к 

студенту, ставит оценку по способностям,  а 

не лично сформированному мнению, имеет 

приёмные часы для внекласного общения 

со студентами (вопросы по предмету,  

маленькие консультации)		1

		Человек, который знает свой предмет и может интересно его преподнести, а 

также человек, который не относится к студентам свысока		5

		Молодого специалиста		2

		Мои преподаватели  отвечают всем 

требованиям

		Грамотно и понятно объяснить материал, связать с практикой		6

		Способным заинтересовать студентов своим предметом, больше общаться 

со студентами, нежели вести просто записи под диктовку. Не 

ссылающийся только на знания предков, а пытающийся донести до 

студентов мысли и в современной форме		3

		Креативным и поучительным		5

		высокий профессионализм в сочетании с талантом общения		4

		профессиональным, не загруженным учебной программой иногда отходить от 

устаревших знаний		4

		Человек знающий свое дело и готовый объяснить материал доступно и понятно		4

		Высококвалифицированность, умение 

заинтересовать студентов на получение 

знаний		1

		Тактичный, использует компьютерные 

технологии для обучения

		преподаватели должны обладать педагогическими способностями, к которым относятся 

дидактические, организационные, коммуникативные, перцептивные, суггестивные и 

научно-познавательные способности

		в ТГУ некоторые преподаватели оценивают знания 

непонятно. Мелешко вообще взятки берет и об этом 

институт знает и студенты тоже знают и говорят что его не 

раз ловили ,но все те же взятки продолжаются. Мы не 

разбираем задания с преподавателем перед практической 

работой ,большинство студентов потом просто в долгах тк 

никто ничего не понимает .

		Этот человек который любит и знает то о 

чем рассказывает. Со всеми эмоциями и 

действительно полезной информацией идя 

в ногу со временем.

		Креативным ,умение общаться с 

молодёжью

		умение индивидуально подойти к студенту. при наличии ошибок спокойно без оскорблений указывает на 

них и помогает решить их.

		Разбирающимся в современных 

требованиях к профессионалам и 

способным пользоваться новыми 

технологиями в рамках учебного процесса 

и его оптимизации

		Мобильный, умеющий общаться со всеми 

студентами, не переходящий на личности, 

имеющий актуальные знания в своей 

сфере

		Человек, который может грамотно распределить нагрузку на студентов. понимает, в какие моменты материал реально не 

нужен, и тему можно пропустить

		Личность, имеющая большой практический опыт в предмете, который он преподает(если это возможно в рамках предмета). Человек, имеющий хорошие коммуникативные навыки и обладающий 

качествами, которые позволяют ему передавать свои знания и давать возможность и поддержку в применении этих знаний студентами(терпение, выдержка, коммуникация, точные знаний, 

интересные факты, знания в практическом применение, личная заинтересованность). Узким горлышком к получению студентами знаний является бюрократическая загруженность 

преподавателя(документы, например рабочие программы и поурочные планы, отчеты и иная загруженность). Я знаю об этом, т.к. имею хорошую связь с людьми их сферы образования, которые 

занимаются преподаванием и после таких знакомств данный фактор становится заметным. Преподаватель не будет заинтересован в обучении и помощи студентам, если у него горят сроки по 

документации, обязательным проектам или иным причинам. А учитывая, что с каждым новым поколением студенты приходят все более замкнутые и боязливые в общении с новыми людьми, это 

даст гарантию того, что студент не получит знания, т.к. будет бояться обращаться с вопросами к преподавателю. Я сам столкнулся с этим, многие преподаватели не были заинтересованы 

проблемами студентов из-за своей загруженности, единственная их цель была - успеть сделать свои дела и загрузить студентов, чтобы они хотя бы чем-то занимались, а теперь я жалею, что не 

набрался храбрости или что преподаватель не располагал к себе и мне приходится очень многое нагонять - это дополнительный огромный стресс для дипломника. В связи с этим преподаватели не 

обновляют свою базу заданий, теоретическую базу. Я хочу, чтобы вся эта информация дошла до тех людей, которые могут исправить ситуация в лучшую сторону и чтобы следующее поколение 

студентов не страдало

		Умеет и готов играть в майнкрафт со студентами, носит кожаные штаны, толерантный, обсуждает стримеров 

на твитче.

		Молодой и активный

		высококвалифицированный,доброжелательный

		Готовый помочь студенту по всем учебным и некоторым внеурочным вопросам

		Хорошо знает свою предметную область и доступно предоставляет учебный материал

		Не бумер

		Молодой, пунктуальный, серьёзный когда надо, когда надо веселый

		современный преподаватель должен уметь работать с современными технологиями

		Преподаватель должен доступно объяснять материал и подсказывать или исправлять студента в моментах неточности.

		Знающий свой предмет специалист . По 

большей части практик.

		Преподаватель, который работает или работал или подрабатывает по той специальности 

которую преподает. Не хватает актуальной информации конкретно по профессии!

		Образованный, грамотный, хорошо разбирается в теории и практике 

преподаваемого предмета

		если честно то не представлял

		Знает свой материал и понимающе относится к студентам

		Человек, который будет развиваться в своей сфере, иметь практический опыт работы в реальных компаниях. Способный 

адекватно овспринимать мнение студентов, и конкретно указывать на ошибки, если оно неправильное

		Преподающим актуальную информацию

		Добрый, отзывчивый, лояльный к выбору студентом 

технологии для изучения, понимающий и принимающий 

новые технологии

		Идущий в ногу со временем и готовый 

придти на помощь студентам

		Человек, который работает по 

специальности и просто подрабатывает в 

вузе, пускай даже и онлайн		4

		Заинтересованный своим предметом, желающий научить чему-то новому. Но в то же время 

преподаватель должен понимать: каким студентам интересен предмет, а каким нет, и к 

последним относиться снисходительно.

		преуспел не только в преподавательской деятельности.реализовал себя,как программист,инженер...имеет успешный проект(ы)		4

		Не ставит минус баллы

		Он должен учить студентов, а не требовать 

отчета о самостоятельном изучении		1

		Не знаю

		На лекции объяснил тему, показал примеры. На практике по 

ЭТОМУ  материалу дал задания , посмотрел, подсказал что 

доработать и КАК это сделать ( без придирок и фраз вроде " 

я уже это объяснял, больше не стану. " )

Тогда появится понимание и связь между теорией и 

практикой		1

		Не знаю.

		Это когда на лекции не хочется спать, а внимательно слушать преподавателя и видеть его заинтересованность в своём деле

		достаточно того, чтобы преподаватель был харизматичным

		Образованного

		Понятный

		Входит в положение студента, не сильно нагружает, хорошее 

отношение к студентам, на высоком уровне преподает теорию

		Дели Михайловна-идеальный преподаватель для меня

		Обладать актуальными знаниями, быть способным донести знания до 

студентов и научить необходимым навыкам. Сочетать теорию с практикой.

		Обязательно быть практиком по преподаваемому предмету. Прежде всего, давать практические знания

		Часто это люди, не заинтересованные в 

студентах за некоторым исключением

		Современный преподаватель должен быть практиком по преподаваемому 

предмету, уметь грамотно соотносить практику и теорию

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		очень грамотный и знающий преподаватель

		Не знаю

		Не имею видения.

		Не представляю

		крутой образ

		Должен быть профессионалом своего дела

		Открытость и спокойное общения прямо со студентами по мимо учебного материала - это позволяет развивать в человеке 

социальность и изобретательность, что в дальнейшем хорошо скажется на карьере и жизни студента в целом.

		Отзывчивый, готовый помочь, разбирающимся в материале, 

позитивный и интересный, чтобы студентам было 

интересно его слушать.

		Умный, гибкий, оперативный, отзывчивый и компетентный

		Стрессоустойчивый, строгий, справедливый, любящий свою профессию, понимающий

		Человек, хорошо разбирающийся в своём предмете, понимающий на какие разделы своего предмета делать уклон при обучении студентов, обладающий высоко развитым ораторским навыком. В каком то плане лидер. Может ещё что-то, но пока на ум ничего не идёт.

		Увлеченный своим предметом, но не до абсурда. 

Понимающий, коммуникабельный человек.

		Доступно для каждого объясняет материал 

предмета, сочитая теорию с практикой. 

Справедливое отношение  к студентам.

		Понятно и интересно объясняющим- 

главный критерий для меня.

		грамотный, вежливый, понимающий

		Хорошо знающий свой предмет

		справедливый, ответственный

		Данный преподаватель в понятной форме объясняет материал, сочетая его с практическими 

занятиями. Использует личный опыт, для более глубокого уяснения материала

		Не могу точно ответить на вопрос.

		Преподаватель должен преподносить материал в доступной форме и быть готов 

объяснить его студенту,если у него возникают вопросы.

		Добившийся успеха в своём деле человек, 

имеющий широкий кругозор и хорошую 

дикцию

		Компетентный, образованный, вежливый, активный, жизнерадостный, внимательный, увлеченный

		Который идёт в ногу со временем и 

который может заинтересовать любого 

студента

		Он обладает большим опытом в своей 

сфере деятельность, знает все 

теоретические и практические аспекты, 

идёт в ногу со временем, следит за 

развитием своей сферы

		Компетентен в преподаваемом предмете, способен определить уровень желания студента изучать предмет. 

Заинтересованному студенту способен дать глубокие знания, а незаинтересованному - лишь необходимые. Снисходителен к 

последним.

		быть современным

		Не навязчивая. Идет на встречу студенту. 

Интересно и находчивость объясняет темы

		Коммуникабельный, понимающий

		Преподаватель, который не спрашивает 

много по предмету, который не является 

профильный.

		Современным

		Понимающий, отзывчивый, специалист

		Знающий свой предмет, умеющий хорошо его объяснить, в меру требовательный к студентам

		Затрудняюсь ответить

		Спокойным,эрудированным, знающим свой предмет, умеющим правильно и доходчиво объяснить материал и 

желающим помочь в его освоении.

		Молодой, простой и перспективный		2

		Образованный, знающий хотя бы один иностранный язык, думающий человек, понимающий проблемы современного 

образования и нацеленный на преодоление этих проблем по возможности.		6

		Грамотным, умным, целеустремленным, глубокомыслящим

		Человек хорошо знающий свой предмет, 

лояльно относящийся к студентам с другим 

профилем.

		Должен быть готов всегда помочь студенту 

и выручить и интересно преподносить 

материал

		Преподаватель, хорошо знающий свой 

предмет.

		Кормите преподавателей витаминами чтоб 

искры из глаз летели

		Знающим свой предмет и умеющий донести до студента 

на его языке

		Вашему внимания представляю независимый список отличных современных 

преподавателей:

1. Бунев Александр Сиясатович

2. Васильева Светлана Юрьевна

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна

4. Амирджанова Ирина Юрьевна

		Преподаватель на одной волне со 

студентами

		Умный, доброжелательный, позитивный, умеющий интересно преподнести предмет, идущий навстречу студенту.

		Умный, коммуникабельный, воспитанный, 

ответственный, пунктуальный

		Образованным, умеющим находить подход к каждому студенту

		Современный преподаватель должен быть увлечён своим предметом и любить свою работу. Должен 

иметь глубокие знания в сфере своей деятельности. Также должен быть вежлив и компетентен.

		Образец преподавателя советского времени

		Который найдёт подход к каждому студенту, 

а не будет сравнивать студентов между 

собой.

		Который уважительно относится к каждому студенту

		Человек, который может доступно 

преподнести информацию для всей 

аудитории, заинтересовать в своем 

предмете и найти подход к студентам

		Строгий, справедливый, отзывчивый, 

доброжелательный

		В меру требовательный, доступно 

объясняющий





		Архитектурно-строительный институт

		Архитектурно-строительный институт

		Архитектурно-строительный институт

		Архитектурно-строительный институт		Амирджанова И.Ю. - инженерная графика

		Архитектурно-строительный институт

		Архитектурно-строительный институт		Зибров, Шишканова, Прасолов

		Архитектурно-строительный институт		Зибров Петр Федорович, Одарич Ирина Николаевна,Воленко Александр 

Павлович, Шишканова Валентина Николаевна, Ушакова Екатерина Андреевна 

,Гордиенко Елена Петровна, Прасолов Сергей Геннадьевич

		Архитектурно-строительный институт		Зибров Пётр Фёдорович, Высшая математика

Шишканова Валентина Николаевна, Строительные материалы

		Архитектурно-строительный институт		Зибров Петр Фёдорович , Гордиенко Елена 

Петровна

		Архитектурно-строительный институт		Шишканова - отлично знает свой предмет Строительные материалы. Свободно общается, интересно 

преподает предмет. Прасолов - отлично знает свой предмет, даже если подзабыли как решать - 

поможет. Прост в общении - то есть нет страха спросить что то.

		Архитектурно-строительный институт

		Архитектурно-строительный институт

		Архитектурно-строительный институт		Констанди Юлия Викторовна (заменяла преподавателя по предмету 

проектирования в графическом дизайне)

Сырова Ольга Сергеевна (пропедевтика)

		Архитектурно-строительный институт

		Архитектурно-строительный институт		Галета С.Г. - Пропедевтика 

Тихонова Р.Е. - История Искусств 

Сомова Л.А. - Русский язык

		Архитектурно-строительный институт		Елясина Н.

		Архитектурно-строительный институт		Шилехина Марина Сергеевна - введение в профессию, Галета Сергей 

Георгиевич - пропедевтика

		Архитектурно-строительный институт		Игорь Панов

		Архитектурно-строительный институт		Шилехина - заведующая кафедрой дизайн, 

введение в профессию и др.

Галета - пропедевтика,

Сомова - русский язык

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Некрасова Екатерина Владимировна, 

Ошкина Алла Анатольевна

		Гуманитарно-педагогический институт		Ошкина Алла Анатольевна

Сидякина Елена Анатольевна 

Некрасова Екатерина Владимировна

Козлова Анна Юрьевна

		Гуманитарно-педагогический институт		Медяник Галина Александровна ("Теория обучения", "Теория воспитания"), Сундеева 

Людмила Александровна ("История педагогики и образования"), Ошкина Алла Анатольевна 

("Коррекционная педагогика и специальная психология"), Некрасова Екатерина 

Владимировна ("Психология детства"), Популо Гельшиган Миргазовна ("Элективные 

дисциплины по физической культуре и спорту"), Емельянова Татьяна Витальевна ("Этика 

профессиональной деятельности"), Плотникова Татьяна Юрьевна ("Общая 

экспериментальная психология"), Сидоркина Наталья Владимировна ("Английский язык в 

сфере профессиональных коммуникаций"), Евченко Ольга Сергеевна ("Философия").

		Гуманитарно-педагогический институт		Попова Татьяна Николаевна, Иностранный язык

		Гуманитарно-педагогический институт		Русский язык Немова, английский язык 

Попова, психология Плотникова

		Гуманитарно-педагогический институт		Сидякина Е.А., Клочкова Г.М., Непрокина И.В., Ошкина А.А.

		Гуманитарно-педагогический институт		Ошкина Алла Анатольевна, Сидякина Елена Анатольевна, Козлова Анна Юрьевна, Попова Татьяна Николаевна, Ценева 

Марина Анатольевна, Еник Оксана Алексеевна, Некрасова Екатерина Владимировна

		Гуманитарно-педагогический институт		Все преподаватели кафедры "Дошкольная педагогика, прикладная психология" и Попова Т.Н. - 

иностранный язык

		Гуманитарно-педагогический институт		Нейтрально отношусь ко всем

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Ошкина А.А. (Теории и технологии физического воспитания детей дошкольного возраста)

Попова Т. Н. (Английский язык в сфере профессиональной коммуникации)

&#127891;Ценева М. А.(Теории и технологии художественного развития детей дошкольного возраста)

		Гуманитарно-педагогический институт		?

		Гуманитарно-педагогический институт		Сидоркина Наталья Владимировна

		Гуманитарно-педагогический институт		Преподаватель физической культуры

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Т.Н., Социальная экология

Шабунин Д.М., Социология маркетинга (количественные и 

качественные методы), Социальное прогнозирование и 

проектирование

Манова М.В. Современные социологические теории, 

Методы прикладной статистики для социологов

Желнина Е.В.

		Гуманитарно-педагогический институт		Желнина, Иванова

		Гуманитарно-педагогический институт		Раскатова Елена Робертовна

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Людмила Викторовна, Раскатова 

Елена Робертовна, Косов Андрей 

Алексеевич

		Гуманитарно-педагогический институт		Тараканова Наталья Ивановна, Орлова 

Марина Викторовна, Иванова Людмила 

Викторовна, Раскатова Елена Робертовна, 

Щербакова Галина  Ивановна

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Людмила Викторовна

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова, Орлова, Тараканова.

		Гуманитарно-педагогический институт		Людмила Викторовна Иванова

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Людмила Викторовна 

"Художественно-публицистические жанры"

Щербакова Галина Ивановна "История отеч 

журналистики"

Орлова Марина Викторовна "Редакционное 

планирование"

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Щербакова Г.И. "История отечественной журналистики"

		Гуманитарно-педагогический институт		Раскатова Е.Р. (техника публичной речи и другие предметы), Орлова 

М.В. (анализ журналистского текста), Щербакова Г.И. (история 

журналистики)

		Гуманитарно-педагогический институт		Я глубоко уважаю всех преподаватели кафедры "Журналистика".

		Гуманитарно-педагогический институт		Марина Викторовна Орлова-выпуск учебной

газеты; Елена Робертовна Раскатова-

новостгые жанры радио, выпуск учебной 

радиопередачи

		Гуманитарно-педагогический институт		.

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Раскатова Елена Робертовна 

Орлова Марина Викторовна 

Козина Оксана Николаевна

		Гуманитарно-педагогический институт		Орлова  Марина Викторовна-основы теории журналистики

		Гуманитарно-педагогический институт		Паршина Русский язык и культура речи

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Орлова Марина Викторовна, основы 

теории журналистки и организация работы 

редколлектива.

		Гуманитарно-педагогический институт		Паршина Ольга Дмитриевна, Орлова 

Марина Викторовна

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Гуров, Румянцева

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Евченко Ольга Сергеевна (философия).

		Гуманитарно-педагогический институт		Все классные)

		Гуманитарно-педагогический институт		Медяник Г.А., Груздова И.В.

		Гуманитарно-педагогический институт		Ахметжанова Галина Васильевна, Сундеева Людмила Александровна, Медяник Галина 

Александровна, Груздова Инна Викторовна, Емельянова Татьяна Витальевна, Голубева 

Ирина Владимировна, Руденко Ирина Викторовна

		Гуманитарно-педагогический институт		Ахмеджанова Галина Васильевна 

Груздова Инна Викторовна 

Емельянова Татьяна Витальевна 

Сундеева Людмила Александровна 

Медяник Галина Александровна

		Гуманитарно-педагогический институт		Медяник Галина Александровна - психолого-педагогические теории и технологии 

начального образования

Груздова Инна Викторовна - творческое развитие младшего школьника

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Сундеева Людмила Александровна

Медяник Галина Александровна 

Груздова Инна Викторовна

Емельянова Татьяна Витальевна

		Гуманитарно-педагогический институт		все

		Гуманитарно-педагогический институт		Груздова Инна Викторовна

		Гуманитарно-педагогический институт		Медяник Галина Александровна

Предмет: социальная педагогика, теория 

обучения,  психолого-педагогические 

теории и технологии начального 

образования

		Гуманитарно-педагогический институт		Все

		Гуманитарно-педагогический институт		Ошкина,Некрасова,Евченко

		Гуманитарно-педагогический институт		Попова Т.Н. (Английский язык в сфере 

профессиональной коммуникации)

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Руденко И.В.

		Гуманитарно-педагогический институт		Руденко И.В. "Философия образования и науки" и др.

		Гуманитарно-педагогический институт		Руденко Ирина Викторовна - философия науки и образования

		Гуманитарно-педагогический институт		Руденко, Медяник, Гудалина

		Гуманитарно-педагогический институт		Руденко Ирина Викторовна "Философия образования и науки"

		Гуманитарно-педагогический институт		Ахметжанова Г.В. - Организация и 

проведение научных исследований в 

профессиональной психолого-

педагогической деятельности;

Ершова Н.Н. - Нормативно-правовое 

обеспечение современной 

образовательной деятельности.

		Гуманитарно-педагогический институт		Ахметжанова Г.В.

Руденко И.В.

		Гуманитарно-педагогический институт		Венгранович М.А. - основы лингвистической интерпретации 

спорных текстов

		Гуманитарно-педагогический институт		Все, без исключения, преподаватели на кафедре заслуживают уважения.

		Гуманитарно-педагогический институт		Сомова Л.А.,Паршина О.Д.

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Желнина, Иванова

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Татьяна Николаевна 

(заведующая)

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова, Любавина

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Т.Н., Социальная экология

Шабунин Д.М., Социология маркетинга (количественные и 

качественные методы), Социальное прогнозирование и 

проектирование

Манова М.В. Современные социологические теории, 

Методы прикладной статистики для социологов

Желнина Е.В.

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Татьяна Николаевна, Желнина Евгения Валерьевна,

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Т.Н. (Соц. Экология), Шабунин Д.М. 

(Социология маркетинга), Манова М.В. 

(Современные Соц. Теории)

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова, Желнина, Манова, Ростова

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Т.Н. (Социальная экология), Желнина Е.В. (История социологии-3), 

Любавина Н.В. (Социология религии), Манова М.В. (Методы прикладной 

статистики, современные социологические теории)

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Татьяна Николаевна, Манова 

Маргарита Викторовна, Цветкова Ирина 

Викторовна

		Гуманитарно-педагогический институт		Кошелева - высшая математика.

Иванова Т.Н. - социология.

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Т.Н. - заведующая кафедрой Социологии, "Основы 

социологии"

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Т.Н. "Основы социологии", 

Желнина Е.В. очень понравился курс 

"Визуальная социология" Любавина " 

Социология менеджмента", Кошелева 

"Высшая математика"

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Т.Н, Голубева

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова Татьяна Николаевна ( самая лучшая)

Любавина Наталья Викторовна

Желнина Евгения Валерьевна 

Кораблева Ольга Владимировна

Кошелева Наталья Николаевна 

Голубева Ирина Владимировна

		Гуманитарно-педагогический институт		Иванова "Основы социологии",Желнина "история социологии",Любавина "социология менеджмента", Кошелева "высшая математика"

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Паршина, Дуглер, Шабунин

		Гуманитарно-педагогический институт		Шабунин Д.М., Основы социального государства

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Дулгер(право). Паршина(русский язык и культура речи, 

функциональные стили современного русского языка) . 

Шабунин(Основы социального государства).Козина(английский язык)

		Гуманитарно-педагогический институт		Мамушкина, Коноплюк, Горбунов Е.Ю. , Татарницева, 

Роганина, Евченко, Малявина, Лосинская

		Гуманитарно-педагогический институт		Мамушкина, Коноплюк, Татарницева, 

Малявина

		Гуманитарно-педагогический институт		Лосинская, Коноплюк, Мамушкина, 

Малявина, Татарницева, Горбунов 

(английский язык)

		Гуманитарно-педагогический институт		Мамушкина Светлана Юрьевна - 

практический курс иностранного языка, 

Коноплюк Наталья Владимировна - 

домашнее чтение, Горбунов Евгений 

Юрьевич - лексикология, Мальвина Анна 

Николаевна - информационные технологии 

в лингвистике.

		Гуманитарно-педагогический институт		Мамушкина С.Ю., Коноплюк Н.В., 

Татарницева С.Н., Роганина Е.А., Горбунов 

Е.Ю., Лосинская Е.А. (Английский)

		Гуманитарно-педагогический институт		Коноплюк: Практический курс английского языка 1; Лосинская: Практический курс 

английского языка 1; Роганина: Практический курс английского языка 1; Паршина: 

Функциональные стили современного русского языка; Дулгер: Правоведение

		Гуманитарно-педагогический институт		Ведерникова Юлия Витальевна, Английский язык;

Малявина Анна Николаевна, Информационные технологии в лингвистике

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Ведерникова Ю. В., Аниськина Н. В., 

Мурдускина О. В. - практический курс 

первого иностранного языка.

		Гуманитарно-педагогический институт		Малявина Анна Николаевна 

(Информационные технологии в 

лингвистике), Ведерникова Юлия 

Витальевна (Английский), Мурдускина 

Ольга Валерьевна (Английский)

		Гуманитарно-педагогический институт		Ведерникова (практический курс первого 

иностранного языка)

Мурдускина ( практический курс первого 

иностранного языка)

Малявина (информационные технологии в 

лингвистике)

		Гуманитарно-педагогический институт		Мурдускина О.В, Ященко Н.В., Малявина 

А.Н., Ведерникова Ю.В.

английский язык, немецкий язык

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Анна Николаевна Малявина - практический курс второго иностранного языка, информационные технологии в лингвистике

		Гуманитарно-педагогический институт		Анна Николаевна Малявина, преподаёт информационные технологии в лингвистике и немецкий язык. Анна николаевна- человек, который никогда не испортит настроение, а только промотивирует заниматься её предметом, рассказав плюсы профессии и приведя примеры из собственного опыта.

		Гуманитарно-педагогический институт		Аниськина - практический английский, 

Ведерникова - практический английский

		Гуманитарно-педагогический институт

		Гуманитарно-педагогический институт		Ведерникова(английский язык)

		Гуманитарно-педагогический институт		Ведерникова Ю.В., Аниськина Н.В.

		Гуманитарно-педагогический институт		Аниськина Наталья Владимировна

Ведерникова Юлия Витальевна

		Институт изобразительного и декоративно-прикладного искусства

		Институт изобразительного и декоративно-прикладного искусства

		Институт изобразительного и декоративно-прикладного искусства

		Институт изобразительного и декоративно-прикладного искусства		Землякова Галина 

Михайловна,Виноградова Наталья 

Владимировна

		Институт изобразительного и декоративно-прикладного искусства

		Институт изобразительного и декоративно-прикладного искусства

		Институт инженерной и экологической безопасности

		Институт инженерной и экологической безопасности		Иванов.О.И Растегаева.И.И Кузнецова.О.А Попова.Л.И Разуваев.А.А

		Институт инженерной и экологической безопасности		Попова Л.И - Материаловедение и ТКМ 2

Мелешко И.В. - Физика 2 

Разуваев А.А. ,  Растегаева И.И. - Механика 2 

Иванов О.И. , Кузнецова О.А. - Высшая математика 3

		Институт инженерной и экологической безопасности

		Институт инженерной и экологической безопасности		Все высококвалифицированные специалисты

		Институт инженерной и экологической безопасности

		Институт инженерной и экологической безопасности		Резникова И.В., Сизова Н.В., Чернова Е.Д., Кузнецова О.А., Кошелева Н.Н.

		Институт инженерной и экологической безопасности		Резникова И.В., Кузнецова О.А. (высшая математика) , Кошелева Н.Н. 

(адаптивный курс математики)

		Институт инженерной и экологической безопасности		Мураткин-ТКМ

Амирджанова- Начертательная Геометрия

Соков-Химия

Трубицын-История

		Институт инженерной и экологической безопасности

		Институт инженерной и экологической безопасности

		Институт инженерной и экологической безопасности

		Институт инженерной и экологической безопасности

		Институт инженерной и экологической безопасности		Кузнецова О.А. - Высшая математика

		Институт инженерной и экологической безопасности		Мураткин ТКМ ,Кузнецова Высшая математика ,Кошелева Адаптативный курс математики

		Институт инженерной и экологической безопасности		Кузнецова(высшая математика)

		Институт инженерной и экологической безопасности		-

		Институт инженерной и экологической безопасности

		Институт инженерной и экологической безопасности

		Институт инженерной и экологической безопасности		Мураткин Г.В. - ТКМ, Кузнецова О. А. - Выш. мат., Соков С. А. - химия

		Институт инженерной и экологической безопасности

		Институт инженерной и экологической безопасности		Кузнецова

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Ахмедханлы, Сосина, Антонова, Аникина

		Институт математики, физики и информационных технологий		Сосина, математический анализ. 

Демченкова, линейная алгебра и 

аналитическая геометрия. Горбунов, 

английский язык.

		Институт математики, физики и информационных технологий		Наталья Алексеевна Сосина 

(математический анализ)

Ахмедханлы Далара Микаил кызы 

(программирование)

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Ахмедханлы Дилара Михайловна (Программирование на языках высокого уровня)

		Институт математики, физики и информационных технологий		Сосина, Ахмедханлы

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Гущина Оксана Михайловна

Климов Виталий Сергеевич

Тонких Артем Петрович

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Гущина О.М., Климов В.С., Никанов Е.Б., Галочкин М.И.

		Институт математики, физики и информационных технологий		Климов В.С., Гущина О.М., Никанов Е.Б.

		Институт математики, физики и информационных технологий		Климов В.С. Массивно-параллельные 

вычисления; Системы искусственного 

интеллекта ; Тонких А.П. Системное 

программирование, Тырыгина Г.А. 

Избранные вопросы стохастического 

анализа.

		Институт математики, физики и информационных технологий		Климов Виталий Сергеевич: Системы искусственного интеллекта, Массивно-параллельные 

вычисления. Лисовская Мария Германовна: Вычислительный эксперимент.

		Институт математики, физики и информационных технологий		Климов Виталий Сергеевич,Лисовская Мария Германовна

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Климов Виталий Сергеевич

		Институт математики, физики и информационных технологий		Климов В.С.

		Институт математики, физики и информационных технологий		Климов В.С., Гущина О.М., Тонких А.П.

		Институт математики, физики и информационных технологий		Климов, Лисовская, Никанов, Сосина, Тренина

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Лисовская М.Г "Дифференцированные уравнения"

Гущина О.М. "Технологии разработки программного обеспечения"

		Институт математики, физики и информационных технологий		-

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Гущина О.М. - ТРПО, Кузьмичев А.Б. - Комп. сети, Лисовская М.Г. - дифф. уравнения, 

Тренина М.А. - мат.логика, Лелонд О.В. - мат.анализ

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Гущина О.М Технологии разработки программного обеспечения;

Митин  С.В Объектно-ориентированное программирование.

		Институт математики, физики и информационных технологий		=

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Митин С.В.-Объектно-Ориентированное 

программирование, Тренина Н.А.- 

Математическая логика и теория 

алгоритмов, Теория вероятностей и 

математическая статика

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Мкртычев С.В. предмет Корпоративные Информационные Системы

		Институт математики, физики и информационных технологий		1. Корпоративные информационные системы, Мкртычев С.В.;

2. Математическое моделирование, Сафронов А.И.;

3. Методы и технологии прикладной информатики, Копша О.Ю.

4. Информационное общество и проблемы прикладной информатики, Туищев 

А.И.

		Институт математики, физики и информационных технологий		сафронов

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Гущина О.М., Мкртычев С.В.

		Институт математики, физики и информационных технологий		Климов Виталий Сергеевич, Кузьмичев Алексей Борисович, Лисовская Мария Германовна, Сосина Наталья Алексеевна, 

Никанов Евгений Борисович, Тырыгина Галина Алексеевна

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Все преподаватели моей кафедры заслуживают уважения

		Институт математики, физики и информационных технологий		Мкртычев Сергей Вазгенович (Современные технологии баз данных и анализа информации)

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Очеповский, Тренина

		Институт математики, физики и информационных технологий		На самом деле таких преподавателей бОльшая часть. Хочу 

выделить Лисовскую М.Г., многопоточное 

программирование

		Институт математики, физики и информационных технологий		Все

		Институт математики, физики и информационных технологий		Очеповский

		Институт математики, физики и информационных технологий		Ахмедханлы Дели Михайловна, программирование на языках высокого уровня

Тренина Марина Анатольевна, дискретная математика, математическая логика и 

теория алгоритмов, теория вероятности и математическая статистика

		Институт математики, физики и информационных технологий		Аникина О.В., предмет - объектно ориентированное программирование. Тонких А.П., 

предметы: архитектура операционных систем, современные технологии баз данных и 

анализа информации.

		Институт математики, физики и информационных технологий		В университете всё хорошо с преподавателями по английскому языку, особенно для групп, у которых более 

высокий уровень языка

		Институт математики, физики и информационных технологий		тренина(теория вер)

		Институт математики, физики и информационных технологий		Тренина - Математическая логика и теория алгоритмов, Теория вероятностей и математическая статистика. Гущина - АКиОС.

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Тренина Марина Анатольевна

Теория вероятностей и математическая 

статистика - 1

Математическая логика и теория 

алгоритмов

		Институт математики, физики и информационных технологий		Сосина Наталья

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Очеповский А.В. - проектная деятельность ; Тренина М.А - теория вероятностей и 

математическая статистика; Лисовская М.Г - программирование систем компьютерной 

графики; Ахмедханлы Д.М - программирование на языках высокого уровня

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Сосина Наталья Алексеевна ( математический анализ )

Тренина Марина Анатольевна ( дискретная математика и 

др.)

		Институт математики, физики и информационных технологий		Тренина М. А.

Смирнова Е. В.

Сосина Н. А.

		Институт математики, физики и информационных технологий		Тренина М.А

Смирнова Е.

		Институт математики, физики и информационных технологий		Рева.А.В

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		-

		Институт математики, физики и информационных технологий		Тренина Аникина Сосина

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Тренина М.А. - Теория вероятностей и математическая статистика и мат. логика и теория алгоритмов.

Аникина О.В. - Объектно-ориентированное программирование

		Институт математики, физики и информационных технологий		Объектно-ориентированное программирование 

Аникина О.В.

		Институт математики, физики и информационных технологий		Демченкова, Ахмедханлы, Хорошева, Назаренко

		Институт математики, физики и информационных технологий		Ахмедханлы ПЯВУ, Демченкова Линейная алгебра и аналитическая геометрия, 

Сызранов Русский язык

		Институт математики, физики и информационных технологий		Тырыгина - Избранные вопросы математического моделирования; Лисовская 

(преподавала на бакалавриате)

		Институт математики, физики и информационных технологий		Тренина Марина Анатольевна (Дискретная математика, Теория вероятностей), Тырыгина Галина Алексеевна (Избранные 

вопросы стохастического анализа, Исследование операций 2), Лелонд Ольга Владимировна (Дополнительные главы анализа, 

Избранные вопросы теоретической информатики 1), Очеповский Андрей Викторович, Кузьмичев Алексей Борисович 

(Теоретические основы информатики, Программирование систем компьютерной графики), Лисовская Мария Германовна 

(Дифференциальные уравнения, Математическое и компьютерное моделирование 1, Численные методы).

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Цветкова, Шабунин

		Институт математики, физики и информационных технологий		Все преподаватели кафедры

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Кузьмичев Алексей Борисович 

Климов Виталий Сергеевич

Сосина Наталья Алексеевна

Гущина Ольга Михайловна

Лисовская Марина Германовна

Тренина Марина Анатольевна

Очеповский Андрей Викторович

		Институт математики, физики и информационных технологий		Тренина (дискретная математика, мат. статистика и теория вероятности)

Лисовская (многопоточное программирование)

Аникина (объектно-ориентированное программирование)

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий

		Институт математики, физики и информационных технологий		Аникина О.В. (Объектно-ориентированное программирование), Ахмедханлы Д.В. (Программирование на языках высокого 

уровня), Мкртычев С.В. (Современные технологии баз данных и анализа информации)

		Институт математики, физики и информационных технологий		Лисовская, дифференциальные уравнения

		Институт машиностроения

		Институт машиностроения		Иванов.О.И Растегаева.И.И Кузнецова.О.А Попова.Л.И Разуваев.А.А

		Институт машиностроения		Холодно в аудиториях

		Институт машиностроения

		Институт машиностроения		Амирджанова

		Институт машиностроения		Амирджанова Ирина Юрьевна

		Институт машиностроения		Пономарева Н. И. ( Иностранный язык), Амирджанова И. Ю. ( начертательная 

геометрия), Павлова Е. С. ( высшая математика).

		Институт машиностроения		Амирджанова

		Институт машиностроения		Павлова-высшая математика, 

Амирджанова-начертательная геометрия

		Институт машиностроения		Амирджанова.И.Ю. Черчение

		Институт машиностроения		Амирджанова И.Ю

		Институт машиностроения		Амирджанова

		Институт машиностроения		Воронов, Ахмедханлы, Уланов

		Институт машиностроения		Амирджанова Ирина Юрьевна, Чиркунова Наталья Валерьевна

		Институт машиностроения

		Институт машиностроения		Левашкин Д.Г. Расторгуев Д.А. Воронов. Д.Ю. Гуляев В.А. Козлов А.А.

		Институт машиностроения

		Институт машиностроения

		Институт машиностроения

		Институт машиностроения		Резников, Козлов, Гуляев, Расторгуев, Логинов, Левашкин, Воронов

		Институт машиностроения		Резников Л.А. Резание материалов

		Институт машиностроения		Сызранов Сергей Викторович.В - Русский  

язык  и культура речи.Крылова Светлана 

Александровна - Высшая математика 3. 

Кириллова Анна Валентиновна - 

Иностранный язык 3,4 и 

Профессиональный английский язык 1.

		Институт машиностроения

		Институт машиностроения		Слишком мало времени прошло от начала учебы

		Институт машиностроения

		Институт машиностроения		Холодно в аудиториях

		Институт права		Егоров- начертательная геометрия, инженерная графика; Мелешко- физика; Сафронов- теоретическая механика; Иванов- высшая математика; Палфёрова- высшая математика; Гаврилова- сопротивление материалов; Гудкова- английский язык; Сайриддинов- механика жидкости и газа; Сорока- теория механизмов и машин, детали машин и основы конструирования; Малкин- основы теории надёжности; Скутнев- конструкция и свойства автомобилей, автотехническая экспертиза; Епишкин- проектирование предприятий автомобильного транспорта; Кравцова- логистика; Ивлиев- руководитель по дипломному проекту; Смоленский- автомобильные двигатели; Павлов

		Институт права		Все

		Институт права		Кабанова - уголовное право

Моисеев - административное право

Финагеева - конституционное право

		Институт права

		Институт права		Моисеев А.В. - Административное право.

		Институт права

		Институт права

		Институт права

		Институт права		Иванова Т.Н. "Основы социологии", 

Желнина Е.В. очень понравился курс 

"Визуальная социология" Любавина " 

Социология менеджмента", Кошелева 

"Высшая математика"

		Институт права

		Институт права		П.А.Кабанов(уголовное право), О.С. Лапшина(гражданское право), Е.Д.Чернова(элективные дисциплины по физической культуре и спорту)

		Институт права		П.А.Кабанов (уголовное право), О.С.Лапшина (гражданское право), А.В.Рева (элективные дисциплины по физической культуре и спорту)

		Институт права		Уголовное право Кабанов П. 

Административное право Журавлева. 

Гражданское право Лапшина

		Институт права

		Институт права		Ожегова Галина Аркадьевна, ТГП, Жильцов Сергей Васильевич, ИГП

		Институт права		Тумов - Римское Право, Ожегова - ТГП

		Институт права

		Институт права		По-моему мнению, в Институте Права все преподаватели 

заслуживают уважения, которые ведут/вели у меня и у моей 

группы дисциплины.

		Институт права

		Институт права		Степанова (Римское право,Теория государства и права),Попрядухина (История 

государства и права зарубежных стран)

		Институт физической культуры и спорта		Жильцов Сергей Васильевич История 

государства и права России

Степанова Вера Владимировна теория 

государства и права 

Попрядухина Ирина Викторовна История 

государства и права зарубежных стран

		Институт физической культуры и спорта		В.Н. Власов - история и методология науки, cоциально-гуманитарные аспекты профессиональной деятельности;

И.В. Лазунина - менеджмент и маркетинг в профессиональной деятельности, организация спортивно-оздоровительного сервиса

		Институт физической культуры и спорта		Подлубная А.А. - НМД

Балашова В.Ф. - ЛФК

Назаренко Н.Н. - БВДД

Власов В.Н. - История и методология 

науки

Пиянзин А.Н. - ТиМФК

Рева В.А. - ЛФК

Семиглазова Е.П. - АФВ

Романская О.В. - ПФСС

Лазунина И.В. - ПФСС

		Институт финансов, экономики и управления		Власов В. Н. Рева В. А. Балашова В. Ф. 

Хорошева Т. А. Подлубная А. А. Нозаренко 

Н. Н. Роменская О. В. Семиглазова Е. П.

		Институт финансов, экономики и управления		Аникина О.В. (Объектно-ориентированное программирование), Ахмедханлы Д.В. (Программирование на языках высокого 

уровня), Мкртычев С.В. (Современные технологии баз данных и анализа информации)

		Институт финансов, экономики и управления		Данилова Светлана Юрьевна, экономика 

организации.

		Институт финансов, экономики и управления		Иванова Татьяна Николаевна, Манова 

Маргарита Викторовна, Цветкова Ирина 

Викторовна

		Институт финансов, экономики и управления

		Институт финансов, экономики и управления		Гусев Дмитрий Михайлович

		Институт финансов, экономики и управления

		Институт финансов, экономики и управления		Якушева - английский язык. Морякова - финансовые вычисления. Анисимова- 

экономика.

		Институт химии и энергетики		Сызранов Сергей Викторович.В - Русский  

язык  и культура речи.Крылова Светлана 

Александровна - Высшая математика 3. 

Кириллова Анна Валентиновна - 

Иностранный язык 3,4 и 

Профессиональный английский язык 1.

		Институт химии и энергетики		Высшая математика (Палфёрова С. Ш), 

Общая и не органическая химия (Трошина 

М. А и Лукъянова Т. Е), Иностранный язык 

(Сидоркина Н. В)

		Институт химии и энергетики		Палфёрова С. Ш. высшая математика, Трошина М. А. и Лукьянова Т. Е. общая и 

неорганическая химия

		Институт химии и энергетики		Григорьева О.Б. (Аналитическая химия и 

фхма);

Трошина М.А. (Неорганическая химия);

Цветкова И.В. (Теория химико-

технологического процесса)

		Институт химии и энергетики		Егорцева, трошина, Васильев

		Институт химии и энергетики		Григорьева О.Б.(аналитическая химия) Соков С.А.(физическая химия)

		Институт химии и энергетики		Остапенко Геннадий Иванович, Соков Сергей Александрович - Физическая химия

Капустин Петр Петрович - Общая химическая технология

Цветкова Ирина Васильевна - Теория химико-технологических процессов

Трошина Марина Александровна - Общая и неорганическая химия

Палфёрова Сабина Шехшанатовна - Высшая математика

Григорьева Ольга Борисовна - Аналитическая химия

		Институт химии и энергетики		Трошина Марина Александровна, 

Гребенкина Татьяна Михайловна, 

Палферова Сабина Шехшанатовна.

		Институт химии и энергетики		Отношением к предмету, к делу - Бунев А.С.\Органическая химия

На первом курсе меня очень впечатлила - Трошина М.А. \Общая и неорганическая химия

Мне очень нравилось как вела - Гребенкина Т.М.\Аналитическая химия,Общая химическая технология 

Приятно находиться на парах и легко осваивать новый материал у Остапенко Г.И. \ Физическая химия

		Институт химии и энергетики		все

		Институт химии и энергетики		Бунев Александр Сиясатович - Органическая химия

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики		Сабитов С.С. "Технологии переработки отходов химических и нефтехимических предприятий"

Цветкова И.В. "Технологии переработки нефти и природного газа"

Загорская Е.П. "Технологии восстановления природных сред"

		Институт химии и энергетики		Григорьева (современные методы контроля качества продуктов основного 

орг. и нефт. синтезов)

		Институт химии и энергетики		Капустин Петр Петрович

Катализ

		Институт химии и энергетики		Капустин П.П., Остапенко Г.И., Голованов А.А.

		Институт химии и энергетики		Голованов А.А. - научная деятельность

		Институт химии и энергетики		Капустин

		Институт химии и энергетики		Шевченко Ю.Н. (Процессы и аппараты защиты окружающей среды), Гущина Т.П. (лабораторные работы и 

практические занятия по дисциплинам: Экологический производственный контроль, Технология переработки и 

утилизация отходов)

		Институт химии и энергетики		Шевченко, процессы и аппараты защиты 

окружающей среды

Гущина, моделирование в химической 

технологии

		Институт химии и энергетики		Шевченко Юлия Николаевна "Процессы и аппараты 

защиты окружающей среды"

		Институт химии и энергетики		Гущина Т.П, Шевченко Ю.Н, Бунев А.С., Гребенкина Т.М., Орлов

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики		Шевченко Юлия Николаевна 

Процессы и аппараты защиты окружающей 

среды

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики		Органическая химия (лекции)

		Институт химии и энергетики		Петр Петрович Капустин, Гребенкина 

Татьяна Михайловна, Трошина Мария 

Александровна, Леванова Наталья 

Геннадьевна, Сацко Алексей Анатольевич

		Институт химии и энергетики		Капустин Петр Петрович

Остапенко Геннадий Иванович

Бунев Александр Сиясатович

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики		Шевченко Ю.Н. - Физико-химическим процессы в 

биосфере, проектная деятельность, Капустин П.П. - Общая 

химическая технология, Гущина Т.П. - Физико-химические 

процессы в биосфере

		Институт химии и энергетики		1. Бунев Александр Сиясатович-Органическая Химия

2. Васильева Светлана Юрьевна-Философия

3. Палфёрова Сабина Шехшанатовна-Высшая Математика

4. Амирджанова Ирина Юрьевна-Инженерная Графика

		Институт химии и энергетики		Все

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики		Палферова Сабина Шехшанатовна (Высшая математика и математическое образование)

		Институт химии и энергетики		Шлыков - ТОЭ

Потемкина - физика

Крылова - высшая математика

Третьякова -  показатели и контроль качества 

электроэнергии

		Институт химии и энергетики		Варакина Елена Владимировна, 

Механизмы органических реакций

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики		-

		Институт химии и энергетики		Голованов А.А. - Химия гетероциклических соединений

		Институт химии и энергетики		Григорьева Ольга Борисовна, аналитическая химия

		Институт химии и энергетики		Капустин П.П. Остапенко  Г.И. Григорьева  О.В. Химическая технология, 

Физическая химия, Аналитическая химия (спец. курс)

		Институт химии и энергетики		Григорьева Ольга Борисовна 

(аналитическая химия)

		Институт химии и энергетики		Остапенко Г. И. Дисциплина "Физическая 

химия"

Григорьевна О. Б. Дисциплина 

"Аналитическая химия (спец. курс)"

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики		Гусев Дмитрий Михайлович

		Институт химии и энергетики		Гусев Дмитрий Михайлович, Механизмы органических реакций

		Институт химии и энергетики		Гусев Д.М. -Механизмы о.р.(практика)

		Институт химии и энергетики		-

		Институт химии и энергетики		Чернова Е.Д.-Элективные курсы по физической культуре

Трошина М.А.-Общая и неорганическая химия

Кошелева Н.Н. -Высшая математика

Леванова Н.Г.-Физика

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики		Палфёрова(высшая математика), горбунов Евгений 

Юрьевич (английский язык)

		Институт химии и энергетики		Горбунов- английский язык, Палферова- 

высшая математика

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики		Трошина, Палфёрова, Костин, Михайлина

		Институт химии и энергетики

		Институт химии и энергетики		Капустин Петр Петрович

Остапенко Геннадий Иванович

Бунев Александр Сиясатович

		Институт химии и энергетики		Трошина, Палфёрова

		Институт химии и энергетики		Трошина, неорганическая химия и химия 

элементов 1

Палферова, высшая математика 

Хорошева, физкультура 

Леванова, физика

		Институт химии и энергетики		Трошина химия

		Институт химии и энергетики		Трошина М.А.(неорганическая химия и 

химия элементов), Палферова С.Ш.(высшая 

математика)

		Институт химии и энергетики		Палфёрова Сабина Шехшанатовна

		Институт химии и энергетики		Трошина Марина Александровна






